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PROLOGO

La elaboracién de digestos o coleccion de normas juridicas
es una actividad antigua en la humanidad. Las colecciones
de normas juridicas son Utiles a la sociedad porque constitu-
yen parte de su historia y de su memoria, pero ademads en la
medida en que el publico usuario al que estan dirigidas pue-
da hacer uso de ellas, tienen una significacion mayor. Para
René Zavaleta Mercado la historia de Bolivia es la historia de
sus luchas sociales. Esas luchas sociales se reflejan en distin-
tos aspectos como el econdmico, politico, etc. Pero también
en lo juridico. El nivel juridico es muy sensible a expresar lo
gue acontece en la base material de la sociedad. Y es que el
bloque histérico social dominante necesita plasmar en nor-
mas juridicas los avances y conquistas obtenidos respecto
a la correlacién de fuerzas en cuanto a los trabajadores. Es
evidente que de la sola revisién de normas sociales, no es
posible obtener la reconstruccion del objeto de estudio, del
objeto real. Lo fundamental es y sigue siendo el estudio de
las relaciones sociales, de la realidad social, pero la contras-
tacion entre realidad y expresion juridica permite descifrar
este tipo de fendmenos.

En lo que se refiere a la legislacidn laboral boliviana desde
el afio 2006 a la fecha, habra que afirmar que se trata de
nueve anos de gran desarrollo legislativo laboral, legislacion
que ademas se halla respaldada por lo expresamente dis-
puesto en la Constitucion Politica del Estado promulgada en
febrero de 2009. En consecuencia al tratarse de un mismo
hecho histérico relacionado con un cambio social, la legis-
lacién emitida del 2006 al 2009 lleva la misma carga ideo-



l6gico-juridica que la que esta contenida en la Constitucion
Politica del Estado y que la dictada con posterioridad a dicho
texto constitucional.

Por ello es posible concluir que se trata de uno de los perio-
dos mas fértiles en materia de produccién y desarrollo juri-
dico laboral, colocando a Bolivia en niveles de vanguardia en
el concierto de las naciones en cuanto al Derecho del Traba-
jo. Asimismo, nunca estard demas decir a los trabajadores
que estos avances juridicos laborales deben ser defendidos
en todo momento y sin descanso ni distraccion. La histo-
ria del derecho del trabajo es la historia de la capacidad de
lucha de los trabajadores para imponer nuevas conquistas
sociales y para defender los derechos que poco a poco se
van obteniendo, esta es la base para mantener en alto la
moral de lucha de los trabajadores sindicalizados. Por tanto
es deber y obligacidn de todos los trabajadores de Bolivia la
defensa intransigente de estos derechos.

Noviembre 2015
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TRATOS DISCRIMINATORIOS EN LOS PROCESOS DE
CONVOCATORIA Y/O SELECCION DE PERSONAL, TAN-
TO INTERNO COMO EXTERNO.

DECRETO SUPREMO No. 0381 DE 16 DE DICIEMBRE DE
2009.

AUTORIZA LA RETROACTIVIDAD AL 12 DE ENERO
DE 2009 DEL INCREMENTO SALARIAL PREVISTO EN
ACUERDO SALARIAL DE 18 DE SEPTIEMBRE 2009 EN
FAVOR DE LOS OBREROS, EMPLEADOS Y PERSONAL
TECNICO LA CORPORACION MINERA DE BOLIVIA - CO-
MIBOL.

DECRETO SUPREMO No. 0268 DE 26 DE AGOSTO DE
2009.

AUTORIZA A LOS ENTES GESTORES DE SALUD DE COR-
TO PLAZO A PRESTAR ATENCION MEDICA ASISTEN-
CIAL A TODOS LOS HIJOS E HIJAS DE LOS ASEGURA-
DOS, HASTA QUE ALCANCEN LA EDAD DE VEINTICIN-
CO (25) ANOS.

DECRETO SUPREMO No. 0288 DE 9 DE SEPTIEMBRE DE
2009.



34.

35.

36.

37.

38.

39.

CONSTITUYE EL REGISTRO OBLIGATORIO DE EMPLEA-
DORES PARA LAS SOCIEDADES COMERCIALES, EM-
PRESAS UNIPERSONALES, SOCIEDADES COOPERATI-
VAS, SOCIEDADES CIVILES, ASOCIACIONES CIVILES Y
EMPRESAS PUBLICAS A CARGO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL.

DECRETO SUPREMO No. 0308 DE 21 DE SEPTIEMBRE
DE 20089.

ASIGNA COMPETENCIA EXTRAORDINARIA A LAS UNI-
VERSIDADES PUBLICAS, PARA LA IMPLEMENTACION
DE UN SEGURO SOCIAL DE SALUD DESTINADO A LA
POBLACION ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA QUE NO
CUENTE CON SEGURO DE SALUD.

DECRETO SUPREMO No. 0382 DE 16 DE DICIEMBRE DE
2009.

ESTABLECE LA RETROACTIVIDAD DEL INCREMENTO
SALARIAL EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA METALURGICA VINTO, Y ESTABLECE LA RES-
PONSABILIDAD DE SU APLICACION.

DECRETO SUPREMO No. 0390 DE 24 DE DICIEMBRE DE
2009.

ESTABLECE LA RETROACTIVIDAD AL 12 DE ENERO DE
2009 DEL INCREMENTO SALARIAL A FAVOR DE LOS
OBREROS, EMPLEADOS Y PERSONAL TECNICO DE LA
EMPRESA MINERA HUANUNI.

DECRETO SUPREMO No. 405 DE 20 DE ENERO DE 2010.
DECRETA EL 22 DE ENERO DE CADA ANO, COMO DiA
DE LA FUNDACION DEL ESTADO PLURINACIONAL DE
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA PUBLICO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO, LA JORNADA
LABORAL A TIEMPO COMPLETO DE OCHO (8) HORAS
DIARIAS Y LA JORNADA LABORAL DE MEDIO TIEMPO
DE CUATRO (4) HORAS DIARIAS.

Comentario: Decreto suspendido por el D.S. 1232 de 16
de mayo de 2012.
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GARANTIZA DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS
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RALES A PARTIR DEL ALUMBRAMIENTO DEL CONYU-
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TORES PUBLICO Y PRIVADO.

DECRETO SUPREMO No. 1213 DE 1 DE MAYO DE 2012.
INCREMENTO SALARIAL PARA LA GESTION 2012,
PARA LOS PROFESIONALES Y TRABAJADORES EN SA-
LUD; PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL
MAGISTERIO FISCAL; MIEMBROS DE LAS FUERZAS
ARMADAS Y POLICIiA BOLIVIANA. BASE DE NEGOCIA-
CION PARA EL INCREMENTO SALARIAL EN EL SECTOR
PRIVADO. NUEVO MiNIMO NACIONAL PARA LA GES-
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A EXAMEN MEDICO DE PAPANICOLAOU Y/O MAMO-
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TRATEGICA BOLIVIANA DE AVIACION BOA.

LEY No. 309 DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2012.
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BAJO DECENTE PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS TRA-
BAJADORES DOMESTICOS.
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RIAL PARA LOS TRABAJADORES DE ENATEX.

LEY No. 315 DE 10 DE DICIEMBRE DE 2012.

OTORGA SEGURO PRIVADO DE VIDA E INVALIDEZ
PERMANENTE POR ACCIDENTES, ENFERMEDADES EN
GENERAL U OTRAS CAUSAS, PARA LAS TRABAJADO-
RAS Y LOS TRABAJADORES DE LA PRENSA DE BOLIVIA.
LEY No. 321 DE 18 DE DICIEMBRE DE 2012.
INCORPORA A LA LEY GENERAL DEL TRABAJO A TRA-
BAJADORAS Y TRABAJADORES ASALARIADOS PER-
MANENTES QUE SE DESEMPENEN EN SERVICIOS MA-
NUALES Y TECNICO ADMINISTRATIVO OPERATIVO DE
LOS GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES DE CA-
PITALES DE DEPARTAMENTO Y DE EL ALTO DE LA PAZ.
DECRETO SUPREMO NO. 1455 DE 09 DE ENERO DE
2013.

OTORGA EL BENEFICIO DE “LICENCIA ESPECIAL” A TO-
DAS LAS MADRES, PADRES, TUTORES Y RESPONSA-
BLES QUE TRABAJEN EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVA-
DO QUE TENGAN H1JOS MENORES DE DOCE (12) ANOS
QUE REQUIERAN ATENCION PERSONAL CON MOTIVO
DE UN ACCIDENTE GRAVE O ENFERMEDAD GRAVE.
DECRETO SUPREMO No. 1496 DE 20 DE FEBRERO DE
2013.

REGLAMENTA LA APLICACION DE LA LEY N2 252, DE
3 DE JULIO DE 2012, QUE ESTABLECE LA TOLERANCIA
DE UN (1) DIiA HABIL AL ANO PARA LAS SERVIDORAS
PUBLICAS Y TRABAJADORAS QUE SE SOMETAN AL
EXAMEN MEDICO DE PAPANICOLAOU Y/O MAMO-
GRAFIA.

72. LEY N2 348 DE 9 DE MARZO DE 2013
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73.

74.

75.

76.

ESTABLECE MECANISMOS, MEDIDAS Y POLITICAS IN-
TEGRALES DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION
Y REPARACION A LAS MUIJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA, ASi COMO LA PERSECUCION Y SANCION
A LOS AGRESORES, CON EL FIN DE GARANTIZAR A LAS
MUJERES UNA VIDA DIGNA Y EL EJERCICIO PLENO DE
SUS DERECHOS PARA VIVIR BIEN.

DECRETO SUPREMO No. 1549 DE 8 DE ABRIL DE 2013.
ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA GES-
TION 2013, PARA LOS PROFESIONALES Y TRABAJA-
DORES EN SALUD; PERSONAL DEL SERVICIO DEPAR-
TAMENTAL DE GESTION SOCIAL - SEDEGES; PERSO-
NAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL MAGISTERIO
FISCAL, MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS, DE
LA POLICIA BOLIVIANA, PARA EL SECTOR PRIVADO Y
ESTABLECER EL NUEVO SALARIO MiNIMO NACIONAL.
LEY No. 356 DE 11 DE ABRIL DE 2013

REGULA LA CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FI-
NANCIAMIENTO, SUPERVISION, FISCALIZACION, FO-
MENTO Y PROTECCION DEL SISTEMA COOPERATIVO
EN EL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA.
DECRETO SUPREMO NO. 1557 DE 12 DE ABRIL DE 2013.
REGLAMENTA LA LEY 315 DE 10 DE DICIEMBRE DE
2012 DE SEGURO PRIVADO DE VIDA E INVALIDEZ PER-
MANENTE POR ACCIDENTES, ENFERMEDADES EN GE-
NERAL U OTRAS CAUSAS, PARA LAS TRABAJADORAS
Y LOS TRABAJADORES DE LA PRENSA DE BOLIVIA.
DECRETO SUPREMO No. 1573 DE 1 DE MAYO DE 2013.
ESTABLECE LA ESCALA SALARIAL REFERENTE PARA LAS
MAXIMAS AUTORIDADES DEL ORGANO EJECUTIVO DEL
ESTADO PLURINACIONAL, EL INCREMENTO SALARIAL
A LA REMUNERACION MENSUAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS ORGANOS LEGISLATIVO, EJECUTIVO,
ELECTORAL, JUDICIAL Y TRIBUNAL CONSTITUCIONAL



77.

78.

79.

80.

81.

PLURINACIONAL, INSTITUCIONES DE CONTROL Y DE-
FENSA DEL ESTADO, ENTIDADES DESCONCENTRADAS,
DESCENTRALIZADAS Y AUTARQUICAS.

DECRETO SUPREMO No. 1671 DE 31 DE JULIO DE 2013.
APRUEBA LA ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL ESPE-
CIALIZADO Y EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS TRA-
BAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL ES-
TRATEGICA BOLIVIANA DE AVIACION BOA.

DECRETO SUPREMO NO. 1688 DE 14 DE AGOSTO DE
2013.

APRUEBA EL INCREMENTO SALARIAL DE HASTA EL
OCHO POR CIENTO (8%) PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA -
YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS
- YPFB, QUE SERA APLICADO A PARTIR DEL NIVEL 9
HASTA EL NIVEL 26 DE LA ESCALA VIGENTE.

DECRETO SUPREMO NO. 1689 DE 14 DE AGOSTO DE
2013.

APRUEBA EL INCREMENTO SALARIAL DEL OCHO POR
CIENTO (8%) PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABA-
JADORES DE LA EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICI-
DAD - ENDE, EN SU CONDICION DE EMPRESA PUBLI-
CA NACIONAL ESTRATEGICA EPNE.

DECRETO SUPREMO NO. 1715 DE 4 DE SEPTIEMBRE DE
2013.

MODIFICA EL DECRETO SUPREMO N° 778 DE 26 DE
ENERO DE 2011 SOBRE LA COMPENSACION DE COS-
TO DE VIDA DEL SERVICIO DIPLOMATICO Y CONSU-
LAR Y DE LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS POR-
TUARIOS - BOLIVIA.

DECRETO SUPREMO NO. 1754 DE 4 DE SEPTIEMBRE DE
2013.

FACILITA LA CONSTITUCION DE EMPRESAS SOCIALES
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

DE CARACTER PRIVADO, EN EL MARCO DE LO ESTA-
BLECIDO EN EL ARTiCULO 54 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO.

DECRETO SUPREMO NO. 1775 DE 24 DE OCTUBRE DE
2013.

AUTORIZA EL PAGO DEL INCENTIVO A LA PRODUCTI-
VIDAD PARA LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA Ml-
NERA COLQUIRI DEPENDIENTE DE LA CORPORACION
MINERA DE BOLIVIA COMIBOL.

DECRETO SUPREMO No. 1802 DE 20 DE NOVIEMBRE
DE 2013.

INSTITUYE EL SEGUNDO AGUINALDO “ESFUERZO POR
BOLIVIA” PARA LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PU-
BLICOS, TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO DEL ESTADO PLURINACIONAL.
DECRETO SUPREMO NO. 1810 DE 28 DE NOVIEMBRE
DE 2013.

ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL DEL OCHO POR
CIENTO (8%) A FAVOR DE LAS Y LOS SERVIDORES PU-
BLICOS DE LA EMPRESA DE APOYO A LA PRODUCCION
DE ALIMENTOS EMAPA.

DECRETO SUPREMO No. 1820 DE 11 DE DICIEMBRE DE
2013.

APRUEBA EL INCREMENTO SALARIAL DEL DOS POR
CIENTO (2%) PARA TRABAJADORES TECNICOS Y PRO-
FESIONALES DE LA EMPRESA METALURGICA VINTO.
DECRETO SUPREMO NO. 1850 DE 24 DE DICIEMBRE DE
2013.

ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL OCHO POR
CIENTO (8%) A FAVOR DE LAS SERVIDORAS Y LOS SER-
VIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA ESTATAL DE TELE-
VISION - BOLIVIA TV.

Ley N2 475 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2013



88.

89.

90.

91.

92.

ESTABLECE Y REGULA LA ATENCION INTEGRAL Y LA
PROTECCION FINANCIERA EN SALUD DE LA POBLA-
CION QUE NO SE ENCUENTRE CUBIERTA POR EL SE-
GURO SOCIAL OBLIGATORIO DE CORTO PLAZO Y LAS
BASES PARA LA UNIVERSALIZACION DE LA ATENCION
INTEGRAL EN SALUD.

DECRETO SUPREMO NO. 1907 DE 26 DE FEBRERO DE
2014.

APRUEBA LA ESCALA SALARIAL DEL SERVICIO DIPLO-
MATICO Y CONSULAR Y AUTORIZAR LA CANCELACION
DE LA COMPENSACION DEL COSTO DE VIDA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN
EL EXTERIOR.

DECRETO SUPREMO No. 1988 DE 1 DE MAYO DE 2014.
ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA GES-
TION 2014, PARA LOS PROFESIONALES Y TRABAJA-
DORES EN SALUD; PERSONAL DEL SERVICIO DEPAR-
TAMENTAL DE GESTION SOCIAL - SEDEGES; PERSO-
NAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL MAGISTERIO
FISCAL, MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS, DE
LA POLICIA BOLIVIANA, PARA EL SECTOR PRIVADO Y
ESTABLECER EL NUEVO SALARIO MiNIMO NACIONAL.
DECRETO SUPREMO No. 1989 DE 1 DE MAYO DE 2014.
REGLAMENTA LA ESCALA SALARIAL PARA LAS MAXI-
MAS AUTORIDADES DEL ORGANO EJECUTIVO DEL ES-
TADO PLURINACIONAL Y EL INCREMENTO SALARIAL
PARA EL SECTOR PUBLICO.

DECRETO SUPREMO N2 1995, 15 DE MAYO DE 2014.
REGLAMENTA DE LA LEY No. 356 LEY GENERAL DE
COOPERATIVAS. (0JO)

LEY N2 548 DE 17 DE JULIO DE 2014.

RECONOCE, DESARROLLA Y REGULA EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE,
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93.

94.

95.

96.

IMPLEMENTANDO UN SISTEMA PLURINACIONAL IN-
TEGRAL DE LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE, PARA
LA GARANTIA DE ESOS DERECHOS MEDIANTE LA CO-
RRESPONSABILIDAD DEL ESTADO EN TODOS SUS NI-
VELES, LA FAMILIA Y LA SOCIEDAD.

LEY No. 554 DE 1 DE AGOSTO DE 2014.

MODIFICA LA LEY N2 315 DE 10 DE DICIEMBRE DE
20012 SOBRE SEGURO PRIVADO DE VIDA E INVALIDEZ
PERMANENTE POR ACCIDENTES, ENFERMEDADES EN
GENERAL U OTRAS CAUSAS, PARA LAS TRABAJADO-
RAS Y LOS TRABAJADORES DE LA PRENSA DE BOLIVIA.
DECRETO SUPREMO N° 2145, DE 14 DE OCTUBRE DE
2014, REGLAMENTO DE LA LEY N2 348 LEY INTEGRAL
PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA.

REGLAMENTAR LA LEY N2 348, DE 9 DE MARZO DE
2013, INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, ESTABLECIENDO
MECANISMOS DE PREVENCION, ATENCION, PROTEC-
CION, REPARACION Y RECURSOS PARA SU IMPLE-
MENTACION.

DECRETO SUPREMO No. 2346 DE 1 DE MAYO DE 2015.
ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA GES-
TION 2015, PARA LOS PROFESIONALES Y TRABAJADO-
RES EN SALUD; PERSONAL DE LOS SERVICIOS DEPAR-
TAMENTALES DE GESTION SOCIAL - SEDEGES; PERSO-
NAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL MAGISTERIO
FISCAL, MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DE
LA POLICIA BOLIVIANA, ADEMAS DEL INCREMENTO
SALARIAL PARA EL SECTOR PRIVADO Y ESTABLECER EL
SALARIO MiNIMO NACIONAL PARA LA GESTION 2015.
DECRETO SUPREMO No. 2347 DE 1 DE MAYO DE 2015.
ESTABLECE LA ESCALA SALARIAL PARA LAS MAXIMAS



97.

98.

99.

100.

AUTORIDADES DEL ORGANO EJECUTIVO DEL NIVEL
CENTRAL DEL ESTADO PLURINACIONAL Y EL INCRE-
MENTO SALARIAL A LA REMUNERACION MENSUAL
DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LOS ORGANOS LEGISLATIVO, EJECUTIVO, ELECTORAL,
JUDICIAL Y TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PLURINA-
CIONAL, INSTITUCIONES DE CONTROL, DE DEFENSA
DE LA SOCIEDAD Y DE DEFENSA DEL ESTADO, ENTI-
DADES DESCONCENTRADAS, DESCENTRALIZADAS Y
AUTARQUICAS.

DECRETO SUPREMO No. 2348 DE 1 DE MAYO DE 2015.
ESTABLECE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS QUE
DEBERAN CUMPLIR LAS EMPRESAS PUBLICAS Y LAS
EMPRESAS EN LAS CUALES EL ESTADO TENGA MAYO-
RiA ACCIONARIA, PARA BENEFICIAR A SUS TRABAJA-
DORAS Y TRABAJADORES DEL INCREMENTO SALARIAL.
DECRETO SUPREMO No. 2349 DE 1 DE MAYO DE 2015.
ESTABLECE QUE LAS PERSONALIDADES JURIDICAS DE
SINDICATOS, FEDERACIONES, CONFEDERACIONES Y
CENTRALES OBRERAS, CUYO OBJETO SEA LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS LABORALES DEBERAN SER TRAMI-
TADAS UNICAMENTE ANTE EL MINISTERIO DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL, CONCLUYENDO
CON LA EMISION DE LA RESOLUCION SUPREMA CO-
RRESPONDIENTE.

DECRETO SUPREMO No. 2377 DE 27 DE MAYO DE 2015
REGLAMENTA LA LEY N2 548, DE 17 DE JULIO DE
2014, CODIGO NINA, NINO Y ADOLESCENTE.
DECRETO SUPREMO 2535 DE 30 SEPTIEMBRE DE 2015
RECONOCE LOS TRABAJOS ANALOGOS REALIZADOS
EN TRECE (13) SECCIONES DE LA PLANTA APACHETA
Y DOS (2) SECCIONES DEL SALAR CAPINA DE LA EM-
PRESA SOCIEDAD INDUSTRIAL TIERRA S.A., COMO
INSALUBRES.
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1

ELEVA A RANGO DE LEY EL DECRETO LEY No. 38 DE
7 DE FEBRERO 1944, SOBRE EL EJERCICIO DEL FUERO
SINDICAL Y MODIFICA SUS ARTICULOS 3 Y 5

LEY No. 3352 DE 21 DE FEBRERO DE 2006
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
Por cuanto, el Honorable Congreso Nacional, ha sancionado
la siguiente Ley:
EL HONORABLE CONGRESO NACIONAL,
DECRETA:
“ARTiCULO UNICO.-
Elévase a rango de Ley de la Republica el Decreto Ley N2 38,
de 7 de febrero de 1944 de Fuero Sindical, con las siguientes
modificaciones:
Articulo 3°. Establecida la suficiente culpabilidad del obrero
o empleado, dirigente, del Sindicato, el Juez del Trabajo de-
terminara su retiro de acuerdo a lo establecido por el Articu-
lo 162 de la Ley General del Trabajo. Para el caso de simple
traslado el Juez del Trabajo, previo informe de la Inspeccién
del Trabajo autorizara dicho traslado haciéndose constar en
el mismo, el tiempo de duracién y la remuneracion respecti-
va, teniendo en cuenta que esta Ultima no podra ser inferior
al salario o sueldo percibido por el obrero en su ocupacion
anterior.
Articulo 5°. Todo empleador o representante del mismo que
infringiese la disposicidn del Articulo 1° del presente Decre-
to Ley o que impidiese directa o indirectamente el libre ejer-
cicio de la actividad sindical, sera sancionado por el Juez del
Trabajo previo procedimiento sumario con una multa pecu-
niaria de un mil a cinco mil bolivianos”.
Remitase al Poder Ejecutivo, para fines constitucionales.
Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Congreso Na-



cional, a los dieciséis dias del mes de febrero de dos mil seis
anos.

Fdo. Santos Ramirez Valverde, Edmundo Novillo Aguilar, Ri-
cardo Alberto Diaz, Jorge Aguilera Bejarano, Oscar Chirinos
Alanoca, Alex Cerro grande Acarapi.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley
de la Republica.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintiun
dias del mes de febrero de dos mil seis afos.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramon Quintana Taborga.

DECRETO LEY No. 0038 DE 7 DE FEBRERO DE 1944
LEY DEL FUERO SINDICAL
DIRIGENTES DE SINDICATOS.- Si estos ocuparen cargos o
trabajaren como obreros, no podran ser destituidos sin pre-
vio procesamiento.
GUALBERTO VILLARROEL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
CONSIDERANDO:
Que la libre asociacion profesional y sindical es un derecho
consagrado por la Constitucion Politica del Estado;
Que es necesario resguardar el ejercicio de este derecho
garantizando la estabilidad de los dirigentes sindicales elegi-
dos por la voluntad de les obreros y empleados sindicaliza-
dos, evitando asimismo las represalias que se quieran ejer-
citar contra dichos dirigentes por sus actividades en defensa
de sus mandantes.
Que es necesario establecer el procedimiento para la com-
probacién de delitos en qué incurran los dirigentes sindica-
les haciéndose en consecuencia, pasibles de la sancién de
retiro.
CON EL DICTAMEN AFIRMATIVO DEL CONSEJO DE MINIS-
TROS;
DECRETA:
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ARTICULO 1.- Los obreros o empleados elegidos para des-
empefiar los cargos directivos de un Sindicato, no podran
ser destituidos sin previo proceso. Tampoco podran ser
transferidos en un empleo a otro, ni aun de una seccién a
otra, dentro de una misma empresa, sin su libre consenti-
miento.

ARTICULO 2.- En caso de que el empleador estime necesario
su traslado o su destitucion, éste se hard como consecuen-
cia de un proceso que se instaurara ante el Juez del Trabajo
de la jurisdiccidn correspondiente ante el cual se probara
la comisién de delitos o faltas contempladas en las Leyes
de Trabajo como causales de despido. Asimismo, para el
caso de traslado de una seccién a otra, el empleador debera
comprobar las razones técnicas y necesarias a la industria
que justifiquen dicho traslado.

ARTICULO 3.- Establecida la suficiente culpabilidad del obre-
ro o empleado, dirigente, del Sindicato, el Juez del Trabajo
determinara su retiro de acuerdo a lo establecido por el Arti-
culo 16° de la Ley General del Trabajo. Para el caso de simple
traslado el Juez del Trabajo, previo informe de la Inspeccién
del Trabajo autorizara dicho traslado haciéndose constar en
el mismo, el tiempo de duracién y la remuneracion respecti-
va, teniendo en cuenta que esta uUltima no podra ser inferior
al salario o sueldo percibido por el obrero en su ocupacion
anterior. (Modificado por la Ley No 3352 del 21 de febrero
del 2006, en su articulo Unico)

ARTICULO 4.- Toda asociacién profesional y sindical podrd
constituirse libremente y sin necesidad de autorizacion
previa para los fines del Articulo 125 del Decreto del 13 de
agosto de 1943.

ARTICULO 5.- Todo empleador o representante del mismo
que infringiese la disposicion del Articulo 1° del presente
Decreto Ley o que impidiese directa o indirectamente el
libre ejercicio de la actividad sindical, sera sancionado por



el Juez del Trabajo previo procedimiento sumario con una
multa pecuniaria de un mil a cinco mil bolivianos. (Modifi-
cado por la Ley No 3352 del 21 de febrero del 2006, en su
articulo Unico)

Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Traba-
jo, Salubridad y Previsién Social y Gobierno y Justicia, que-
dan encargados de la ejecucion y cumplimiento del presen-
te Decreto Ley.

Dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los
siete dias del mes de febrero de mil novecientos cuarenta y
cuatro afos.”

GUALBERTO VILLARROEL. - Victor Andrade. - Alberto Tabor-
ga. - José Tamayo. - Carlos Montenegro. - Jorge Calero. - Vic-
tor Paz Estensoro. - Gustavo Chacdn. - Antonio Ponce. - José
C. Pinto. - Augusto Céspedes.

2

REGLAMENTA LEY GENERAL DEL TRABAJO, CONCUER-
DA APLICACION DEL ART. 13 DE LA LEY No. 1182 A LA
LEY GENERAL DEL TRABAJO, DEROGA EL ART. 55 DEL
D.S. 21060, ESTABLECE, CARACTERIZA LA RELACION
LABORAL, RATIFICA LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO
LABORAL Y ESTABLECE DISPOSICIONES PARA LA REIN-
CORPORACION LABORAL

DECRETO SUPREMO No. 28699
DE 1 DE MAYO DE 2006
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que la Constitucidn Politica del Estado en sus Articulos 157
y 158, determina que el Estado tiene la obligacion de crear
condiciones que garanticen para todos, posibilidades de
ocupacion laboral, estabilidad en el trabajo y remuneracion
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justa, asegurando sobre todo la continuidad de sus medios
de subsistencia para mejorar las condiciones de vida de las
familias.

Que la Constitucion Politica del Estado concibe a nuestra
nacion como un Estado Social y Democratico de Derecho,
concepcion fundamental que debe aplicarse con prioridad a
cualquier norma de menor jerarquia y sobre todo cuando se
trata de respetar los derechos de cada uno de los ciudada-
nos en materia laboral.

Que debido a la situacidon econdmica por la que atravesaba
el pais, en el marco de una politica de emergencia, se pro-
mulgd el Decreto Supremo N2 21060 de 29 de agosto de
1985, situacion que a la fecha fue ampliamente superada,
pero con un alto costo social y con el Unico sacrificio de toda
la clase trabajadora.

Que el Decreto Supremo N2 21060 fue implementado como
pilar fundamental de una politica extrafia a las normas la-
borales en vigencia y a la politica de estabilidad laboral se-
falada por el Régimen Social de la Constitucidn Politica del
Estado.

Que el Articulo 55 del Decreto Supremo N2 21060, en el
marco de la politica de emergencia, establece que las em-
presas y entidades del sector publico y privado podran libre-
mente convenir o rescindir contratos de trabajo con estricta
sujecion a la Ley General del Trabajo y su Decreto Supremo
Reglamentario.

Que posteriormente, el Decreto Supremo N2 22407 de 11
de enero de 1990, en el marco de una politica econdmica
conservadora y repetitiva a lo establecido al Decreto Supre-
mo N2 21060, en su Articulo 39 establece nuevamente que
podran convenirse o rescindirse libremente los contratos de
trabajo, de conformidad a la Ley General del Trabajo y sus
disposiciones reglamentarias; situacion que setenta a lo es-
tablecido en la Constitucién Politica del Estado, este Decreto



Supremo fue aprobado nuevamente para subyugar a la cla-
se trabajadora, ya que en ese tiempo no habia inestabilidad
econdmica de ninguna naturaleza.

Que laLey N2 1182 de 17 de septiembre de 1990 - Ley de In-
versiones, en el marco nuevamente del modelo econdmico
neoliberal que vela solo por los intereses politicos y econé-
micos de una clase dominante y excluyente, reproduce en
su Articulo 13, lo establecido en el Articulo 55 del Decreto
Supremo N2 21060 y el Articulo 39 del Decreto Supremo N2
22407.

Que los Articulos 55 del Decreto Supremo N2 21060, el Ar-
ticulo 39 del Decreto Supremo N2 22407 y Articulo 13 de
la Ley N2 1182 desampara a los trabajadores asalariados,
contradiciendo el principio proteccionista sefialado por la
normativa laboral y la Constitucion Politica del Estado.

Que en el contexto expuesto es necesario precisar que tanto
el Articulo 55 del Decreto Supremo N2 21060, el Articulo 39
del Decreto Supremo N2 22407 y el Articulo 13 de la Ley
N2 1182, definen que los contratos de trabajo pueden con-
venirse o rescindirse libremente, pero con la condicion de
sujetarse a la Ley General del Trabajo y sus disposiciones re-
glamentarias, situacién que nunca fue atendida por los an-
teriores gobiernos negando el derecho al trabajo a muchos
ciudadanos.

Que en este entendido, con la finalidad de realizar una apli-
cacion correcta, es necesario determinar que los menciona-
dos Articulos se encuentran sujetos directamente a las dis-
posiciones reglamentarias que emite el Gobierno Nacional,
en funcion a la Ley General del Trabajo, por lo que, el con-
cepto de la libertad de convenir o rescindir los contratos de
trabajo, necesariamente debia ser aplicado en funcién de lo
que disponga el reglamento de la Ley General del Trabajo a
través del Ministerio de Trabajo.

Que una de las principales politicas del actual Gobierno
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Nacional, es regular las condiciones socio - laborales que
garanticen la continuidad del contrato de trabajo, la misma
que contribuira a incrementar los niveles productivos tanto
de las empresas y entidades nacionales, publicas o privadas,
siempre respetando el derecho mutuo de respeto entre em-
pleador y empleado.
Que sobre el rétulo de libre contratacion y libre rescision, se
han dado excesos que han significado decisiones arbitrarias
para despedir, maneras camufladas para burlar obligaciones
laborales: como son los contratos civiles encubiertos, o los
contratos a plazo fijo cuando por su naturaleza, la regla son
los contratos laborales indefinidos; ya que la causa de des-
pido debe estar debidamente justificada, fundamentada y
comprobada en el marco del respeto a los derechos labora-
les vigentes en nuestro pais.
Que el Gobierno Nacional tiene la obligacidn de hacer cum-
plir la Constitucion Politica del Estado; razén por la cual,
debe crear condiciones favorables que permitan la estabi-
lidad laboral y el mutuo respeto que debe existir entre em-
pleadores y empleados.
Que en este sentido, en el marco de lo establecido en la
Constitucién Politica del Estado, habiendo terminado am-
pliamente el periodo de emergencia econdmica y el agota-
miento definitivo del modelo econdmico neoliberal, es ne-
cesario dictar el presente Decreto Supremo que reglamente
la Ley General del Trabajo.
EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto:
- Establecer una disposicién Reglamentaria a la Ley General
del Trabajo.



- Establecer la concordancia y aplicacion del Articulo 13 de
la Ley N2 1182, a la estricta sujecidn que debe tener a la Ley
General del Trabajo y sus disposiciones reglamentarias.
- Derogar el Articulo 55 del Decreto Supremo N2 21060 y el
Articulo 39 del Decreto Supremo N2 22407.
Articulo 2°.- (Relacidn laboral) De conformidad al Articulo
Primero de la Ley General del Trabajo, que determina de
modo general los derechos y obligaciones emergentes del
trabajo asalariado, constituyen caracteristicas esenciales de
la relacién laboral:
A. Larelacién de dependencia y subordinacion del traba-
jador respecto al empleador.
B. La prestacion de trabajo por cuenta ajena.
C. La percepcién de remuneracion o salario, en cualquie-
ra de sus formas y manifestaciones.
Articulo 3°.- (Ambito de aplicacién) Toda persona natural
que preste servicios intelectuales o materiales a otra, sea
esta natural o juridica, en cuya relacion concurran las carac-
teristicas sefialadas en el parrafo anterior se encuentra den-
tro del ambito de aplicacion de la Ley General del Trabajo,
y goza de todos los derechos reconocidos en ella, sea cual
fuere el rubro o actividad que se realice, asi como la forma
expresa del contrato o de la contratacion verbal si fuera el
caso.
Articulo 4°.- (Principios del Derecho Laboral)
I. Se ratifica la vigencia plena de los principios del Derecho
Laboral:
a. Principio Protector, en el que el Estado tiene la obli-
gacion de proteger al trabajador asalariado, entendido
en base a las siguientes reglas:
- in dubio pro operario, en caso de existir duda sobre la
interpretacion de una norma, se debe preferir aquella
interpretacion mas favorable al trabajador.
- de la condicién mas beneficiosa, en caso de existir

33



34

una situacién concreta anteriormente reconocida ésta
debe ser respetada, en la medida que sea mas favo-
rable al trabajador, ante la nueva norma que se ha de
aplicar.
b. Principio de la Continuidad de la Relacion Laboral,
donde a la relacién laboral se le atribuye la mas larga
duracién imponiéndose al fraude, la variacién, la in-
fraccion, la arbitrariedad, la interrupcién y la sustitu-
cién del empleador.
c. Principio Intervencionista, en la que el Estado, a tra-
vés de los érganos y tribunales especiales y competen-
tes ejerce tuicidén en el cumplimiento de los derechos
sociales de los trabajadores y empleadores.
d. Principio de la Primacia de la Realidad, donde pre-
valece la veracidad de los hechos a lo determinado por
acuerdo de partes.
e. Principio de No Discriminacidn, es la exclusion de
diferenciaciones que colocan a un trabajador en una
situacion inferior o mas desfavorable respecto a otros
trabajadores, con los que mantenga responsabilidades
o labores similares.
Il. La presente enumeracidn de los principios laborales no
son excluyentes con principios establecidos anteladamente,
ni con las que pudieran incorporarse con posterioridad.
Articulo 5°.- (Contratos) Cualquier forma de contrato, civil o
comercial, que tienda a encubrir la relacién laboral, no sur-
tird efectos de ninguna naturaleza, debiendo prevalecer el
principio de realidad sobre la relacion aparente.
Articulo 6°.- (Remuneracion o salario) Todo pago pactado
efectuado o por efectuarse, en contraprestacién a los ser-
vicios acordados a que se refiere el Articulo 2 del presente
Decreto Supremo, en cualquiera de sus modalidades, cons-
tituye forma de remuneracién o salario, entre otros: el suel-
do mensual, el pago quincenal, el pago semanal, el pago a



jornal, el pago por horas, el pago de comisiones, el pago por
obra o produccidn, el pago a porcentaje, el pago en especies
cuando esté permitido.
CAPITULO Il
APLICACION DEL ARTiCULO 13 DE LA LEY N2 1182
Articulo 7°.- (Concordancia normativa) En concordancia
normativa y segun lo dispuesto por el mismo Articulo 13
de la Ley N2 1182 de 17 de septiembre de 1990, que esta-
blece que “Los contratos de trabajo pueden convenirse o
rescindirse libremente en conformidad a la Ley General del
Trabajo y sus disposiciones reglamentarias”, la convencién o
rescision libre de contratos, serd segin lo dispuesto por el
presente Decreto Supremo que se constituye en una Dispo-
sicion Reglamentaria de la Ley General del Trabajo.
Articulo 8°.- (Aplicacién del articulo 13 de la Ley N2 1182)
I. La libertad para convenir o rescindir contratos, es el ejerci-
cio personal de tomar la decisidn sobre el contrato, la misma
que debe estar totalmente enmarcada a todos los concep-
tos y procedimientos definidos en la presente disposicidn
reglamentaria de la Ley General del Trabajo; por lo que el
Articulo 13 de la Ley N2 1182 se debe aplicar en el concepto
y disposiciones de esta norma bajo pena y sanciones que
correspondan a través del Ministerio de trabajo.
Il. Los Empleadores y trabajadores podran acordar libre-
mente las remuneraciones, las mismas que tienen que estar
por encima del salario minimo nacional determinado por el
Gobierno Nacional.
Il Los inversionistas tienen la responsabilidad y obli-
gacion de dar estricto cumplimiento al régimen de seguri-
dad social vigente en el pais.
CAPITULO IlI
DESPIDOS
Articulo 9°.- (Despidos)
I. En caso de producirse el despido del trabajador el em-
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pleador debera cancelar en el plazo impostergable de quin-
ce (15) dias calendario el finiquito correspondiente a suel-
dos devengados, indemnizacion y todos los derechos que
correspondan; pasado el plazo indicado y para efectos de
mantenimiento de valor correspondiente, el pago de dicho
monto sera calculado y actualizado en base a la variacion de
la Unidad de Fomento a la Vivienda - UFV’s, desde la fecha
de despido del trabajador asalariado hasta el dia anterior a
la fecha en que se realice el pago del finiquito.

Il. En caso que el empleador incumpla su obligacion en el
plazo establecido en el presente articulo, pagard una multa
en beneficio del trabajador consistente en el 30% del monto
total a cancelarse, incluyendo el mantenimiento de valor.
Articulo 10°.- (Beneficios sociales o reincorporacion)

I. Cuando el trabajador sea despedido por causas no con-
templadas en el Articulo 16 de la Ley General del Trabajo,
podra optar por el pago de los beneficios sociales o por su
reincorporacion.

Il. Cuando el trabajador opte por los beneficios sociales, el
empleador estd obligado a cancelar los mismos ademas de
los beneficios y otros derechos que le corresponda, en el
tiempo y condiciones sefialadas en el articulo séptimo de la
presente ley.

IIl. En caso de que el trabajador opte por su reincorporacion,
podra recurrir a este efecto ante el Ministerio de Trabajo,
donde una vez probado el despido injustificado, se dispon-
dra la inmediata reincorporacién al mismo puesto que ocu-
paba a momento del despido, mas el pago de los salarios de-
vengados y demds derechos sociales actualizados a la fecha
de pago. En caso de negativa del empleador, el Ministerio de
Trabajo impondra multa por Infraccion a Leyes Sociales, pu-
diendo el trabajador iniciar la demanda de Reincorporacion
ante el Juez del Trabajo y Seguridad Social con la prueba del
despido injustificado expedida por el Ministerio de Trabajo.



CAPITULO IV

DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 11°.- (Estabilidad laboral)
I. Se reconoce la estabilidad laboral a favor de todos los tra-
bajadores asalariados de acuerdo a la naturaleza de la rela-
cién laboral, en los marcos sefialados por la Ley General del
Trabajo y sus disposiciones reglamentarias.
Il. Mediante Decreto Supremo, el Poder Ejecutivo reglamen-
tard la forma y alcances de la Estabilidad Laboral.
Articulo 12°.- (Aplicacion y adecuacion)
I. Lo establecido en el presente Decreto Supremo sera apli-
cable tanto a las actuales relaciones laborales, asi como, a
las que se inicien con posterioridad al presente Decreto Su-
premo.
II. Las entidades comprendidas en la Ley General del Trabajo
deberan adecuar sus Reglamentos Internos de Trabajo, de
acuerdo a lo establecido en el presente Decreto Supremo,
en un plazo de treinta (30) dias a partir de la emision de la
Reglamentacion Especifica.
Articulo 13°.- (Reglamentacion especifica)
I. EI Ministerio de Trabajo en un plazo no mayor a treinta
(30) dias de publicado el presente Decreto Supremo, deberd
aprobar mediante Resolucion Ministerial el Reglamento Es-
pecifico que respalde los procedimientos establecidos.
Il. Asimismo, los procedimientos a establecerse en el men-
cionado Reglamento deberan ser simplificados y agiles, con
el objeto de evitar la excesiva burocracia y tramites costo-
sos, largos e innecesarios.
Articulo 14°.- (Vigencia de normas)
I. Se deroga el Articulo 55 del Decreto Supremo N2 21060 de
29 de agosto de 1985 vy el Articulo 39 del Decreto Supremo
N2 22407 de 11 de enero de 1990.
Il. Se abrogan y derogan todas las Disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.
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El Sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Trabajo,
queda encargado de la ejecucién y cumplimiento del pre-
sente Decreto Supremo.

Es dado en Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al
primer dia del mes de Mayo del afio dos mil seis.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Alicia Mufioz Al4, Walker San
Miguel Rodriguez, Casimira Rodriguez Romero, Carlos Ville-
gas Quiroga, Luis Alberto Arce Catacora, Abel Mamani Marca,
Celinda Sosa Lunda, Salvador Ric Riera, Hugo Salvatierra Gu-
tiérrez, Andrés Soliz Rada, Walter Villarroel Morochi, Santiago
Alex Galvez Mamani, Félix Patzi Paco, Nila Heredia Miranda

3

ESTABLECE EL INCREMENTO AL SALARIO MINIMO
NACIONAL DEL 13.63% PARA LA GESTION 2006, CON
RETROACTIVIDAD AL 1° DE ENERO

DECRETO SUPREMO No. 28700 DE 1 DE MAYO DE 2006
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica del Estado, determina que el
Gobierno Nacional tiene la obligacion de crear condiciones
gue garanticen a los empleados las posibilidades de ocu-
pacion laboral digna, estabilidad en el trabajo y sobre todo
una remuneracion justa, para asegurar la continuidad de sus
medios de subsistencia.
Que la Constitucidn Politica del Estado determina que nues-
tra nacion es un Estado Social y Democratico de Derecho,
donde debe respetarse los derechos de cada uno de los ciu-
dadanos en materia laboral.
Que debido a la politica econédmica establecida desde el 29
de agosto de 1985, con la promulgacion del Decreto Supre-



mo N° 21060, se ha sacrificado a toda la clase trabajadora
restandole todos sus derechos que se encuentran estableci-
dos en la Constitucion Politica del Estado.

Que el Gobierno Nacional a iniciado la implantacién de una
nueva politica econdmica y social, como la base del Estado
Social y Democratico de Derecho, consagrado por la Cons-
titucién Politica del Estado, con la finalidad de alcanzar un
desarrollo social y mejorar sustancialmente las condiciones
de vida de los bolivianos.

Que en este sentido el Gobierno Nacional de manera res-
ponsable, sin demagogia alguna y sobre todo con la respon-
sabilidad de gobernar para todos los bolivianos y mantenien-
do los parametros de estabilidad econdmica necesarios para
el desarrollo econdmico del Pais, ha resuelto incrementar el
salario minimo nacional para restablecer el valor adquisitivo
de los sueldos y sobre todo generando un mayor movimien-
to econdmico a favor de la industria y comercio nacional.
Que la Secretaria Técnica del CONAPES mediante informe
de emergencia de 26 de abril de 2006, luego del andlisis re-
comienda que la aprobacion del presente Decreto Supremo
es factible.

Que en este sentido es necesario dictar la presente norma
para impulsar e iniciar la reivindicacién de los derechos la-
borales.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

ARTICULO.- 1 (OBJETO). I. El presente Decreto Supremo tie-
ne por objeto establecer el nuevo salario minimo nacional y
el incremento salarial para la gestiéon 2006.

ARTICULO.- 2 (SALARIO MiNIMO NACIONAL). I. Se dispone
que a partir del 1 de mayo de 2006, el nuevo monto deter-
minado para el salario minimo nacional es de Bs 500.- (QUI-
NIENTOS BOLIVIANOS 00/100), lo que corresponde a un in-
cremento real del salario minimo de un trece punto sesenta
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y tres por ciento (13.63 %).

Il. Lo determinado en el paragrafo | del presente Articulo
es de aplicacién obligatoria para todos los sectores tanto
publico como privado; por lo que, tienen la obligacién de
reajustar el monto del salario minimo nacional, debiendo
el Ministerio de Trabajo realizar las acciones de supervision
que correspondan.

ARTICULO.- 3 (VIGENCIA DE NORMAS). Se abrogan y dero-
gan todas las disposiciones contrarias al presente Decreto
Supremo.

Los Sefores Ministros de Estado en sus respectivos Despa-
chos, quedan encargados de la ejecucién y cumplimiento
del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al
primer dia del mes de Mayo del afio dos mil seis.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Alicia Mufioz Ala, Walker
San Miguel Rodriguez, Casimira Rodriguez Romero, Carlos
Villegas Quiroga, Luis Alberto Arce Catacora, Abel Mamani
Marca, Celinda Sosa Lunda, Salvador Ric Riera, Hugo Salva-
tierra Gutiérrez, Andrés Soliz Rada, Walter Villarroel Mo-
rochi, Santiago Alex Galvez Mamani, Félix Patzi Paco, Nila
Heredia Miranda.

4

APRUEBA EL ESTATUTO DEL TRABAJADOR EN SALUD
DE BOLIVIA

DECRETO SUPREMO No. 28909 DE 6 DE NOVIEMBRE 2006
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que es de ineludible obligacion del estado, garantizar y de-
fender el capital humano asi como la salud de su poblacién,



estando ambos derechos consagrados por el Articulo 7 de la
Constitucion Politica del Estado.

Que es deber del Estado, determinar los mecanismos e ins-
tancias para cumplir con esta obligacidn primordial.

Que los Articulos 43 y 44 de la Constitucidn Politica del Esta-
doylaley N22027 de 27 de octubre de 1999, regulan la re-
lacién del Estado con los servidores publicos, garantizando
el desarrollo de la carrera administrativa, la promocion de
su eficiente desempefio y productividad, asegurando para
ellos dignidad, transparencia, eficacia y vocacidon de servi-
cio.

Que mediante acuerdo suscrito entre el Gobierno Nacional,
el Ministerio de Salud y Deportesy la Confederacion Sindical
de Trabajadores en Salud de Bolivia, de fecha 9 de mayo de
2006, establece en su articulo 7 (Aspecto Institucional), que
el Estatuto del Trabajador en Salud de Bolivia, aprobado me-
diante Resolucion Ministerial N2 908 de 7 de diciembre de
2005, debe ser elevado a rango de Decreto Supremo.

EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se aprueba el “Estatuto del Trabajador
en Salud de Bolivia”, estructurado en VIII Titulos y 79 Articu-
los, que forma parte del presente Decreto Supremo, debien-
do ser reglamentado en el plazo de 90 dias habiles.

El Sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Salud y De-
portes, queda encargado de la ejecucion y cumplimiento del
presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los seis dias del mes de noviembre del afio dos mil seis.
FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Alicia Mufioz Ala, Walker
San Miguel Rodriguez, Casimira Rodriguez Romero, Hernan-
do Larrazabal Cérdova, Luis Alberto Arce Catacora, Abel Ma-
mani Marca, Celinda Sosa Lunda, Salvador Ric Riera, Hugo
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Salvatierra Gutiérrez, Carlos Villegas Quiroga, José Guiller-
mo Dalence Salinas, Santiago Alex Galvez Mamani, Félix Pat-
zi Paco, Nila Heredia Miranda.

5

REGULA LA JORNADA DE TRABAJO EN HORARIO DIS-
CONTINUO EN TODAS LAS ENTIDADES DEL ORGANO
EJECUTIVO

DECRETO SUPREMO No. 29000 DE 2 DE ENERO DE 2007
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que el Estado boliviano tiene el deber de mejorar el servicio
publico e incrementar la productividad, velar por la eficacia,
eficiencia y responsabilidad de los servidores publicos que
conforman la Administracion Publica Central dependiente del
Poder Ejecutivo, sobre la base fundamental establecida por la
Constitucion Politica del Estado la cual sefiala que los funcio-
narios publicos son servidores exclusivos de los intereses de
la colectividad y no de parcialidad o partido politico alguno.
Que la Ley No. 3351 de 21 de febrero de 2006 - Ley de Organi-
zacion del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo No. 28631 de
8 de marzo de 2006 - Reglamento a la Ley de Organizacion del
Poder Ejecutivo, sefialan e identifican a todas aquellas entida-
des e instituciones que conforman el Poder Ejecutivo.
Que el Decreto Supremo No. 25340 de 31 de marzo de 1999,
establece la aplicacién del horario continuo en la Administra-
cién Publica Central y Descentralizada dependiente del Po-
der Ejecutivo, en los Departamentos de La Paz, Cochabamba
y Santa Cruz, disposicidn legal que posteriormente fue modi-
ficada por el Decreto Supremo No. 25720 de 31 de marzo de
2000, ampliando la jornada de trabajo en horario continuo
en la Administracién Publica Central y Descentralizada de



todo el territorio nacional, dependiente del Poder Ejecutivo.
Que el Decreto Supremo No. 27306 de 8 de enero de 2004,
establece para la Presidencia de la Republica y el Ministerio
de la Presidencia el horario de trabajo de lunes a viernes de
horas 8:30a 12: 00y de 14: 30 a 19: 00.

Que después de un analisis, se establece que con la imple-
mentacion del horario continuo mas fueron los beneficios a
favor de los funcionarios publicos que los beneficios a favor
de la poblacién.

EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto regular la jornada de trabajo en horario disconti-
nuo de lunes a viernes de horas 8:30a 12: 30y de 14: 30 a
18: 30 en todas las instituciones publicas desconcentradas,
descentralizadas, autdrquicas, empresas publicas y todas
aquellas entidades que formen parte del Poder Ejecutivo,
con excepcion de la Presidencia de la Republica y el Minis-
terio de la Presidencia, de conformidad al Decreto Supremo
No. 27306 de 8 de enero de 2004.

Articulo 2°.- (Organo rector) El Ministerio de Trabajo se
constituye en el Organo Rector para regular, controlar y eva-
luar la jornada de trabajo del horario discontinuo.

Articulo 3°.- (Implantacion del horario discontinuo) Las
Maéximas Autoridades Ejecutivas de las entidades publicas,
comprendidas en el ambito de aplicacion del presente De-
creto Supremo, son responsables de la implantacién del ho-
rario discontinuo.

Articulo 4°.- (Refrigerio) Se mantiene la suma diaria de Bs
4.- (CUATRO 00/100 BOLIVIANQS), como asignacion minima
de recursos para el pago del refrigerio para cada funcionario
en las entidades publicas comprendidas en el presente De-
creto Supremo. El Tesoro General de la Nacién, no otorgara
ninguna asignacion adicional por este concepto.
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DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Disposiciones Abrogatorias.- Se abrogan las siguientes
disposiciones:

- Decreto Supremo N2 25340 de 31 de marzo de 1999.

- Decreto Supremo N2 25720 de 31 de marzo de 2000.
Disposiciones Derogarorias.- Se derogan las siguientes
disposiciones:

- El Paragrafo Il del Articulo 18 del Decreto Supremo N2
25749 de 20 de abril de 2000.

- El Articulo 24 del Decreto Supremo N2 28666 de 5 de abril
de 2006

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.

El Sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Trabajo,
queda encargado de la ejecucién y cumplimiento del pre-
sente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los
dos dias del mes de enero del afio dos mil siete.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Alicia Mufioz Ala, Walker
San Miguel Rodriguez, Casimira Rodriguez Romero, Hernan-
do Larrazabal Cérdova, Luis Alberto Arce Catacora, Abel Ma-
mani Marca, Celinda Sosa Lunda, Salvador Ric Riera, Hugo
Salvatierra Gutiérrez, Carlos Villegas Quiroga, José Guiller-
mo Dalence Salinas, Santiago Alex Galvez Mamani, Félix Pat-
zi Paco, Nila Heredia Miranda.

6

REGLAMENTA LA APLICACION DEL SALARIO DOMI-
NICAL, ESTABLECIDO EN LA LEY DE 29 DE OCTUBRE
1956, LA FORMA DE CALCULO Y PAGO PARA SECTO-
RES PUBLICO Y PRIVADO

DECRETO SUPREMO No. 29010 DE 9 DE ENERO DE 2007



EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que el Articulo 81 de la Constitucion Politica del Estado, dis-
pone que la norma juridica es obligatoria desde el dia de su
publicacion.
Que el Decreto Supremo N2 3691, se encuentra en vigencia
desde el 3 de abril de 1954, habiendo sido elevado a rango
de Ley el 29 de octubre de 1956 y su cumplimiento es obli-
gatorio.
Que el Segundo Parrafo del Articulo 162 de la Constitucion
Politica del Estado, dispone la irrenunciabilidad de los dere-
chos y beneficios reconocidos a los trabajadores.
Que la Ley de la Republica de 29 de octubre de 1956, re-
quiere una adecuada reglamentacién para su correcta y cla-
ra aplicacion en lo que se refiere a los alcances, magnitud y
calculo de la misma.
Que el Salario Dominical es un incentivo a la puntualidad y
a la asistencia de los obreros, diferenciado del Haber Basico
y otros ingresos que perciben los obreros del sector produc-
tivo.
Que la atribucion 12 del Presidente de la Republica expre-
sada en el Articulo 96 de la Constitucién Politica del Estado,
le confiere facultades para definir y dirigir la aplicacion de
normas sociales.
EN CONSEJO DE MINISTROS
DECRETA:
ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene
por objeto reglamentar la aplicacion del “Salario Dominical”
establecido en la Ley de 29 de octubre de 1956.
ARTICULO 2.- (DEFINICION). El Salario Dominical se define
como un incentivo diferenciado del haber bésico u otros in-
gresos, consignados en la papeleta de pago, de conformidad
con el Articulo 23 del Decreto Supremo N2 3691 de 3 de
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abril de 1954 y elevado a rango de Ley de 29 de octubre de
1956.

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Decre-
to Supremo tendra aplicacion en:

1.

SECTOR PRIVADO.- El presente Decreto Supremo se
aplicara al sector privado y tendran derecho los obre-
ros del sector productivo, que en el transcurso de la
semana hubieran cumplido con su horario semanal
completo de trabajo, concordante con lo establecido
en el Articulo 55 de la Ley General del Trabajo.
SECTOR PUBLICO.- En el sector publico, el Salario
Dominical se otorgarad a los obreros temporales y sin
nombramiento, en cumplimiento al Articulo 19 de la
Ley de 29 de octubre de 1956.

Se reconoce el derecho adquirido de los obreros del
sector publico que al presente perciban el Salario Do-
minical.

ARTICULO 4.- (CALCULO Y PAGO). Para el célculo y pago del
salario dominical se procedera de la siguiente forma:

a)

b)

El Salario Dominical, de célculo como resultado del ha-
ber basico, dividido entre los dias habiles promedio del
mes y multiplicado por los domingos de cada mes.

El Salario Dominical, estara consignado en las planillas
y papeletas de pago, diferenciado del haber basico y
de otros ingresos correspondientes en la misma.

ARTICULO 5.- (VIGENCIA DE NORMAS). Se abrogan y dero-
gan todas las disposiciones contrarias al presente Decreto
Supremo.

El Sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Trabajo,
queda encargado de la ejecucién y cumplimiento del pre-
sente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los nueve dias del mes de enero del aiflo dos mil siete.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,



Juan Ramon Quintana Taborga, Alicia Mufioz Ala, Walker
San Miguel Rodriguez, Casimira Rodriguez Romero, Hernan-
do Larrazabal Cérdova, Luis Alberto Arce Catacora, Abel Ma-
mani Marca, Celinda Sosa Lunda, Salvador Ric Riera, Hugo
Salvatierra Gutiérrez, Carlos Villegas Quiroga, José Guiller-
mo Dalence Salinas, Santiago Alex Galvez Mamani, Félix Pat-
zi Paco, Nila Heredia Miranda.

7

ESTABLECE PARA LA GESTION 2007 INCREMENTO SA-
LARIAL DEL 6% A LA REMUNERACION BASICA CON
RETROACTIVIDAD AL 1° DE ENERO DE 2007 PARA
TRABAJADORES DE SEDUCA, SEDES, INLASA, ESCUE-
LAS DE SALUD, INSO, CAJAS DE SALUD Y SECTOR PRI-
VADO PARA LA GESTION 2007

DECRETO SUPREMO No. 29109 DE 27 DE ABRIL DE 2007
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que el Gobierno Nacional, ha iniciado la implantacién de
una nueva politica econdmica y social, como base del Estado
Social y Democratico de Derecho, consagrado por la Consti-
tucion Politica del estado, con la finalidad de alcanzar un
desarrollo social y mejorar sustancialmente las condiciones
de vida de los bolivianos.
Que es prioridad del Gobierno Nacional, la atencién de
los sectores de educacion y salud, para lo cual, es necesa-
rio preservar y mejorar los ingresos de los trabajadores de
estos sectores, con la aplicacion de un incremento salarial
dentro de las condiciones de austeridad y de acuerdo a las
posibilidades reales de financiamiento, modificando el in-
cremento salarial dispuesto para la gestidn anterior, a través
del Decreto Supremo N2 28646 de 15 de marzo de 2006.

47



48

Que el Articulo 30 de la Ley N2 2042 de 21 de diciembre de

1999, de Administracion Presupuestaria, establece que una

vez aprobado por Decreto Supremo, el incremento salarial

para el Sector Publico, se autoriza al Ministerio de Hacienda
realizar las modificaciones presupuestarias de traspasos de
todos los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios Perso-
nales”, incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucion
presupuestaria, sin contravenir el Articulo 6 de la menciona-
da Ley, debiendo informar del hecho al Honorable Congreso

Nacional.

Que por lo anteriormente sefialado, es necesario emitir el

presente Decreto Supremo.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto establecer para la Gestién 2007, el Incremento

Salarial hasta un seis por ciento (6%) a la remuneracion ba-

sica; con retroactividad al 1 de enero de 2007, para los Ser-

vicios Departamentales de Educacion y de Salud, el Instituto

Nacional de Laboratorios en Salud - INLASA, las Escuelas de

Salud dependientes del Ministerio de Salud y Deportes, el

Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO y las Cajas

de Salud incluidas en el Presupuesto General de la Nacion

- PGN.

Articulo 2°.- (Incremento salarial)

l. El Incremento Salarial se aplica a los trabajadores del
Magisterio Fiscal Nacional y Personal Administrativo
de las Unidades Educativas, dependientes de los Ser-
vicios Departamentales de Educacion.

Il.  El Incremento Salarial para los profesionales y traba-
jadores que cumplen labores en los Centros de Aten-
cién Médica en Salud, bajo dependencia de los Servi-
cios Departamentales de Salud, del Instituto Nacional
de Laboratorios en Salud - INLASA, de las Escuelas de



VL.

Salud y del Instituto Nacional de Salud Ocupacional -
INSO, descrito en el Articulo anterior; sera distribuido
en forma diferenciada de acuerdo a Convenio suscrito,
siendo responsable de su ejecucion el Ministerio de
Salud y Deportes.

El tratamiento establecido en el Paragrafo I, es exten-
sivo a las Cajas de Salud del sector publico, sujeta a su
disponibilidad financiera hasta un seis por ciento (6%).
En las Cajas de Salud, el incremento salarial se finan-
ciara con cargo a los recursos de las mismas, a cuyo
efecto estas entidades deberdn efectuar las modifica-
ciones presupuestarias pertinentes, en el marco de las
disposiciones legales vigentes.

El incremento salarial para la Gestién 2007, de los sec-
tores mencionados, debe aplicarse a las remuneracio-
nes bdsicas aprobadas en la Gestién 2006.

El incremento salarial para los trabajadores de las enti-
dades citadas en los Paragrafos | y Il del presente Arti-
culo, seran financiados con recursos del Tesoro Gene-
ral de la Nacién - TGN, autorizandose al Ministerio de
Hacienda efectuar las modificaciones presupuestarias
pertinentes.

El Incremento Salarial para los sectores beneficiados
en la presente disposicion normativa, debe enmarcar-
se en el Articulo 3 de la Ley del Presupuesto General
de la Nacién 2007.

Articulo 3°.- (Responsabilidad) La determinacion y aplica-
cion del incremento salarial establecido en el Articulo 2 del
presente Decreto Supremo, es responsabilidad de la Maxi-
ma Autoridad Ejecutiva de cada entidad ejecutora, a cuyo
efecto deben emitir la correspondiente Resolucion de apro-
bacidn.

Articulo 4°.- (Aprobacion de la escala salarial con incre-
mento) Las entidades comprendidas en el Articulo 1 del pre-

49



50

sente Decreto Supremo, deben presentar la informacion de
respaldo que permita al Ministerio de Hacienda, a través del
Viceministerio de Presupuesto y Contaduria, verificar que el
incremento se efectle segun las disposiciones establecidas
en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo, en cuyo caso
emitira la correspondiente disposicion normativa de apro-
bacidn de la escala salarial.
Articulo 5°.- (Prohibicion de suscribir acuerdos) Se prohibe
a los ejecutivos de las entidades publicas o a las autoridades
que los representen, suscribir convenios en materia salarial
que comprometan recursos publicos al margen de los dis-
puestos por el presente Decreto Supremo.
Articulo 6°.- (Contratos de trabajo eventual) La remune-
racién de los funcionarios no permanentes o eventuales,
se sujetaran a los términos establecidos en los respectivos
contratos, a cuyo efecto las autoridades contratantes deben
observar las disposiciones legales vigentes en la materia.
Articulo 7°.- (Incremento salarial en el sector privado) El In-
cremento Salarial en el Sector Privado para la Gestion 2007,
debera ser acordado entre el sector patronal y laboral en el
marco de las disponibilidades financieras de dicho sector.
Articulo 8°.- (Vigencia de normas) Se abrogan y derogan
todas las disposiciones contrarias al presente Decreto Su-
premo.
Los Sefiores Ministros de Estado, en sus respectivos Despa-
chos, quedan encargados de la ejecucién y cumplimiento
del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,
a los veintisiete dias del mes de abril del afio dos mil siete.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Alfredo Octavio Rada Vélez,
Walker San Miguel Rodriguez, Celima Torrico Rojas, Gabriel
Loza Telleria, Abel Mamani Marca, Celinda Sosa Lunda, Jerges
Mercado Suarez, Susana Rivero Guzman, Carlos Villegas Qui-



roga, Luis Alberto Echazu Alvarado, Walter Juvenal Delgadillo
Terceros, Victor Caceres Rodriguez, Nila Heredia Miranda.

8

ESTABLECE EL NUEVO SALARIO MiNIMO NACIONAL
DE BS 525 PARA EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, ASi
COMO LA BASE PORCENTUAL DEL 5% DE INCREMEN-
TO SALARIAL PARA EL SECTOR PRIVADO PARA LA GES-
TION 2007

DECRETO SUPREMO No. 29116 DE 1 DE MAYO DE 2007
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica del estado determina que el Go-
bierno Nacional tiene la obligacién de crear condiciones que
garanticen a los empleados las posibilidades de ocupacién
laboral digna, estabilidad en el trabajo y sobre todo una re-
muneracion justa, para asegurar la continuidad de sus me-
dios de subsistencia.
Que la Constitucidn Politica del estado determina que nues-
tra Nacidén es un Estado Social y Democratico de Derecho,
donde debe respetarse los derechos de cada uno de los ciu-
dadanos en materia laboral.
Que el Gobierno Nacional ha iniciado la implantacién de una
nueva politica econdmica y social como la base del Estado So-
cial y Democratico de Derecho consagrado por la Carta Mag-
na, con la finalidad de alcanzar un desarrollo social y mejorar
sustancialmente las condiciones de vida de los bolivianos.
Que en este sentido, el Gobierno Nacional de manera res-
ponsable y con sensibilidad social ha logrado mantener
los parametros de estabilidad econdmica, necesarios para
el desarrollo econémico del pais, lo cual le permite la po-
sibilidad del incremento del salario minimo nacional para
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restablecer el valor adquisitivo de los sueldos y sobre todo

generando un mayor movimiento econémico a favor de la

industria y comercio nacional.

Que en este sentido, es necesario emitir el presente Decreto

Supremo para consolidar la reivindicacién de los derechos

laborales.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto establecer el nuevo salario minimo nacional y la

base porcentual del incremento salarial en el sector privado

para la gestidn 2007.

Articulo 2°.- (Salario minimo nacional)

I.  Sedispone que a partir del 1 de mayo de 2007, el nue-
vo monto determinado para el Salario Minimo Nacio-
nal es de Bs525.- (QUINIENTOS VEINTICINCO 00/100
BOLIVIANOS), lo que corresponde a un incremento del
salario minimo de un cinco por ciento (5%).

Il. Lo determinado en el Paragrafo | del presente Articulo
es de aplicacion obligatoria para todo el sector publico
como privado, por lo que tienen la obligacién de rea-
justar el monto del salario minimo nacional, debiendo
el Ministerio de Trabajo realizar las acciones de super-
vision que correspondan.

Articulo 3°.- (Base del incremento salarial en el sector pri-

vado) El incremento salarial en el Sector Privado para la

Gestion 2007 sera acordado entre los sectores patronal y

laboral, sobre la base de un aumento del 5%.

Articulo 4°.- (Vigencia de normas) Se abrogan y derogan

todas las disposiciones contrarias al presente Decreto Su-

premo.

Los Sefiores Ministros de Estado, en sus respectivos Despa-

chos, quedan encargados de la ejecucién y cumplimiento

del presente Decreto Supremo.



Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al
primer dia del mes de mayo del afio dos mil siete.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Alfredo Octavio Rada Vélez, Alfredo Octavio Rada Vélez,
Walker San Miguel Rodriguez MINISTRO DE DEFENSA NAL.
E INTERINO DE LA PRESIDENCIA, Celima Torrico Rojas, Ga-
briel Loza Telleria, Luis Alberto Arce Catacora, Abel Mamani
Marca, Celinda Sosa Lunda, Jerges Mercado Suarez, Susana
Rivero Guzman, Carlos Villegas Quiroga, Luis Alberto Echazu
Alvarado, Walter Juvenal Delgadillo Terceros, Victor Caceres
Rodriguez, Nila Heredia Miranda.

9

CREA EL CONSEJO INTERMINISTERIAL PARA LA ERRA-
DICACION DE LA SERVIDUMBRE, TRABAJO FORZOSO
Y FORMAS ANALOGAS, SE APRUEBA EL PLAN INTER-
MINISTERIAL TRANSITORIO 2007-2008 PARA EL PUE-
BLO GUARANI

DECRETO SUPREMO No. 29292 DE 3 DE OCTUBRE DE 2007
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que el Articulo 5 de la Constitucion Politica del estado, pro-
tege a la poblacién de cualquier género de servidumbre y
establece que nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales sin su pleno consentimiento y justa retribucion;
asimismo, el Paragrafo Il del Articulo 6, determina que la
dignidad y la libertad de la persona son inviolables, y que
respetarlas y protegerlas es deber primordial del Estado.
Adicionalmente, el Articulo 291 del Cédigo Penal, tipifica
como delito la reduccién de una persona a esclavitud u otra
forma analoga, sancionando esta conducta con privacién de
libertad de dos a ocho afos.
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Que el Estado boliviano ha ratificado, mediante Leyes N2
3031 de 29 abril de 2005 y N2 1119 de 1 de noviembre de
1989, los Convenios 29 y 105 de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo - OIT, relativos a la obligacién del Estado
de adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso y otras formas analogas de esclavitud o ser-
vidumbre.

Que el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y
tribales en paises independientes, ratificado por Bolivia me-
diante Ley N2 1257 de 11 de julio de 1991, establece la obli-
gacion del Estado de proteger los derechos de estos pueblos
y de garantizar el respeto a su integridad, en lo que concierne
al acceso y tenencia de la tierra, acceso a la educacién y segu-
ridad social, asi como medidas especiales para garantizar una
proteccién eficaz en materia de contratacion y condiciones
de empleo, eliminando sistemas de contratacion coercitivos
que impliquen formas de servidumbre por deudas.

Que entre las prioridades del Gobierno de Bolivia estd el
restablecimiento de la dignidad de aquellas personas y pue-
blos que histéricamente han sido relegados y discriminados,
por lo que en el marco del Plan Nacional de Desarrollo “Bo-
livia Digna, Soberana, Productiva y Democratica Para Vivir
Bien”, es necesario que los Ministerios involucrados en el
tema conformen un Consejo Interministerial para la Erradi-
cacion de la Servidumbre, Trabajo Forzoso y formas analo-
gas, por ser un mecanismo inadmisible de sometimiento de
los pueblos indigenas.

Que numerosas familias y comunidades del Pueblo Guarani
que habitan en el Chaco boliviano, (Departamentos de Santa
Cruz, Chuquisaca y Tarija), se encuentran sometidas a trabajo
forzoso y servidumbre en haciendas; es obligacion del Gobier-
no Nacional, brindarles una atencién integral, a fin de erradi-
car en forma definitiva y sostenible esas condiciones de ex-
plotacion que vulneran la libertad y dignidad de las personas.



Que la Ley N2 3351 de 21 de febrero de 2006, de Organiza-

cion del Poder Ejecutivo, de forma especifica asigna como

atribuciones al Ministerio de Trabajo vigilar la aplicacién y

cumplimiento de la legislacidn nacional y de los convenios

internacionales en materia laboral, asi como coordinar y de-
sarrollar politicas para la erradicacion de cualquier tipo de
servidumbre.

Que la precitada Ley, en su Articulo 5, Pardgrafo Il, deter-

mina que el Poder Ejecutivo, a través de Decreto Supremo,

podra establecer consejos de coordinacién temporales

o permanentes, y el Articulo 36 del Decreto Supremo N2

28631 de 8 de marzo de 2006, Reglamento a la Ley de Orga-

nizacion del Poder Ejecutivo, dispone que los consejos son

drganos superiores de coordinacion creados con la finalidad
de formular y proponer politicas y normas, asi como concer-
tar acciones en temas de cardcter prioritario para el Estado.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene por

objeto crear el Consejo Interministerial para la Erradicacion

de la Servidumbre, el trabajo forzoso y formas analogas, asi
como aprobar y poner en ejecucion el Plan Interministerial

Transitorio 2007 - 2008 para el Pueblo Guarani.

Articulo 2°.- (Marco institucional)

l. Para el cumplimiento del objeto sefialado se crea el
Consejo Interministerial de Erradicacion de la Servi-
dumbre, el Trabajo Forzoso y Formas Analogas, con-
formado por:

a. Ministro de la Presidencia;

b. Ministra de Justicia;

c. Ministro de Planificacion del Desarrollo;

d. Ministra de Produccién y Microempresa;

e. Ministra de Desarrollo Rural, Agropecuario y Me-
dio Ambiente;
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f.  Ministro de Trabajo.

El Consejo sera presidido por el Ministro de Traba-

jo.
Por decision del Consejo Interministerial, esta instan-
cia puede ampliarse de manera circunstancial y de
acuerdo a necesidades especificas, a otros Ministerios.
Asimismo podran integrarse instancias publicas nacio-
nales, departamentales y/o municipales relacionadas
con las zonas de intervencidn o problematica.

Articulo 3°.- (Atribuciones del Consejo Interministerial) El
Consejo Interministerial de Erradicacién de la Servidumbre,
el Trabajo Forzoso y formas andlogas, tendra como atribu-
ciones principales las siguientes:

a.

Definir y adoptar una Politica Nacional para la erra-
dicacién de la servidumbre, trabajo forzoso y formas
anadlogas, con el apoyo de todas las instancias guberna-
mentales involucradas de manera directa o indirecta;
Promover la actualizacién, adecuacion, ampliacion y
profundizacién de la normativa vigente, con el fin de
garantizar la libertad, la dignidad y los derechos huma-
nos de todas las personas, familias y comunidades pro-
clives a ser sometidas a servidumbre, trabajo forzoso y
formas andlogas;

Promover el fortalecimiento y la articulacién del Esta-
do en las zonas de interés, de manera coordinada con
las instancias legislativa, ejecutiva y judicial en sus di-
ferentes niveles (nacional, departamental y local), asi
como con las organizaciones sociales, instituciones de
la sociedad civil y de cooperacidn que correspondan;
Integrar y coordinar la Politica Nacional con otras po-
liticas, programas, planes y proyectos afines, como
erradicacion del trabajo infantil, trata de personas, de-
recho a la tierra, derechos humanos y cualquier otra
que fuera compatible;



e. Disefiar, modificar e implementar planes de accion
sectorial con la participacién de los actores involucra-
dos, para garantizar soluciones integrales y de largo
plazo, sostenibles en el tiempo, que logren erradicar la
servidumbre, el trabajo forzoso y formas andlogas, asi
como garantizar la dignidad y respeto de los derechos
individuales y colectivos;

f.  Establecer y poner en funcionamiento un sistema in-
tegral de investigacion y seguimiento actualizado de
casos concretos relacionados con la servidumbre, tra-
bajo forzoso y formas andlogas, para la adopcion de
decisiones y acciones en forma oportuna;

g. Definir en coordinacidn con las instituciones involucra-
das una politica de comunicacién, informacioén y sen-
sibilizacion;

h. Gestionar la asignacién de recursos para el logro de los
objetivos planteados.

Articulo 4°.- (Secretaria Técnica) La Secretaria Técnica esta-
ra a cargo del Ministerio de Trabajo y se constituye en el 6r-
gano operativo del Consejo Interministerial de Erradicacién
de la Servidumbre, el Trabajo Forzoso y formas analogas; la
Secretaria Técnica cumplira las funciones establecidas por
el Consejo.

Articulo 5°.- (Reglamento) El Consejo Interministerial de
Erradicacién de Servidumbre, Trabajo Forzoso y Formas
Analogas, aprobara su Reglamento correspondiente en el
plazo maximo de quince (15) dias a partir de la publicacion
del presente Decreto Supremo.

Articulo 6°.- (Plan Interministerial Transitorio 2007 - 2008
para el pueblo Guarani) Se aprueba con caracter prioritario
y de emergencia el Plan Interministerial Transitorio 2007 -
2008 para el Pueblo Guarani, que tiene como finalidad de-
sarrollar acciones tendientes a:

a. Garantizar los derechos individuales y colectivos de las
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personas, familias y comunidades del Pueblo Guarani
cautivas del Chaco boliviano;

Impulsar el proceso de reconstitucién territorial del
Pueblo Guarani a través de la ejecucién de procesos de
saneamiento y replanteo de la propiedad agraria, y de
la implementacion de la Ley de Reconduccion Comuni-
taria de la Reforma Agraria;

Asegurar a las familias liberadas condiciones de vida
digna durante el proceso de asentamiento en comu-
nidades;

Desarrollar y ejecutar proyectos y programas producti-
vos, de infraestructura y medio ambientales;

Ejecutar una estrategia de comunicacion transversal a
todo el proceso;

Crear un mecanismo de  ejecucidn, se-
guimiento y evaluacion del Plan.
El Plan Interministerial, en Anexo adjunto, forma parte
del presente Decreto Supremo.

Articulo 7°.- (Alcance del Plan) El Plan Interministerial abar-
cara tres dmbitos de intervencién:

a.

Geografico, que comprende las provincias y munici-
pios en los que se ha detectado servidumbre, trabajo
forzoso y formas andlogas;

Sectorial, referido a la actividad productiva especifica
en la que existe servidumbre, trabajo forzoso y formas
analogas;

Humano, relativo a los grupos sociales sometidos a
esta forma de trabajo.

Articulo 8°.- (Asignacidn de recursos) El Gobierno Nacional
asignara los recursos necesarios para financiar la ejecucion
del Plan Interministerial.

Los sefiores Ministros de Estado, en los Despachos de la
Presidencia; Justicia; Planificacion del Desarrollo; Produc-
ciéon y Microempresa; Desarrollo Rural, Agropecuario y



Medio Ambiente; y Trabajo, quedan encargados de la eje-
cucién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,
a los tres dias del mes de octubre del afio dos mil siete.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Alfredo Octavio Rada Vélez,
Walker San Miguel Rodriguez, Celima Torrico Rojas, Gabriel
Loza Telleria, Luis Alberto Arce Catacora MINISTRO DE HA-
CIENDA E INTERINO DE PRODUCCION Y MICROEMPRESA,
Abel Mamani Marca, José Kinn Franco, Susana Rivero Guz-
man, Carlos Villegas Quiroga, Luis Alberto Echazu Alvarado,
Walter Delgadillo Terceros MINISTRO DE TRABAJO E INTERINO
DE SALUD Y DEPORTES, Maria Magdalena Cajias de la Vega.

10

ADECUA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
ESTACIONALES AL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DE
LARGO PLAZO Y PENSION MiNIMA

LEY N° 3785
LEY DE 23 DE NOVIEMBRE DE 2007
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
EL HONORABLE CONGRESO NACIONAL,
DECRETA:
Articulo 1°.- (Objeto) La presente Ley tiene como objeto ade-
cuar la participacion de los trabajadores estacionales en el Se-
guro Social Obligatorio de largo plazo y establecer la Pension
Minima en el pais.
CAPITULO |

TRABAJADORES ESTACIONALES
Articulo 2°.- (Definicion de Trabajo Estacional) Se define
como “trabajo estacional” a la actividad laboral de tiempo
completo cuya duracion es menor de un (1) afio, que se re-
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pite todos los afios estacionalmente vinculada a ciclos bio-
légicos o climaticos, correspondiente, entre otros, a los sec-
tores agricola, pecuario y de silvicultura.

Articulo 3°.- (Régimen Laboral) Los trabajadores estaciona-
les quedan comprendidos en los alcances de la Ley General
del Trabajo.

Articulo 4°.- (Aportes de Trabajadores Estacionales al Se-
guro Social Obligatorio) A los Unicos fines de la Seguridad
Social de largo plazo, los trabajadores que desarrollan su
actividad laboral de manera estacional, podrdn cotizar a la
Seguridad Social de largo plazo de manera opcional como
trabajadores dependientes o independientes.

Articulo 5°.- (Retiros Temporales) El trabajador estacional,
el que cotice de manera voluntaria como trabajador inde-
pendiente y el que cotice de manera adicional, podra soli-
citar retiros temporales, parciales o totales del saldo de su
Cuenta Individual, de las cotizaciones efectuadas en esta
condicion, cuando tenga acreditados en su Cuenta Indivi-
dual al menos sesenta (60) periodos pagados en calidad de
trabajador estacional, de trabajador independiente o coti-
zante adicional. El afiliado podra realizar otro retiro sélo si
ha pagado al menos sesenta (60) aportes de manera pos-
terior a la fecha de su retiro anterior. Los aportes efectua-
dos en calidad de trabajadores dependientes, excepto de
los trabajadores estacionales, no seran objeto de los retiros
temporales, parciales o totales definidos en el presente ar-
ticulo.

Articulo 6°.- (Retiros Temporales de Aportes de Trabaja-
dores del Beneficiado de la Castafia) Los trabajadores es-
tacionales del beneficiado de la castafia, podran por Unica
vez, solicitar el retiro temporal parcial o total de los aportes
efectuados al Seguro Social Obligatorio de largo plazo, sin
restriccién respecto al nUmero de periodos aportados.
Articulo 7°.- (Reposicion de Periodos Aportados Retira-



dos) Los trabajadores estacionales y los que coticen de ma-

nera voluntaria como trabajadores independientes, podran

reponer los aportes de los periodos que hubiesen retirado
del Seguro Social Obligatorio de largo plazo, de acuerdo al
valor cuota de la fecha de reposicion.

Articulo 8°.- (Invalidez, Muerte por Riesgo Comun y Riesgo

Profesional) Cuando hubiese existido retiro total o parcial

de aportes y ante la invalidez o fallecimiento del afiliado,

con cobertura de Riesgo Comun o Riesgo Profesional a obje-
to de otorgar las prestaciones correspondientes, el afiliado y
los derechohabientes deberan efectuar la reposicién de los
aportes retirados.

Articulo 9°.- (Mora y Cobertura del Seguro de Riesgo Co-
mun) Los periodos, desde julio de 2004 hasta el de la fecha
de promulgacién de la presente Ley, en los cuales el sector
estacional castaifero no hubiese realizado cotizaciones al

Seguro Social Obligatorio de largo plazo, no generan moray

tampoco serdn tomados en cuenta para verificar la cobertu-
ra en el Seguro de Riesgo Comun.
CAPITULO Il

PENSION MINIMA
Articulo 10°.- (Definicion de la Pensiéon Minima) La Pension
Minima, es la prestacion de vejez minima que brinda el Se-
guro Social de largo plazo a favor de los titulares y en las
proporciones correspondientes a favor de los derechoha-
bientes hasta el segundo grado.
Articulo 11°.- (Requisitos) Para acceder a la Pensidon Mini-
ma, el afiliado deberd cumplir con lo siguiente:

a. Tener al menos sesenta (60) afios;

b. Cuando la pensién obtenida de su Cuenta Individual
sumada la Compensacion de Cotizaciones cuando co-
rresponda, no le alcance para financiar al menos el
monto minimo de la pensidn;

c. Haber cotizado al Seguro Social Obligatorio, al Sistema
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de Reparto o a ambos, al menos durante ciento ochen-
ta (180) periodos.
Articulo 12°.- (Cuantia de la Pensién Minima) La cuantia de
la Pension Minima serd equivalente al Salario Minimo Na-
cional vigente a la fecha de promulgacién de la presente Ley.

La Pensién Minima sera actualizada anualmente de acuerdo

a la variacién de la Unidad de Fomento a la Vivienda - UFV.
Articulo 13°.- (Calificacion y Pago) El Ente Gestor del Seguro
Social Obligatorio de largo plazo, es la entidad encargada de
calificar y pagar la Pension Minima, verificando que el afilia-
do cumpla con los requisitos previstos en la presente Ley.
Articulo 14°.- (Composicion de la Pension Minima) La Pen-
sion Minima esta constituida por la fraccion que el afiliado
ha logrado generar con sus aportes sumada a la Compen-
sacion de Cotizaciones cuando corresponda, a cuyo resul-
tado se afiadird una fraccion complementaria a cargo de la
Cuenta Basica Previsional, hasta completar el monto de la

Pensién Minima.

Articulo 15°.- (Financiamiento de la Cuenta Basica Previ-
sional) La cuenta Basica Previsional es un patrimonio auté-
nomo Yy diverso del patrimonio del Ente Gestor del Seguro
Social Obligatorio de largo plazo, es indiviso, imprescriptible
e inafectable por gravamenes o medidas precautorias de
cualquier especie. Los bienes que componen esta Cuenta
s6lo pueden disponerse de conformidad a la presente Ley.

La Cuenta Basica Previsional estara financiada por:

a. El veinte por ciento (20%) de las primas de Riesgo Co-
mun y Riesgo Profesional, de forma mensual.

b. S$us.5.000.000.- (Cinco Millones 00/100 Ddlares Esta-
dounidenses) de la Cuenta de Siniestralidad, por Unica
vez.

c.  $us.5.000.000.- (Cinco Millones 00/100 Ddlares Esta-
dounidenses) de la Cuenta de Riesgos Profesionales,
por Unica vez.



d. El diez por ciento (10%) de la diferencia entre el Total
Ganado menos sesenta (60) salarios minimos naciona-
les, cuando la diferencia sea positiva.

e. Otras fuentes normadas por el Poder Ejecutivo, sin
comprometer recursos del Tesoro General de la Na-
cién - TGN.

Capitulo IlI
Articulo final Unico.-
Articulo 16°.- (Tributacidn) Las primas por Riesgo Comun y Ries-
go Profesional, no constituyen hecho generador de tributos.
Articulo 17°.- (Derogaciones) Quedan derogadas todas las
disposiciones contrarias a la presente Ley.
Articulo 18°.- (Reglamentacion) El Poder Ejecutivo, en el
lapso de sesenta dias habiles, reglamentara la presente Ley.
Remitase al Poder Ejecutivo, para fines constitucionales.
Es dado en la Sala de Sesiones del Honorable Congreso Nacio-
nal, alos trece dias del mes de noviembre de dos mil siete afios.
Fdo. José Villavicencio Amuruz, Edmundo Novillo Aguilar,
Fernando Rodriguez Calvo, Paulo Bravo Alencar, Filemdn
Aruni Gonzales, Orlando P. Miranda Valverde. Por tanto, la
promulgo para que se tenga y cumpla como Ley de la Re-
publica. Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los
veintitrés dias del mes de noviembre de dos mil siete afios.
Fdo. EVO MORALES AYMA, Juan Ramon Quintana Taborga,
Luis Alberto Arce Catacora, Walter Delgadillo Terceros, Nila
Heredia Miranda.

11

ESTABLECE LA RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ (RENTA
DIGNIDAD), DENTRO DEL REGIMEN DE SEGURIDAD
SOCIAL NO CONTRIBUTIVO DE MANERA VITALICIA, A
TODOS LOS BOLIVIANOS RESIDENTES EN EL PAIS, MA-
YORES DE 60 ANOS.
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LEY N2 3791 LEY DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2007
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
Por cuanto, el H. Congreso Nacional, ha sancionado la si-
guiente Ley:
EL HONORABLE CONGRESO NACIONAL, DECRETA: LEY DE LA
RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ (RENTA DIGNIDAD)
CAPITULO UNICO SEGURO UNIVERSAL DE VEJEZ Y DE GAS-
TOS FUNERALES

ARTICULO 1. (MARCO CONSTITUCIONAL).- En aplicacién del
articulo 7, inciso k), de la Constitucion Politica del Estado,
los derechos establecidos en la presente Ley, forman parte
de los derechos fundamentales de la persona dentro del Ré-
gimen Social establecido por la Constitucion.

ARTICULO 2. (OBJETO).- La presente Ley, tiene por objeto
establecer la Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad),
dentro del régimen de Seguridad Social no Contributivo.
ARTICULO 3. (BENEFICIOS DE LA RENTA UNIVERSAL DE VE-
JEZ).- La Renta Universal de Vejez es la prestacién vitalicia,
de cardcter no contributivo que el Estado Boliviano otorgara
a: a) A todos los bolivianos residentes en el pais mayores de
60 (Sesenta) afios, que no perciban una renta en el Siste-
ma de Seguridad Social de Largo Plazo o una remuneracion
contemplada en el Presupuesto general de la Nacién. b) A
los bolivianos que perciban una renta del Sistema de Seguri-
dad Social de Largo Plazo percibirdn Unicamente el 75% del
monto de la Renta Universal de Vejez. c) A los titulares y los
derechohabientes a los Gatos Funerarios.

ARTICULO 4. (PRESTACIONES Y VIGENCIA).- La presente Ley
establece las siguientes prestaciones: @ Prestaciones vitali-
cias en favor de los beneficiarios titulares en la forma sefia-
lada en el Articulo precedente. B Gastos Funerales, en favor



de los derechohabientes. Estas prestaciones y gastos fune-
rales entraran en vigencia a partir del 1 de enero de 2008.
ARTICULO 5 (MONTO DE LA RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ Y
DE LOS GASTOS FUNERALES).- El monto de la Renta Univer-
sal de vejez, para los beneficiaros sefialados en el inciso a)
del Articulo Tercero de la presente Ley alcanzard a un total
anual de Bs. 2.400 ( Dos mil cuatrocientos 00/100 bolivia-
nos). Para los beneficiarios sefialados en el inciso b) del Ar-
ticulo Tercero de la presente Ley, el monto total anual alcan-
zard a Bs.1800.- (Un mil ochocientos 00/100 bolivianos). El
Poder Ejecutivo determinard mediante decreto supremo, la
forma de cancelacién y periodicidad en el Pago de la Renta
Universal de Vejez. El monto de los Gastos Funerales, sera
reglamentado por el Poder Ejecutivo en el plazo de 30 dias
calendario a partir de la promulgacién de la presente Ley.
Cada tres (3) afios, el monto de la renta Universal de Vejez y
el de los Gatos Funerales podra sufrir variaciones que seran
determinadas por el Poder Ejecutivo en base a la evaluacion
técnico-financiera de las fuentes de financiamiento.
ARTICULO 6. (ELABORACION DE BASE DE DATOS DE LOS BENE-
FICIARIOS DE LA RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ Y LOS GASTOS
FUNERALES).- La entidad reguladora de pensiones, elaborara
la Base de Datos de los Beneficiarios de la Renta Universal
de Vejez y de los Gastos Funerales. Dicha entidad regulado-
ra tendra la responsabilidad de actualizar la Base de Datos,
citada precedentemente. Asimismo, regulard y supervisara,
la correcta administracién y seguridad de la Base de Datos.
ARTICULO 7. (PRESCRIPCION DEL COBRO DE LA RENTA UNI-
VERSAL DE VEJEZ Y GASTOS FUNERALES).- La prescripcion
del pago de Renta Universal de Vejez y de los Gastos Fune-
rales, sera de 1 (un) afio calendario.

ARTICULO 8. (CREACION DEL FONDO DE LA RENTA UNIVER-
SAL DE VEJEZ).- Se crea el Fondo de la Renta Universal de
Vejez, con el objeto de canalizar los recursos del IDH y otras
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fuentes de financiamiento, que seran destinados a financiar
la Renta Universal de Vejez y Gastos Funerales.

ARTICULO 9. (FUENTES DE FINANCIAMIENTO).- Las presta-
ciones de la Renta Universal de Vejez y los Gastos Funerales
se financian con: a) El 30% de todos lo recursos percibidos
del Impuesto Director a los Hidrocarburos (IDH), de las Pre-
fecturas, Municipios, Fondo Indigena y Tesoro General de la
Nacion. b) Los dividendos de las Empresas Publicas Capita-
lizadas en la proporcion accionaria que corresponde a los
bolivianos. Los recursos generados por las fuentes de finan-
ciamiento sefialadas, deben ser depositados en la cuenta
del Fondo de la Renta Universal de Vejez.

ARTICULO 10. (COMPOSICION DEL PAGO DE LA RENTA UNI-
VERSAL DE VEJEZ) - El pago de la Renta Universal de Vejez po-
dré otorgarse en efectivo y/o en especie. La aplicacion de la
modalidad del pago sera representada por el Poder Ejecutivo.
ARTICULO 11. (MODIFICACION DEL ARTICULO 6 DE LA LEY
3058).- Se modifica el Articulo 6 de la Ley N2 3058 de 17
de mayo de 2005 de la siguiente manera: “Articulo 6.- (RE-
FUNDACION DE YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BO-
LIVIANOS — YPFB).- Se refunda Yacimientos Petroliferos Fis-
cales Bolivianos (YPFB), recuperado la propiedad estatal de
los bolivianos en las empresas petroleras capitalizadas, de
manera que esta Empresa Estatal pueda participar en toda
la cadena productiva de los hidrocarburos, reestructurando
los Fondos de Capitalizacion Colectiva”.

ARTICULO 12. (DEROGACIONES).- Se derogan los Articulos 1
al 21 de la Ley 2427 de28 noviembre de 2002 (Ley del BO-
NOSOL), a partir de la promulgacion de la presente Ley, y
todas las disposiciones contrarias a esta Ley. Remitase al Po-
der Ejecutivo, para fines constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones del H. Congreso Nacional, a
los veintisiete dias del mes de noviembre de dos mil siete.
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REGLAMENTA LA LEY N2 3791 DE 28 NOVIEMBRE DE
2007, DE LA RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ (RENTA DIG-
NIDAD) Y LOS GASTOS FUNERALES.

Reglamento de la Ley N2 3791 de la Renta Universal de Ve-
jez (Renta Dignidad) y los Gastos Funerales, DS N2 29400,
29 de diciembre de 2007
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
e Que el Articulo 158 de la Constitucion Politica del
Estado, establece la obligacion que tiene el Estado de
defender el capital humano asegurando la continuidad
de los medios de subsistencia de la poblacion.
e Que el Articulo 33 de la Constitucién Politica del
Estado, establece que la Ley sdlo dispone para lo veni-
dero y no tiene efecto retroactivo, excepto en materia
social cuando lo determine expresamente.
e Que la Ley N2 3351 de 21 de febrero de 2006, de
Organizacion del Poder Ejecutivo, establece las atribu-
ciones de los Ministros de Estado y la organizacion del
Poder Ejecutivo.
e Que la Ley N2 2492 de 2 de agosto de 2003 en su
Articulo 23, numeral 3, establece que los fideicomisos
no tienen cardacter de contribuyente.
e Que la Ley N2 3791 de 28 de noviembre de 2007,
en su Articulo 2° establece la Renta Universal de Vejez
(Renta Dignidad), dentro del régimen de Seguridad So-
cial no contributivo.
e Que el Articulo 5 de la norma citada precedente-
mente, dispone que el Poder Ejecutivo, mediante De-
creto Supremo determinard la forma de cancelacion y
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periodicidad en el Pago de la Renta Universal de Vejez

y Gastos Funerales.
EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto reglamentar la Ley N2 3791 de 28 noviembre de
2007, de la Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad) y los
Gastos Funerales.
Capitulo |
Fondo de Renta Universal de Vejez
Articulo 2°.- (Fondo de Renta Universal de Vejez)
I. El Fondo de Renta Universal de Vejez, tiene por objeto fi-
nanciar la Renta Dignidad y los Gastos Funerales.
Il. El Fondo de Renta Universal de Vejez se encuentra finan-
ciado por:
a. El 30% de todos los recursos percibidos del Impuesto
Directo a los Hidrocarburos (IDH), de las Prefecturas, Mu-
nicipios, Fondo Indigena y Tesoro General de la Nacional a
partir del 1 de enero de 2008.
El Fondo Compensatorio de los Municipios y Universidades
no sera considerado como fuente de financiamiento del
Fondo de Renta Universal de Vejez.
b. Los dividendos de las empresas publicas capitalizadas,
generados a partir de la gestién 2008, en la proporcién ac-
cionaria que corresponde a los bolivianos.
Los Recursos correspondientes al inciso a) anterior, deberan
ser depositados en la cuenta del Fondo de Renta Universal
de Vejez, con periodicidad mensual.
Los dividendos sefalados en el inciso b) anterior deberan
ser depositados en la cuenta del Fondo de Renta Universal
de Vejez, como maximo en 10 dias calendario posteriores a
la fecha determinada por la junta de accionistas sobre distri-
bucion de dividendos.
Il El Fondo de Renta Universal de Vejez, para todos



los efectos se constituye en Fideicomiso. Una vez ingresados
los recursos determinados en el Paragrafo Il del presente Ar-
ticulo al Fondo de Renta Universal de Vejez, los mismos se
constituyen como patrimonio auténomo y diverso del patri-
monio de la entidad que los administre, es indiviso, impres-
criptible e inafectable por gravdamenes o medidas precau-
torias de cualquier especie’Los bienes que componen este
Fondo sdélo pueden disponerse de conformidad a la Ley N2
3791y el presente Decreto Supremo.

Articulo 3°.- (Tratamiento tributario) Los recursos del Fondo
de Renta Universal de Vejez, detallados en el Articulo 2 del
presente Decreto Supremo asi como las rentas pagadas a
los beneficiarios de la Renta Dignidad y Gastos Funerales no
son objeto de los impuestos establecidos en la Ley N2 843
(texto ordenado vigente), y demds normativa conexa.
Articulo 4°.- (Administracién y pago) La administracion del
Fondo de Renta Universal de Vejez y el pago de la Renta
Dignidad y Gastos Funerales, estardn a cargo de una o mas
Entidades Gestoras de la Administracion y Pago de la Renta
Dignidad y Gastos Funerales (Entidad Gestora), a ser contra-
tada por la Entidad encargada de la Regulacion, mediante
proceso de contratacién conforme a lo establecido en las
Normas Bdasicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios.

La Entidad encargada de la Regulacién, se encuentra facul-
tada a determinar los términos de referencia, requisitos mi-
nimos y las condiciones para la contratacion, el documento
de contratacidn, las condiciones de contratacion y contratar
a la entidad gestora, tomando en cuenta como minimo las
condiciones descritas a continuacion:

a. Ser una empresa nacional con al menos dos afios de ex-
periencia en el pago de prestaciones, beneficios o sueldos.
b. Debera ser una empresa nacional con al menos dos afios de
experiencia en manejo de Base de Datos poblacionales, reclamos
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por pagos, registros, archivo de documentacion o relacionados.
c. Contar con infraestructura fisica suficiente para atencion
de reclamos.

d. Atender de forma oportuna las solicitudes, consultas y
reclamos de los beneficiarios de la Renta Dignidad y Gastos
Funerales.

e. Contar con tecnologia para la digitalizacion de los docu-
mentos generados.

f. Contar con infraestructura tecnoldgica que permita reali-
zar pagos en linea.

g. Tener Pdlizas de seguros de fidelidad de empleados.

h. Contar con politicas que aseguren la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién electrénica y
documentacién fisica.

i. Contar con politicas de control de acceso a la informacion
de la Base de Datos.

j. Contar con cobertura en zonas urbanas y rurales para
efectuar el pago de los beneficios a nivel nacional.

k. Tener capacidad para efectuar el pago de la Renta Dig-
nidad a domicilio, para casos especiales con cobertura en
zonas urbanas y rurales de todo el territorio nacional.

|. Experiencia en manejo y administracién de fondos.

m. Contar con personal suficiente para realizar el con-
trol documental de los pagos realizados.

n. Contar con una Base de datos con registros de auditoria.
Por el servicio que realice la Entidad Gestora, se pagara una
comisiéon competitiva tomando en cuenta los costos admi-
nistrativos y por servicio de pago, a ser financiada por el
mismo Fondo de Renta Universal de Vejez.

La empresa a ser contratada se encontrara bajo la supervi-
sion, fiscalizacion y regulacion del ente competente, siendo
sujeta a las sanciones establecidas en la normativa que se
aplica para la Entidad encargada de la Regulacién y la Ley
N2 2341 de 23 de abril de 2002, del Procedimiento Admi-



nistrativo.

Articulo 5°.- (Difusién de los beneficios) La Entidad Gestora
tiene la obligacidn de realizar campafias de comunicacién en
medios de difusién masiva (oral y escrita) respecto a los be-
neficios de la Ley N2 3791, derechos y obligaciones de los Be-
neficiarios y otros, en los plazos, procedimientos y frecuencia
a ser establecida por la Entidad encargada de la Regulacion.
Capitulo 1l

De las inversiones

Articulo 6°.- (Disposiciones generales) Los saldos de recursos
del Fondo de Renta Universal de Vejez deben ser invertidos
buscando un equilibrio entre la rentabilidad, liquidez y segu-
ridad, en Valores de oferta publica, que se encontraran suje-
tas a limites por tipo genérico de Valor, a limites por emisor y
emisién, asi como a limites por categorias de riesgo.

La totalidad de los valores de oferta publica invertidos de-
ben ser calificados por entidades calificadoras de riesgo, an-
tes de su adquisicidn, de acuerdo a lo determinado por la
Ley del Mercado de Valores.

Los valores adquiridos para el Fondo de Renta Universal
de Vejez deberdn ser registrados, emitidos o transferidos a
nombre del citado Fondo, especificando el nombre de la En-
tidad Gestora correspondiente.

La Entidad Gestora debera mantener en el Banco Central de
Bolivia los valores publicos del Fondo de Renta Universal de
Vejez y en Entidades de Depdsito de Valores autorizados por
la Entidad encargada de la Regulacion, los valores desmate-
rializados del Fondo de Renta Universal de Vejez.

Todas las inversiones seran valoradas a precios de mercado
y segun lo regulado en la Norma Unica de Valoracién vigen-
te establecida por la Entidad encargada de la Regulacion.
Articulo 7°.- (Administracion del portafolio de inversiones)
Los saldos de los recursos del Fondo de Renta Universal de
Vejez deberdn ser invertidos por la Entidad Gestora exclusi-
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vamente en valores de oferta publica y en los mercados fi-
nancieros autorizados de acuerdo al reglamento respectivo
emitido por la Entidad encargada de la Regulaciéon, CONSI-
DERANDO al menos los siguientes limites:

a. No mas del diez por ciento (10%) del valor del fondo de-
berd estar invertido en valores de un solo emisor o un grupo
de emisores vinculados, de acuerdo a reglamento. No mas
del veinte por ciento (20%) de los valores debera pertenecer
a una misma serie, de acuerdo a reglamento.

b. No mas del diez por ciento (10%) del valor del fondo de-
berd estar invertido en acciones de un mismo emisor o gru-
po de emisores vinculados, de acuerdo a reglamento.

c. Operaciones de reporto menores a 90 dias hasta el cua-
renta por ciento (40%) del Fondo.

d. Lainversidn en valores de corto y largo plazo emitidos por
el Tesoro General de la Nacion o el Banco Central de Bolivia,
no estara sujeta a los limites establecidos en el presente De-
creto Supremo.

Articulo 8°.- (De las prohibiciones) Queda prohibida la inver-
sidn con recursos del Fondo de Renta Universal de Vejez en
entidades relacionadas patrimonialmente a la Entidad Ges-
tora, cualquiera sea su régimen legal.

Las entidades aseguradoras, calificadoras de riesgo o agen-
tes de bolsa nacionales que se encuentren vinculados pa-
trimonialmente a la Entidad Gestora, sea en forma directa,
indirectamente o mediante terceras personas, no podran
prestar servicios de seguros, de calificaciéon o de bolsa a la
misma. La Entidad encargada de la Regulacion queda fa-
cultada para aplicar sanciones o iniciar acciones legales en
contra de la Entidad Gestora por el incumplimiento de lo
establecido en el presente Capitulo.

Articulo 9°.- (Diversificacion) La Entidad Gestora debera
mantener las cuentas corrientes remuneradas y las cajas de
ahorro necesarias para minimizar el riesgo de administra-



cion. Asimismo deberd buscar la mejor rentabilidad de las
mismas precautelando la logistica para el pago de los bene-
ficios establecidos en la Ley N2 3791.

Articulo 10°.- (Limites para la cuantia de recursos de alta
liquidez) De la totalidad del valor de Fondo de Renta Univer-
sal de Vejez, administrado por la Entidad Gestora, el monto
estimado necesario para realizar el pago de los beneficios
podra ser mantenido en recursos de alta liquidez.

Capitulo 11

Renta Dignidad

Articulo 11°.- (Renta Dignidad) La Renta Dignidad es el
beneficio a favor de todos los bolivianos, que consiste en
pagos vitalicios no heredables para los beneficiarios titula-
res, que cumplan los requisitos establecidos en el Articulo
siguiente’El cobro sélo podra ser realizado por el directo be-
neficiario, no siendo admisibles poderes de representacidn,
conforme al presente Decreto Supremo.

Articulo 12°.- (Beneficiarios)

I. Son Beneficiarios de la Renta Dignidad, con el cien por
ciento (100%) del pago, todos los bolivianos que cumplan
los siguientes requisitos:

a. Ser residente en el territorio nacional.

b. No percibir ninguna renta o pension en calidad de Titular
o Derechohabiente del sistema de seguridad social de largo
plazo, ni percibir ingresos en calidad de personaje notable.
c. No percibir remuneraciéon contemplada en el Presupuesto
General de la Nacion.

d. No tener Resolucion Administrativa de suspensién del de-
recho al cobro del Bolivida o Bonosol.

e. Tener 60 o mas afios cumplidos a la fecha de cobro de Ia
Renta Dignidad.

f. Estar registrado en la Base de Datos de Beneficiarios de la
Renta Dignidad — BDRD.

Il. Son Beneficiarios de la Renta Dignidad con el setenta y
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cinco por ciento (75%) del pago, todos los bolivianos que
cumplan los siguientes requisitos:

a. Tener 60 aifos cumplidos o mas a la fecha de cobro de Ia
Renta Dignidad.

b. Ser residente en el territorio nacional.

c. Percibir renta o pension en calidad de Titular o Derecho-
habiente del sistema de seguridad social de largo plazo o
percibir ingresos en calidad de personaje notable.

d. No percibir remuneracion contemplada en el Presupues-
to General de la Nacién.

e. No tener Resolucion Administrativa de suspensién del de-
recho al cobro del Bolivida o Bonosol.

f. Estar registrado en la Base de Datos de Beneficiarios de la
Renta Dignidad — BDRD.

. El derecho al cobro se genera a partir del periodo en que
el Beneficiario cumple la edad de 60 afos, siempre y cuando
se encuentre registrado en la Base de Datos de Beneficiarios
de la Renta Dignidad, salvo lo expresamente determinado
en los paragrafos siguientes.

Si el Beneficiario no se encuentra registrado en la Base de
Datos de Beneficiarios de la Renta Dignidad cobrara a partir
del periodo en que presentd la solicitud de registro en dicha
Base de Datos, salvo lo expresamente determinado en los
paragrafos siguientes.

IV. Para la aplicacion del inciso c) de los Paragrafos | y Il pre-
cedentes, se considerara que:

a. Renta es aquella que paga el Servicio Nacional del Sistema
de Reparto — SENASIR y la Corporacion del Seguro Social
Militar — COSSMIL, sea de invalidez, vejez o muerte, Pago
Minimo Mensual y Riesgos Profesionales. Asimismo en esta
definicion se encuentran comprendidas las personas que
hubieran sido declaradas como Personajes Notables.

b. Pensidén es aquella que paga la Administradora de Fondos
de Pensiones o la Entidad Aseguradora correspondiente a



invalidez o muerte por Riesgo Comun o Riesgo Profesional,
jubilacion y muerte derivada de jubilacion por Mensualidad
Vitalicia Variable o Seguro Vitalicio segun corresponda vy
pago de Compensacién de Cotizaciones Mensual.

c. Las personas declaradas como Beneméritos de la Patria, y
gue no perciban renta o pensiéon de la seguridad social, no
seran consideradas como rentistas.

d. Para efectos del pago de la Renta Dignidad, la calidad de
rentista o pensionado, independientemente de la fecha de
solicitud de renta o pension, se adquiere una vez emitido o
habilitado el primer pago de renta o pensién sin tomar en
cuenta el devengamiento.

e. Para determinar el porcentaje de pago que aplica a la Ren-
ta Dignidad (0%, 75% o 100%), se considerara como referen-
cia el mes anterior al periodo que corresponde dicho pago.
V. Para la aplicacién del inciso d) de los Paragrafos | y Il pre-
cedentes, se considerara que:

a. La percepcion de la remuneracion contemplada en el
Presupuesto General de la Nacidn, comprende a todos los
trabajadores comprendidos en el Grupo 10000 de Servicios
Personales del Clasificador por objeto del Gasto.

b. Las personas comprendidas en el inciso a) anterior no ac-
cederan al pago de la Renta Dignidad, durante los periodos
gue se encuentren recibiendo remuneracion contemplada
en el Presupuesto General de la Nacidn, salvo aquellos de-
terminados en los incisos siguientes.

c. Para efectos del pago de la Renta Dignidad, las personas
comprendidas en el inciso a) anterior, adquiriran dicha cali-
dad una vez percibido el pago del salario sin tomar en cuen-
ta el devengado e independientemente de la fecha de su
contratacion.

d. Las personas comprendidas en el inciso a) anterior ac-
cederan a la Renta Dignidad, a partir del periodo siguiente
al que el Beneficiario hubiera dejado de percibir dicha re-
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muneracion, previa solicitud de habilitacion ante la Entidad
Gestora.

e. Asimismo, si el Beneficiario iniciara o reingresara a la ac-
tividad laboral con una remuneracién contemplada en el
Presupuesto General de la Nacion, procedera la suspensién
del pago de la Renta Dignidad, a partir del periodo de pago
siguiente.

Articulo 13°.- (Monto de la Renta Dignidad)

I. El monto anual de la Renta Dignidad, para los Beneficiarios
contemplados en el Paragrafo | del Articulo anterior, sera de
Bs2.400.- (DOS MIL CUATROCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS).
Il. El monto anual de la Renta Dignidad, para los Beneficia-
rios contemplados en el Paragrafo Il del Articulo anterior,
serd de Bs1.800.- (UN MIL OCHOCIENTOS 00/100 BOLIVIA-
NOS).

Ill. Cada tres (3) afios, el monto de la Renta Dignidad, de-
bera ser revisado CONSIDERANDO una evaluacién técnico
— financiera de las fuentes de financiamiento del Fondo de
Renta Universal de Vejez, el nimero y la mortalidad de los
beneficiarios. Esta evaluacion se encontrara a cargo del Mi-
nisterio de Hacienda.

IV. Este beneficio sélo admite descuentos por cobros en
exceso conforme a regulacion de la Entidad encargada de
la Regulacion, y no genera derecho a percibir aguinaldo ni
atencién de salud.

Articulo 14°.- (Inicio y periodicidad del pago) El pago de la
Renta Dignidad, se iniciard a partir de la Gestiéon 2008. La
periodicidad del pago sera determinada por el Ministerio de
Hacienda, mediante Resolucion Ministerial.

Para la gestion 2008, la Renta Dignidad sera pagada men-
sualmente y por mes vencido. El pago correspondiente al
primer mes se iniciard el 1 de febrero de 2008 y asi sucesi-
vamente, conforme a cronograma a ser establecido por la
Entidad encargada de la Regulacidn.



Articulo 15°.- (Pago a rentistas y jubilados) El pago de la
Renta Dignidad, para los Rentistas del Sistema de Reparto
y pensionados del Seguro Social Obligatorio de largo plazo,
que cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo
11 del presente Decreto Supremo, sera gestionado y paga-
do directamente por las Instituciones responsables del pago
de la renta o pensidn, asumiendo las mismas obligaciones y
responsabilidades de la Entidad Gestora respecto al pago.
Para este efecto, la Entidad Gestora, el Servicio Nacional del
Sistema de Reparto — SENASIR, la Corporacién del Seguro
Social Militar — COSSMIL, las Administradoras de Fondos
de Pensiones y Entidades Aseguradoras segun corresponda,
deberan aplicar el procedimiento detallado a continuacion
para el pago de la Renta Dignidad:

a. El Servicio Nacional del Sistema de Reparto, Corporacion
del Seguro Social Militar, las Administradoras de Fondos de
Pensiones y Entidades Aseguradoras segun corresponda,
hasta diez (10) dias calendario antes de fin de mes del pe-
riodo a pagar, deberdn elaborar las Planillas de pagos de los
rentistas o pensionados de sesenta (60) afios o0 mas confor-
me al Articulo 11 precedente y solicitaran los recursos co-
rrespondientes especificando las cuentas autorizadas para
dicho efecto. La solicitud de desembolso y la planilla en me-
dio magnético serd enviada a la Entidad Gestora en el plazo
indicado debidamente firmada por el representante legal.
b. La Entidad encargada de la Regulacién aprobara median-
te Resolucidn Administrativa la estructura de la planilla y los
procedimientos de pago y flujos de informacidn que se apli-
caran para solicitar los desembolsos.

La Entidad Gestora revisara la planilla contrastandola con la
Base de Datos de Beneficiarios de la Renta Dignidad y Gas-
tos Funerales actualizada y hasta los cinco (5) dias calenda-
rio antes de fin de mes del periodo a pagar, debera:

i. Desembolsar el monto solicitado, en caso de no contar
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con observaciones, o del monto correspondiente a los regis-
tros no observados.

ii. Comunicar al Servicio Nacional del Sistema de Reparto,
Corporacion del Seguro Social Militar, las Administradoras
de Fondos de Pensiones y Entidades Aseguradoras segun
corresponda, las observaciones encontradas, correspon-
dientes a:

- Registros sin derecho a pago.

- Registros mal reportados.

- Registros con diferencia en el porcentaje de pago. En este
caso debera realizar previamente la actualizacién de datos
conforme a procedimiento de la SPVS.

- Otras a ser determinadas por la SPVS mediante Resolucién
Administrativa expresa.

En los casos observados que asi corresponda, la Entidad
Gestora bloqueara dichos registros en la Base de Datos de
Beneficiarios de la Renta Dignidad y Gastos Funerales.

iii. El Servicio Nacional del Sistema de Reparto, Corporacion
del Seguro Social Militar, las Administradoras de Fondos de
Pensiones y Entidades Aseguradoras segun corresponda,
solicitara la actualizacion a la SPVS de los registros observa-
dos, segun el procedimiento a ser establecido por la SPVS.
En caso de existir observaciones de datos, debera remitir
los registros corregidos a la Entidad Gestora, hasta los dos
(2) dias calendario antes de fin de mes del periodo a pagar.
iv. La Entidad Gestora en el plazo de dos (2) dias calenda-
rio de recibidos los registros corregidos o de procesada la
actualizacion por parte de la SPVS, desembolsara el monto
correspondiente a los mismos.

v. El Servicio Nacional del Sistema de Reparto, Corporacién
del Seguro Social Militar, las Administradoras de Fondos de
Pensiones y Entidades Aseguradoras segun corresponda,
deberan efectuar las conciliaciones respectivas por los pa-
gos efectuados de la Renta Dignidad. Las conciliaciones se



realizaran trimestralmente y comprenderan los montos soli-
citados, desembolsados y pagados por cada registro.

vi. El Servicio Nacional del Sistema de Reparto, la Corpora-
cion del Seguro Social Militar, las Administradoras de Fondos
de Pensiones y Entidades Aseguradoras segun corresponda,
seran las responsables del pago, para este efecto deberan
establecer los controles de verificacion, conforme lo realiza-
ria la Entidad Gestora y deberan mantener y administrar el
archivo de los comprobantes de pago y documentos adicio-
nales segln corresponda.

c. El Servicio Nacional del Sistema de Reparto y la Corpora-
cion del Seguro Social Militar, remitira al Viceministerio de
Pensiones y Servicios Financieros la informacién que esta
entidad requiera para fines de control y supervision, con-
forme a Resolucion Ministerial a ser emitida para el efecto.
d. Las Administradoras de Fondos de Pensiones y Entidades
Aseguradoras remitird a la Entidad encargada de la Regula-
cién la informacion que esta entidad requiera para fines de
control y supervisidn, conforme a Resolucion Administrativa
a ser emitida para el efecto.

e. Trimestralmente remitirdn a la Entidad Gestora informa-
cién y documentacion a efectos de conciliar los montos des-
embolsados y efectivamente pagados. El proceso de conci-
liacion deberd estar concluido de acuerdo a cronograma a
ser establecido por la Entidad encargada de la Regulacion.
Articulo 16°.- (Pago a cargo de las Fuerzas Armadas de la Na-
cién) Las Fuerzas Armadas de la Nacién, seran responsables
del pago de la Renta Dignidad en los recintos militares y a
través de unidades moviles militares de pago, para lograr el
alcance geogriéfico en las dreas urbanas y rurales.

Para este efecto, el Ministerio de Defensa Nacional debera
suscribir convenios de gestion y pago de la Renta Dignidad
con la Entidad Gestora, en el marco de la reglamentacién a
ser emitida por la Entidad encargada de la Regulacién, que
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al menos contenga las obligaciones establecidas en el Arti-
culo siguiente.

El Ministerio de Defensa Nacional y las Fuerzas Armadas de
la Nacidn tienen la obligacion de mantener en estricta confi-
dencialidad la informacion contenida en la Base de Datos de
los Beneficiarios de la Renta Dignidad y Gastos Funerales, y
no podra ser utilizada con otro propdsito que no sea el pago
y control de Renta Dignidad.

Articulo 17°.- (Obligaciones en el pago a cargo de las Fuerzas
Armadas de la Nacidn) Para el pago de la Renta Dignidad a
cargo de las Fuerzas Armadas de la Nacidn, las obligaciones
que deben cumplir el Ministerio de Defensa Nacional, las
Fuerzas Armadas de la Nacién y Entidad Gestora son:

I. El Ministerio de Defensa Nacional

El Ministerio de Defensa Nacional, como cabeza de sector
es el responsable de controlar y supervisar el correcto pago
que se realice en los recintos militares y unidades moviles
militares.

II. Las Fuerzas Armadas

a. Coordinar con la Entidad Gestora el desembolso de re-
cursos de acuerdo a lo establecido en el Convenio suscrito
entre las partes.

b. Asumirdn la responsabilidad plena por los pagos realiza-
dos, verificando que los mismos se realicen conforme a la
normativa establecida para el efecto.

c. Deberan remitir a la Entidad Gestora los comprobantes de
pago y los documentos adicionales que se requiera en cada
caso, el primer dia habil de cada semana, correspondiente a
todos los pagos realizados en la semana anterior.

d. Deberan implementar politicas que aseguren la confiden-
cialidad, integridad y disponibilidad de la informacion elec-
trénica y documentacion fisica.

e. Realizar el pago en los recintos militares necesarios y a
través de unidades moviles militares.



f. Realizar conciliaciones de los recursos y pagos de la Renta
Dignidad con la Entidad Gestora.

g. Asignar los recursos humanos e infraestructura fisica ne-
cesaria para la realizacion de los pagos.

h. Disponer de la infraestructura tecnoldgica que permita
realizar pagos en linea en los recintos militares necesarios,
haciendo uso del mismo sistema de pagos que la Entidad
Gestora.

i. Atender de forma oportuna las solicitudes y consultas de
los Beneficiarios de la Renta Dignidad.

j. Disponer de la tecnologia para la digitalizacion de los do-
cumentos generados.

k. Implementar politicas de control de acceso a la informa-
cién de la Base de Datos.

|. Disponer del personal suficiente para realizar el control
documental de los pagos realizados.

m. Proveer de personal para el resguardo de los pagos en
unidades moviles.

[1l. La Entidad Gestora

a. Desembolsar oportunamente al Ministerio de Defensa Na-
cional el dinero necesario para el pago de la Renta Dignidad.
b. Realizar las conciliaciones de todos los pagos realizados
con el Ministerio de Defensa Nacional.

c. Coordinar con el Ministerio de Defensa Nacional el pro-
ceso de pago.

d. Atender oportunamente las consultas relativas al pago de
la Renta Dignidad que plantee el Ministerio de Defensa Na-
cional o las Fuerzas Armadas de la Nacion.

e. Proveer el sistema informatico de pagos sin costo para las
Fuerzas Armadas de la Nacién.

Articulo 18°.- (Requisitos para el pago) Los requisitos a ser
cumplidos para el pago de la Renta Dignidad, seradn estable-
cidos mediante Resoluciéon Administrativa de la Entidad en-
cargada de la Regulacidn, tomando en cuenta las siguientes
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condiciones minimas:

a. El Unico documento vélido para el cobro es el Documento
de Identidad (Carnet de Identidad o Registro Unico Nacio-
nal). La Entidad encargada de la Regulacidon podra requerir
documentos adicionales emitidos por autoridad competen-
te, que permitan validar la identidad de los Beneficiarios.

b. Solicitud expresa para pago a domicilio a favor de invali-
dos, impedidos u otros de similar condicion.

c. El beneficiario esté registrado en la Base de Datos.
Articulo 19°.- (Suspensidn del pago)

I. La suspensidn del pago de la Renta Dignidad, procedera
cuando el beneficiario:

a. Hubiera cobrado mas de una vez la Renta Dignidad, cuan-
do no le correspondia.

b. Hubiera cobrado la Renta Dignidad, antes de cumplir 60
afios de edad.

c. A los ciudadanos contemplados en el Articulo 11 del pre-
sente Decreto Supremo, que no habiendo cumplido los re-
quisitos, hubieran cobrado.

Dicha suspension se determinara mediante Resolucion Admi-
nistrativa emitida por la Entidad encargada de la Regulacién,
Il. El beneficiario podra aclarar su situacién ante la Entidad
Gestora, en la que se encuentre registrado. La Entidad en-
cargada de la Regulacion, levantara la suspension cuando la
Entidad Gestora le envie una nota firmada por el maximo
ejecutivo respaldada con los documentos que acrediten que
el beneficiario no habria incurrido en las causales de los inci-
sos a), b), y ¢) del presente articulo.

Articulo 20°.- (Prescripcion del pago) El derecho a solicitar el
pago de la Renta Dignidad, prescribira en un (1) aflo, compu-
table a partir del ultimo dia del mes en que haya correspon-
dido su pago, sin que esto signifique la pérdida del derecho
al beneficio.

Capitulo 111



Gastos Funerales

Articulo 21°.- (Gastos funerales) Es el Beneficio que otor-
ga el Fondo de Renta Universal de Vejez, que se paga en
efectivo, por una sola vez, a la persona que acredite haber
efectuado el pago del funeral de un Beneficiario de la Renta
Dignidad, que cumpla con los requisitos establecidos en el
Articulo 11 de la presente norma a la fecha de fallecimien-
to, y que no le corresponda el pago de Gastos Funerarios
financiado por el Seguro Social Obligatorio de largo plazo,
conforme a Resolucion Administrativa emitida por la Enti-
dad encargada de la Regulacion.

Articulo 22°.- (Monto de los gastos funerales) El monto de
los Gastos Funerales sera pagado en bolivianos y por una
sola vez. Durante los tres (3) primeros afios sera de Bs.
1.800.- (Un mil ochocientos 00/100 Bolivianos), vencidos los
cuales, el monto serd definido por el Ministerio de Hacienda.
Articulo 23°.- (Solicitud de pago) Las solicitudes de los Gas-
tos Funerales podran ser presentadas desde la gestion 2008
a partir de la fecha de inicio del pago de la Renta Dignidad.
Articulo 24°.- (Requisitos para el pago y plazo) Los requisitos
y documentos para el cobro de los Gastos Funerales, seran
establecidos mediante Resolucién Administrativa de la En-
tidad encargada de la Regulacioén, la cual deberd considerar
los siguientes plazos:

a. El pago debera efectuarse en un plazo no mayor a
los treinta (30) dias calendario de presentada la solicitud en
la Entidad Gestora.

b. Las solicitudes para el pago deberan ser presenta-
das en la Entidad Gestora, de acuerdo a los siguientes crite-
rios:

i Los primeros seis (6) meses a partir de la fecha de
fallecimiento del Beneficiario, podra solicitar Gastos Fune-
rales cualquier persona que acredite haber pagado los mis-
mos.
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ii. Pasados los seis (6) meses y hasta el mes doce (12)
inclusive, a partir de la fecha del fallecimiento, podran soli-
citar el pago de Gastos Funerales, el cényuge o conviviente
supérstite, los hijos (as), los hermanos (as) o padres y cuan-
do exista mas de una solicitud se debera cumplir el orden de
prelacion para pagos, establecido en el Cédigo Civil.

Para las solicitudes de Gastos Funerales que correspondan
a Beneficiarios fallecidos entre el 1° de enero de 2008 vy el
dia anterior a la fecha de inicio de pago de la Renta Digni-
dad, el cdmputo de los plazos establecidos en los puntos i y
ii anteriores, iniciard desde la fecha de inicio de pago de la
Renta Dignidad.

Un mismo solicitante no podra cobrar mas de dos (2) veces
el beneficio de Gastos Funerales. Las solicitudes de pagos
colectivos deberan ser reglamentadas por la Entidad encar-
gada de la Regulacidn.

Articulo 25°.- (Prescripcién del pago) El plazo para solicitar
los Gastos Funerales prescribira en doce (12) meses, com-
putables a partir de la fecha de fallecimiento del Beneficia-
rio de la Renta Dignidad.

Para las solicitudes de Gastos Funerales que correspondan a
Beneficiarios fallecidos entre el 1 de enero de 2008 y el dia
anterior a la fecha de inicio de pago de la Renta Dignidad,
el computo de los plazos para aplicar la prescripcion sera a
partir del inicio de pago de la Renta Dignidad.

Capitulo IV

Base de datos beneficiarios de la Renta Universal de Vejez,
Renta Dignidad y Gastos Funerales (BDRD)

Articulo 26°.- (Base de datos beneficiarios de la Renta Uni-
versal de Vejez, Renta Dignidad y Gastos Funerales)

I La Entidad encargada de la Regulacion entregara a
la Entidad Gestora, la Base de Datos de los Beneficiarios de
la Renta Dignidad y Gastos Funerales, generada a partir de
la Base de Datos de Beneficiarios del Bonosol.



Il La Entidad encargada de la Regulacion es la Unica
instituciéon facultada para actualizar la informacion de la
Base de Datos de los Beneficiarios de la Renta Dignidad y
Gastos Funerales, con la informacion proporcionada por el
Servicio Nacional de Identificacion Personal de la Policia Na-
cional y la Corte Nacional Electoral (Registro Civil), el SENA-
SIR, COSSMIL, el Tesoro General de la Nacidn, las Adminis-
tradoras de Fondos de Pensiones y las Entidades Asegura-
doras autorizadas por la Entidad encargada de la Regulacion
para el pago de prestaciones del Seguro Social Obligatorio
de largo plazo.

Il La Policia Nacional y Corte Nacional Electoral (Re-
gistro Civil), se encuentran obligadas a proporcionar y re-
mitir oportunamente la informacion que solicite la Entidad
encargada de la Regulacion o la entidad delegada para la
actualizacion de la Base de Datos de los Beneficiarios de la
Renta Dignidad y Gastos Funerales.

IV. Para la actualizacion de la Base de Datos de los
Beneficiarios de la Renta Dignidad y Gastos Funerales, se
autoriza a la Entidad encargada de la Regulacion a suscribir
un contrato de prestacion de servicios en el marco de lo dis-
puesto en las Normas Basicas de Contratacidn de Bienes y
Servicios.

V. La actualizacién de la Base de Datos de Beneficia-
rios de la Renta Dignidad y de los Gastos Funerales, bajo
responsabilidad de la Entidad encargada de la Regulacion,
deberd contar con un procedimiento de actualizaciéon que
genere el pago de los beneficios, con un nivel de efectividad
de:

a. Noventa y ocho coma cinco (98,5%) de casos libres
de error en el proceso de actualizacidn, para la gestion 2008,
donde el uno coma cinco por ciento (1,5%) se considerara el
margen de error permisible.

b. Noventa y nueve por ciento (99%) de casos libres
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de error en el proceso de actualizacidn, para la gestion 2009,
donde el uno por ciento (1%) se considerara el margen de
error permisible.

c. A partir de la gestiéon 2010 este margen de error
permisible deberd reducir a cero coma cinco por ciento
(0,5%).

VI. El proceso de pago de la Renta Dignidad y Gastos
Funerales, bajo responsabilidad de la Entidad Gestora, de-
berd contar con una operativa que permita un nivel minimo
de efectividad de:

a. Noventa y ocho como cinco (98,5%) de casos libres
de error en el proceso de actualizacidn, para la gestion 2008,
donde el uno coma cinco por ciento (1,5%) se considerard el
margen de error permisible.

b. Noventa y nueve por ciento (99%) de casos libres
de error en el proceso de actualizacidn, para la gestidon 2009,
donde el uno por ciento (1%) se considerara el margen de
error permisible.

c. A partir de la gestién 2010 este margen de error
permisible debera reducir a cero coma cinco por ciento
(0,5%).

Los casos y frecuencias de los errores, seran reglamentados
mediante Resolucion Administrativa de la Entidad encarga-
da de la Regulacion.

VII. Para efectos de la determinacién del porcentaje a
ser pagado (0%, 75% o 100%), las entidades responsables
de remitir la informacion requerida de forma oportuna (En-
tidades proveedoras de informacidn), son:

a. El Servicio Nacional del Sistema de Reparto — SE-
NASIR.

b. Corporacién del Seguro Social Militar — COSSMIL.
c. Las Administradoras de Fondos de Pensiones.

d. Las Entidades Aseguradoras autorizadas por la

SPVS para el pago de prestaciones en el SSO de largo plazoy



e. El Tesoro General de la Nacién — TGN.

Articulo 27°.- (Obligaciones de las entidades proveedoras de
informacién)

I Las “Entidades proveedoras de informacion” se
encuentran obligadas a remitir mensualmente a la Entidad
encargada de la Regulacidn las siguiente informacion:

Il SENASIR: Planillas de pago de rentistas por vejez,
invalidez y muerte, personajes notables, Pago Minimo Men-
sual y de todo el universo de rentistas a su cargo que cuen-
ten con sesenta (60) afios 0 mas, asi como las planillas de
los rentistas de Riesgos Profesionales del Sistema Reparto.
Asimismo deberdn actualizar mensualmente las novedades
como ser altas, bajas, suspension y otras.

Il COSSMIL: Planillas de pago de rentistas por vejez,
invalidez y muerte, y de Riesgos Profesionales de todo el
universo de rentistas a su cargo que cuenten con sesenta
(60) afilos 0 mas. Asimismo deberan actualizar mensualmen-
te las novedades como ser altas, bajas, suspension y otras
IV. TGN: Planillas de pago tanto de dependientes
como de independientes que tengan como fuente de remu-
neracion partida presupuestaria 100 y el Presupuesto Ge-
neral de la Nacidn, de todo el universo de trabajadores de
sesenta (60) aflos 0 mas a su cargo, asi como actualizar men-
sualmente las novedades como ser altas, bajas, suspension
y otras.

V. Entidades Aseguradoras y Administradoras de Fon-
dos de Pensiones: Planillas de pago, de todo el universo
de pensionados de sesenta (60) afios 0 mas a su cargo, asi
como actualizar mensualmente las novedades como ser al-
tas, bajas, suspension y otras.

VI. La informacion descrita en los Paragrafos I, 1l y 1lI
precedentes, debera ser remitida en medio magnético y en
los campos y estructuras a ser definidos por la Entidad en-
cargada de la Regulacién mediante Resolucion Administrati-
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va, y minimamente tendrd los siguientes datos:

a. Nombre(s).

b. Apellidos (Paterno, Materno y de casada segun co-
rresponda).

c. Fecha de nacimiento.

d. Edad.

e. Numero y tipo del Documento de Identidad.

f. Tipo de Renta o pension.

g. NUA o Matricula.
La informacién de los casos que se encuentren registrados
en la Base de Datos de Beneficiarios deberd ser compatibili-
zada con el Nimero Unico de Beneficiario — NUB, que serd
proporcionado por la SPVS.
Dicha informacidn debera ser remitida a la Entidad encar-
gada de la Regulacion diez (10) dias habiles administrativos
antes de fin de mes del periodo a pagar.
La informacidn remitida debe contar con todos los campos
requeridos, ser completa y confiable.
VII. EI SENASIR y la COSSMIL, el TGN, las Entidades Ase-
guradoras y las Administradoras de Fondos de Pensiones,
asumiran responsabilidad plena por la informacién que re-
mitan a la Entidad encargada de la Regulacion y del cumpli-
miento estricto de los plazos establecidos.
En el evento que la informacion sea errénea o llegue en for-
ma tardia, las instituciones sefialadas asumiran la responsa-
bilidad por el pago en defecto o en demasia que se vaya a
generar, al constituirse en fuente Unica de informacién para
la determinacidon del derecho al acceso a la Renta Dignidad
en los porcentajes establecidos.
VIII. La Entidad encargada de la Regulacién se encuen-
tra facultada a rechazar la informacidn parcial, incompleta,
o con errores de estructura que las “Entidades Proveedoras
de informaciéon” entreguen, debiendo las mismas asumir las
responsabilidades que conlleva la misma. Por lo cual, cada



una de ellas deberd preveer los controles necesarios a fin de
evitar errores en la informacion.

Articulo 28°.- (Administracidon de la base de datos de la Ren-
ta Universal de Vejez, Renta Dignidad y Gastos Funerales)

I La administracidn de la Base de Datos de los Bene-
ficiarios de la Renta Dignidad y Gastos Funerales a cargo de
la Entidad Gestora, consiste al menos en:

a. Recibir la Base de Datos de los Beneficiarios de la
Renta Dignidad y Gastos Funerales proporcionada por la Su-
perintendencia de Pensiones Valores y Seguros.

b. Recibir las actualizaciones a la Base de Datos de los
Beneficiarios de la Renta Dignidad y Gastos Funerales y re-
gistrarlas en la misma.

c. Registrar el pago de la Renta Dignidad y Gastos Fu-
nerales de cada persona registrada en la Base de Datos de
los Beneficiarios de la Renta Dignidad y Gastos Funerales.
d. Reportar a la Superintendencia de Pensiones Valo-
res y Seguros los pagos efectuados, de los Beneficios de la
Renta Dignidad y Gastos Funerales.

e. Atender de forma oportuna los reclamos de los be-
neficiarios de la Renta Dignidad y Gastos Funerales.

f. Realizar el control preventivo relativo al pago de la
Renta Dignidad y Gastos Funerales.

g. Mantener actualizada la informacion de los regis-
tros de la Base de Datos de los Beneficiarios de la Renta Dig-
nidad y Gastos Funerales.

h. Resguardar y administrar los respaldos documen-
tales de acuerdo a normativa.

i Velar por el resguardo y la confidencialidad de la
informacién contenida en la Base de Datos de Beneficiarios
de la Renta Dignidad y Gastos Funerales.

j. Realizar conciliaciones bancarias periddicas con las
entidades financieras encargadas del pago.

k. Realizar conciliaciones de los pagos realizados por
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las Fuerzas Armadas de la Nacién.

I Verificar en cada gestion de pago la documenta-
cion fisica que respalde el pago, al menos de:

- Un comprobante de pago de la Renta Dignidad de cada
Beneficiario, que corresponda al mes de su cumpleafios, y

- El treinta por ciento (30%) del total de pagos realizados,
distintos de los ya revisados y obtenidos de una muestra re-
presentativa.

La determinacién de casos, procedimientos y plazos sera
establecido por la Entidad encargada de la Regulacién me-
diante Resolucién Administrativa.

m. Otros que determine la Entidad encargada de la
Regulacion mediante Resolucion Administrativa.

I La Entidad Gestora, la Entidad encargada de la Re-
gulacién y el Ministerio de Hacienda tienen la obligacidn de
mantener en estricta confidencialidad la informacidon conte-
nida en la Base de Datos de los Beneficiarios de la Renta Dig-
nidad y Gastos Funerales, y no podra ser utilizada con otro
propdsito que no sea el pago y control de Renta Dignidad y
Gastos Funerales.

La Entidad Gestora mantendra subsistente la obligaciéon de-
terminada en el parrafo anterior aiin cuando dejare de pres-
tar el servicio por el cual fue contratada.

Il. La Entidad encargada de la Regulacion con perio-
dicidad que establezca el Ministerio de Hacienda, remitira a
dicha Entidad la Base de Datos de Beneficiarios de la Renta
Dignidad y Gastos Funerales actualizada.

Articulo 29°.- (Pago de la Renta Dignidad y Gastos Funerales)
La Entidad Gestora, podra subcontratar a un tercero para
realizar el pago de la Renta Dignidad y los Gastos Funerales.
Para que el tercero tenga acceso a la Base de Datos de los
Beneficiarios de la Renta Dignidad y Gastos Funerales de-
berd cumplir con las mismas medidas de confidencialidad y
seguridad, asi como los términos y condiciones minimas a



ser establecidas por la Entidad encargada de la Regulacion.
Capitulo V

De las obligaciones y sanciones

Articulo 30°.- (De la informacién) La Entidad Gestora debe-
rd proporcionar a la Entidad encargada de la Regulacién la
informacidn que ésta le solicite respecto de las inversiones
que realice en los Valores autorizados en la presente norma
con recursos del Fondo u otra informacidn que se requiera
por la aplicacién del presente Decreto Supremo, en la opor-
tunidad y los plazos que se fije para tal efecto. La naturaleza
de la informacion, su periodicidad, los plazos y la forma de
envio seran establecidas por la Entidad encargada de la Re-
gulacion mediante reglamento.

Articulo 31°.- (Alcance de las sanciones) Sin perjuicio de las
acciones por responsabilidad civil y penal que corresponda,
los transgresores de las normas contenidas en la Ley de la
Renta Dignidad, su reglamento y demds disposiciones com-
plementarias, seran pasibles a sanciones impuestas por la
Superintendencia competente y conforme a la normativa
sectorial aplicable.

Articulo 32°.- (Contenido de la sancién administrativa) Sin
perjuicio de la accion por responsabilidad civil, las sanciones
administrativas impuestas por la Superintendencia compe-
tente, deberan incluir la obligacidon de cubrir todos los gas-
tos y pérdidas ocasionadas por la violacion de las normas,
especialmente cuando se haya causado dafio al Fondo de
Renta Universal de Vejez o sus beneficiarios.

Articulo 33°.- (Responsabilidad penal) La Entidad Gestora
deberd remitir antecedentes al Ministerio Publico para
proseguir con las acciones por responsabilidad penal si las
hubiera, en un plazo de quince (15) dias habiles administra-
tivos de emitida la Resolucién Administrativa de Suspensién
del pago.

Articulo 34°.- (Periodo transitorio) Se establece un periodo
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transitorio hasta el 31 de julio de 2008, para que Entidades
proveedoras de informacién (El SENASIR, COSSMIL, las Ad-
ministradoras de Fondos de Pensiones y Entidades Asegura-
doras), compatibilicen y adecuen las estructuras de sus Ba-
ses de Datos con la Base de Datos de Beneficiarios de Renta
Dignidad y Gastos Funerales.

Durante el periodo transitorio, se aplicaran las normas re-
glamentarias a ser determinadas mediante Decreto Supre-
mo especifico.

Capitulo VI

Pago de BONOSOL y Gastos Funerarios

Articulo 35°.- (Dividendos de las empresas capitalizadas)
Los Dividendos generados por las empresas Eléctrica Corani
S.A., Eléctrica Guaracachi S.A., Eléctrica Valle Hermoso S.A.,
Ferroviaria Andina S.A., Ferroviara Oriental S.A., Empresa
Nacional de Telecomunicaciones S.A. y Lloyd Aéreo Bolivia-
no S.A. correspondientes a la gestion 2008, seran destina-
dos al Fondo de Renta Dignidad, en la proporcidon accionaria
que corresponde a los bolivianos.

Los Dividendos generados por las empresas Eléctrica Corani
S.A., Eléctrica Guaracachi S.A., Eléctrica Valle Hermoso S.A,,
Ferroviaria Andina S.A., Ferroviara Oriental S.A., Empresa
Nacional de Telecomunicaciones S.A., Petrolera Chaco S.A.,
Petrolera Andina S.A., Lloyd Aéreo Boliviano S.A. y Transre-
des S.A., correspondientes a la gestion 2007, seran destina-
dos al Fondo de Capitalizacidon Colectiva en la proporcion
accionaria que le corresponde a los bolivianos.

Articulo 36°.- (Procedimiento transitorio para el pago del
BONOSOL y Gastos Funerarios)

l. En el periodo de transicion como efecto de la abro-
gacion de la normativa de Bonosol, las normas generales a
aplicarse son las siguientes:

I Los Beneficiarios del Bonosol cuya fecha de cum-
pleafios sea posterior a la fecha de publicacidon de la Ley N2



3791, es decir desde el 4 diciembre de 2007 y hasta el 31 de
diciembre de 2007, recibiran el pago del Bonosol a cargo de
las Administradoras de Fondos de Pensiones en el cronogra-
ma establecido, mismo que tiene como fuente de financia-
miento el Fondo de Capitalizacion Colectiva y los recursos
transferidos por Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos
M. Los Beneficiarios cuyo fallecimiento ocurra entre la
fecha de publicacion de la Ley N2 3791 y hasta el 31 de di-
ciembre de 2007, generaran el derecho al cobro de los Gas-
tos Funerarios, debiendo el solicitante cumplir los requisitos
establecidos en norma y sera pagado por la Administradora
de Fondos de Pensiones con cargo al Fondo de Capitaliza-
cién Colectiva.

IV. De la prescripcion y caducidad del derecho al cobro
de Bonosol y Gastos Funerarios:
a. Los pagos rezagados de Bonosol seran cancelados

cuando el Beneficiario se encuentre habilitado en la Base
de Datos de Beneficiarios del Bonosol y Gastos Funerarios,
cumpla los requisitos para el pago, y siempre y cuando al
pago no aplique la prescripcion determinada en el Articulo
7 Paragrafo | de la Ley N2 2427 del Bonosol vigente a la fecha
de generacion del derecho, ni se encuentre en caducidad
conforme al inciso b) siguiente.

b. Caducara el derecho al cobro del Bonosol de los
pagos comprendidos entre el 1 de enero de 2006 y el 31 de
diciembre de 2007, en un plazo de doce (12) meses compu-
tados a partir del 31 de diciembre de 2007.

c. Las solicitudes de Gastos Funerarios serdn procesa-
das y pagadas cuando el Beneficiario se encuentre habilita-
do en la Base de Datos de Beneficiarios del Bonosol y Gastos
Funerarios, los Solicitantes cumplan con los requisitos para
el pago, y siempre y cuando al pago no aplique la prescrip-
cién determinada en el Articulo 7 Pardgrafo Il de la Ley N2
2427 del Bonosol vigente a la fecha de generacion del de-
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recho, ni se encuentre en caducidad conforme al inciso d)
siguiente.

d. Caducara el derecho a solicitar el beneficio de los
Gastos Funerarios de Beneficiarios fallecidos entre el 1 de
julio de 2007 y el 31 de diciembre de 2007, en un plazo de
doce (12) meses computados a partir del 31 de diciembre
de 2007.

V. Las solicitudes de actualizacién de la Base de Datos
de Beneficiarios del Bonosol y Gastos Funerarios — BDBB
por la incorporacién de nuevos registros se aceptaran uni-
camente hasta el 31 de diciembre de 2007.

VL. El plazo para la presentacion de solicitudes de ac-
tualizacion de datos para el pago del Bonosol y reclamo por
parte de los Beneficiarios del Bonosol y Gastos Funerarios,
es el 30 de junio de 2008.

VII. Las Administradoras de Fondos de Pensiones hasta
el 31 de diciembre de 2007, deberan presentar el detalle de
pagos por Gastos Funerarios a ser financiados por el FCC, de
pensionados del Seguro Social Obligatorio de largo plazo o
con pago de Compensacién de Cotizaciones, que se acogie-
ron al mismo, conforme a los Decretos Supremos N2 27324
y N2 28888.

VIII. Las Administradoras de Fondos de Pensiones debe-
ran presentar trimestralmente a la Entidad encargada de la
Regulacion, el presupuesto para el pago del Bonosol y Gas-
tos Funerarios de los Beneficiarios rezagados, tomando en
cuenta la cantidad de pagos a realizarse.

Capitulo VII

Disposiciones transitorias

Articulo transitorio Unico.- (Depositos correspondientes al
mes de enero de 2008) Con el objeto de realizar el pago
de la Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad) correspon-
diente al mes de enero de 2008, el Ministerio de Hacienda
podra efectuar transferencias directas a las cuentas de las



entidades gestoras de la administracién y pago de la Renta
Dignidad y Gastos Funerales a ser contratadas por la Entidad
encargada de la Regulacion.

Capitulo VIII

Disposiciones finales

Articulo final 1°.- (Comisién de las administradoras de fon-
dos de pensiones) La comision maxima que cada una de las
Administradoras de Fondos de Pensiones podran cobrar por
el servicio que presta dentro de los alcances del Decreto Su-
premo N2 28926 de 15 de noviembre de 2006 y durante el
periodo establecido en el mismo, sera de cero punto ochen-
ta y cinco por ciento (0.85 %) sobre el monto de primas re-
caudadas y acreditadas.

Articulo final 2°.- (Reglamentacién) Dentro de los veinte (20)
dias habiles administrativos a partir de la promulgacion del
presente Decreto Supremo, el Ministerio de Hacienda y la
Entidad encargada de la Regulacién reglamentardn el pre-
sente Decreto Supremo.

Articulo final 3°.- (Vigencia de normas) Se abrogan y dero-
gan todas las disposiciones contrarias al presente Decreto
Supremo.

El Sefior Ministro de Estado en el Despacho de Hacienda
queda encargado de la ejecucién y cumplimiento del pre-
sente Decreto Supremo.

Es dado en Cochabamba, a los veintinueve dias del mes de
diciembre del afio dos mil siete.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramdn Quintana Taborga, Alfredo Rada Vélez, Walker
San Miguel Rodriguez, Celima Torrico Rojas, Gabriel Loza Te-
lleria, Luis Alberto Arce Catacora, Walter Valda Rivera, Celin-
da Sosa Lunda, José Kinn Franco, Susana Rivero Guzman,
Carlos Villegas Quiroga, Luis Alberto Echazu Alvarado, Wal-
ter Delgadillo Terceros, Maria Magdalena Cajias de la Vega,
Nila Heredia Miranda.
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13

ESTABLECE EL 10% DE INCREMENTO SALARIAL PARA
LA GESTION 2008, SOBRE LA REMUNERACION BASICA
PARA SEDUCA, SEDES, INLASA, ESCUELAS DE SALUD
E INSO

DECRETO SUPREMO No. 29458 DE 27 DE FEBRERO DE 2008
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que el Gobierno Nacional, ha iniciado la implantacién de
una nueva politica econdmica y social, como base del Es-
tado Social y Democratico de Derecho, consagrado por la
Constitucidn Politica del estado, con la finalidad de alcanzar
un desarrollo social y mejorar sustancialmente las condicio-
nes de vida de los bolivianos.
Que es prioridad del Gobierno Nacional, la atencidon de los
sectores de educacion y salud, para lo cual es necesario pre-
servar y mejorar los ingresos de los trabajadores de estos
sectores, con la aplicacién de un incremento salarial dentro
de las condiciones de austeridad y de acuerdo a las posibili-
dades reales de financiamiento, modificando el incremento
salarial dispuesto para la gestion anterior, a través del De-
creto Supremo N2 29109 de 27 de abril de 2007.
Que el Articulo 30 de la Ley N2 2042 de 21 de diciembre
de 1999, establece que una vez aprobado por Decreto Su-
premo, el incremento salarial para el Sector Publico, se au-
toriza al Ministerio de Hacienda realizar las modificaciones
presupuestarias de traspasos de todos los grupos de gasto
al grupo 10000 “Servicios Personales”, incorporar en el pre-
supuesto y realizar su ejecucidon presupuestaria, sin contra-
venir el Articulo 6 de la mencionada Ley, debiendo informar



del hecho al Honorable Congreso Nacional.

Que el Gobierno Nacional, ha iniciado la implementacién de
una politica econémica y social como la base del Estado So-
cial y Democratico de Derecho consagrado por la Carta Mag-
na, con finalidad de alcanzar un desarrollo social y mejorar
sustancialmente las condiciones de vida de los bolivianos.
Que por lo anteriormente sefialado, es necesario emitir el
presente Decreto Supremo.

Que en reunion del Consejo Nacional de Politica Econdmica
y Social - CONAPES de 25 de febrero de 2008, se determiné
aprobar el presente Decreto Supremo, a propuesta del Mi-
nistro de Hacienda.

EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto establecer para la Gestién 2008, el Incremento
Salarial del diez por ciento (10%) a la remuneracién basica;
con retroactividad al 1 de enero de 2008, para los Servicios
Departamentales de Educacién y de Salud, el Instituto Na-
cional de Laboratorios en Salud - INLASA, las Escuelas de
Salud dependientes del Ministerio de Salud y Deportes, y el
Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO.

Articulo 2°.- (Incremento salarial)

I. El Incremento Salarial se aplica a los trabajadores del
Magisterio Fiscal Nacional y Personal Administrativo de las
Unidades Educativas, dependientes de los Servicios Depar-
tamentales de Educacién.

II. El Incremento Salarial alcanza a los profesionales y tra-
bajadores que cumplen labores en los Centros de Atencion
Médica en Salud, bajo dependencia de los Servicios Depar-
tamentales de Salud, del Instituto Nacional de Laboratorios
en Salud - INLASA, de las Escuelas de Salud y del Instituto
Nacional de Salud Ocupacional - INSO.

Il. El tratamiento establecido en el Articulo 1, es extensivo a
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las Cajas de Salud del sector publico, sujeta a la disponibili-
dad financiera de las mismas hasta un diez por ciento (10%).
En las Cajas de Salud, el incremento salarial se financiara
con cargo a los recursos de las mismas, a cuyo efecto estas
entidades deberdn efectuar las modificaciones presupues-
tarias pertinentes, en el marco de las disposiciones legales
vigentes.

IV. El incremento salarial para la Gestion 2008 de los secto-
res mencionados, debe aplicarse a las remuneraciones basi-
cas aprobadas en la Gestion 2007.

V. El incremento salarial para los trabajadores de las enti-
dades citadas en los Paragrafos | y Il del presente Articulo,
seran financiados con recursos del Tesoro General de la Na-
cion - TGN, autorizandose al Ministerio de Hacienda efec-
tuar las modificaciones presupuestarias pertinentes.

VI. El Incremento Salarial para los sectores beneficiados en
la presente disposicion normativa, debe enmarcarse en el
Articulo 3 del Presupuesto General de la Nacion 2008.
Articulo 3°.- (Responsabilidad) La determinacion y aplica-
cién del incremento salarial establecido en el Articulo 2 del
presente Decreto Supremo, es responsabilidad de la Maxi-
ma Autoridad Ejecutiva - MAE de cada entidad ejecutora,
a cuyo efecto deben emitir la correspondiente Resolucion
de aprobacién. 2 http://www.lexivox.org Bolivia: Decreto
Supremo N2 29458, 27 de febrero de 2008.

Articulo 4°.- (Aprobacion de la escala salarial con incre-
mento) Las entidades comprendidas en el Articulo 1 del
presente Decreto Supremo, deben presentar la informacion
de respaldo que permita al Ministerio de Hacienda, verificar
que el incremento se efectle segln las disposiciones esta-
blecidas en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo, en
cuyo caso emitird la correspondiente disposicion normativa
de aprobacién de la escala salarial.

Articulo 5°.- (Prohibicion de suscribir acuerdos) Se prohibe



a los ejecutivos de las entidades publicas, o a las autorida-
des que los representen, suscribir convenios en materia sa-
larial que comprometan recursos publicos al margen de los
dispuestos por el presente Decreto Supremo.
Articulo 6°.- (Contratos de trabajo eventual) La remune-
racién de los funcionarios no permanentes o eventuales,
se sujetara a los términos establecidos en los respectivos
contratos, a cuyo efecto las autoridades contratantes deben
observar las disposiciones legales vigentes en la materia.
DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Articulo abrogatorio Unico.- Se abrogan y derogan todas las
disposiciones contrarias al presente Decreto Supremo.
Los Sefiores Ministros de Estado, en sus respectivos Despa-
chos, quedan encargados de la ejecucién y cumplimiento
del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los veintisiete dias del mes de febrero del afio dos mil ocho.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Alfredo Rada Vélez, Walker San Miguel Rodriguez MINISTRO
DE DEFENSA NACIONAL E INTERINO DE LA PRESIDENCIA, Celi-
ma Torrico Rojas, Graciela Toro Ibafiez, Luis Alberto Arce Ca-
tacora, Walter Valda Rivera, Angel Javier Hurtado Mercado,
Oscar Coca Antezana, Susana Rivero Guzman, Carlos Villegas
Quiroga, Wiélter J. Delgadillo Terceros MINISTRO DE TRABAJO
E INTERINO DE MINERIA Y METALURGIA, Maria Magdalena Ca-
jias de la Vega, Walter Selum Rivero.

14

ESTABLECE EL NUEVO SALARIO MINIMO NACIONAL
Y LA BASE PORCENTUAL DEL INCREMENTO SALARIAL
DEL DIEZ POR CIENTO (10%) EN EL SECTOR PRIVADO
PARA LA GESTION 2008

DECRETO SUPREMO N2 29473, 5 DE MARZO DE
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2008
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo Il del Articulo 157 de la Constitucion
Politica del estado determina que el Gobierno Nacio-
nal tiene la obligacidn de crear condiciones que garan-
ticen a los empleados las posibilidades de ocupacion
laboral digna, estabilidad en el trabajo y sobre todo
una remuneracion justa, para asegurar la continuidad
de sus medios de subsistencia.

Que el Gobierno Nacional, ha iniciado la implantacion
de una nueva politica econdmica y social, como base
del Estado Social y Democratico de Derecho, consagra-
do por la Constitucion Politica del Estado, con la finali-
dad de alcanzar un desarrollo social y mejorar sustan-
cialmente las condiciones de vida de los bolivianos.
Que el Decreto Supremo N2 29116 de 1 de mayo de
2007, establecié el monto del Salario Minimo Nacio-
nal en Bs525.- (QUINIENTOS VEINTICINCO 00/100 BO-
LIVIANOS), lo que correspondié a un incremento de
un cinco por ciento (5%) respecto a la gestion 2006;
asimismo dicha disposicidn juridica determind que el
incremento en el Sector Privado para la gestion 2007
serd acordado entre los sectores patronal y laboral, so-
bre la base de un aumento del cinco por ciento (5%).
Que a través del Decreto Supremo N2 29458 de 27 de
febrero de 2008, se ha dispuesto el incremento salarial
del diez por ciento (10%) a la remuneracidn basica para
la gestion 2008 de los Sectores de Salud y Educacidn,
siendo que el Salario Minimo Nacional debe tener el
mismo incremento porcentual, que fue determinado
en mérito a Informes Técnicos y Legales del Ministerio
de Hacienda.



e Que de igual forma, en cuanto al incremento salarial
en el sector privado para la gestion 2008 y en busca de
garantizar la igualdad efectiva para todos los trabaja-
dores, se debe determinar que el mismo sea acordado
entre los sectores patronal y laboral sobre la base de
diez por ciento (10%) de la remuneracién basica.

e Que en este sentido, es necesario emitir el presente
Decreto Supremo que determina el monto del Salario
Minimo Nacional y la base porcentual del incremento
salarial en el sector privado para la gestiéon 2008.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto establecer el nuevo Salario Minimo Nacional y la

base porcentual del incremento salarial en el sector privado

para la gestién 2008.

Articulo 2°.- (Salario minimo nacional)

l. Se dispone que con caracter retroactivo desde el 1 de
enero de 2008, el monto determinado para el Salario
Minimo Nacional es de Bs577, 50.- (QUINIENTOS SE-
TENTA'Y siete 50/100 BOLIVIANOS), lo que correspon-
de a un incremento del salario minimo de un diez por
ciento (10%).

Il. Lo determinado en el Paragrafo | de este Articulo es de
aplicacién obligatoria para los sectores publico y priva-
do; por lo que tienen la obligacién de reajustar el mon-
to del Salario Minimo Nacional, debiendo el Ministerio
de Trabajo realizar las acciones de su supervision que
correspondan.

Articulo 3°.- (Base del incremento salarial en el sector pri-

vado) El incremento salarial en el Sector Privado para la ges-

tion 2008, sera acordado entre los sectores patronal y labo-
ral sobre la base de un aumento del diez por ciento (10%) en
la remuneracién basica.
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Disposiciones Abrogatorias y Derogatorias.-

Articulo abrogatorio Unico.- Se abrogan y derogan todas las dis-
posiciones contrarias al presente Decreto Supremo.

Los Sefiores Ministros de Estado, en sus respectivos Despachos,

quedan encargados de la ejecucién y cumplimiento del presen-

te Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los
veintisiete dias del mes de febrero del afio dos mil ocho.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Al-
fredo Rada Vélez, Walker San Miguel Rodriguez MINISTRO DE
DEFENSA NACIONAL E INTERINO DE LA PRESIDENCIA, Celima
Torrico Rojas, Graciela Toro Ibafiez, Luis Alberto Arce Catacora,
Walter Valda Rivera, Angel Javier Hurtado Mercado, Oscar Coca
Antezana, Susana Rivero Guzman, Carlos Villegas Quiroga, Wal-
ter J. Delgadillo Terceros MINISTRO DE TRABAJO E INTERINO DE
MINERIA Y METALURGIA, Maria Magdalena Cajias de la Vega,
Walter Selum Rivero. 1 5

COMPLEMENTA Y MODIFICA LA REGLAMENTACION
DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DE LARGO PLAZO

DECRETO SUPREMO No. 29537 DE 1 DE MAYO DE 2008.
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que el Articulo 158 de la Constitucién Politica del estado,
sefala que el Estado tiene la obligaciéon de defender el ca-
pital humano asegurando la continuidad de los medios de
subsistencia de la poblacion, asimismo en su Articulo 33,
establece que la Ley sélo dispone para lo venidero y no tie-
ne efecto retroactivo, excepto en materia social cuando lo
determine expresamente.



Que la Ley N2 3351 de 21 febrero de 2006, de Organizacion
del Poder Ejecutivo, establece el nimero y atribuciones de
los Ministros de Estado y otras normas relacionadas con la
organizacion del Poder Ejecutivo.

Que el Articulo 68 de la Ley N2 1732 de 29 de noviembre de
1996, de Pensiones, determina que la misma sera reglamen-
tada mediante Decreto Supremo

Que el Articulo 21 de la Ley N2 1732, dispone que el emplea-
dor tiene, entre otros, la obligacidon de actuar como agente
de retencidn y de pagar las cotizaciones, primas y comisio-
nes deducidas del Total Ganado de los Afiliados bajo su de-
pendencia laboral.

Que el inciso s) del Articulo 31 de la Ley N2 1732, estable-
ce que es obligacion de las Administradoras de Fondos de
Pensiones cumplir con otras actividades y obligaciones es-
tablecidas por ley, reglamentos o contratos suscritos con la
Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros.

Que el inciso e) del Articulo 52 de la Ley N2 1732, determina
como delito sujeto a sancidn penal, la Apropiacion Indebida
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 345 del Cédigo
Penal, para el empleador que retenga montos de las cotiza-
ciones, primas y otros recursos destinados al financiamiento
de prestaciones del Seguro Social Obligatorio de largo plazo.
Que el inciso d) del Articulo 15 de la Ley N2 3785 de 23 no-
viembre de 2007, establece que la Cuenta Basica Previsional
estara financiada, entre otros, por el diez por ciento (10%) de
la diferencia entre el Total Ganado menos sesenta (60) sala-
rios minimos nacionales, cuando la diferencia sea positiva.
Que la Ley N2 3785, tiene por objeto adecuar la participa-
cién de los trabajadores estacionales en el Seguro Social
Obligatorio de largo plazo y establecer la Pension Minima
en el pais.

Que el Decreto Supremo N2 29423 de 16 de enero de 2008,
reglamenta los alcances de la Ley N2 3785, en cuanto a los
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trabajadores estacionales de los sectores agricola, pecuario
y de silvicultura; de igual manera se hainsertado a los traba-
jadores del beneficiado de la castafia y se ha reglamentado
los Retiros Temporales y la Pensidn Minima.

Que se ha evidenciado la existencia de trabajadores que
vienen enfrentando dificultades para acceder a la Jubilacién
y Prestaciones del Seguro Social Obligatorio de largo plazo
por los requisitos establecidos en la Ley de Pensiones y a
causa de la temporalidad de su trabajo y su condicionamien-
to a ciclos productivos.

Que la Ley N2 3725 de 3 agosto de 2007, eleva a rango de
Ley el Decreto Supremo N2 17305 de 24 de marzo de 1980,
concerniente a la reduccién de edad de trabajadores mine-
ros y metalurgistas, expuestos en sus labores a excesiva ra-
diacién de calor, polvo, gases nocivos y contaminantes.
Que el Articulo 20 del Decreto Supremo N2 26069 de 9 de
febrero de 2001, establece la forma de determinar el valor
del Salario Cotizable para el sector del Cooperativismo Mi-
nero y de la Mineria Chica.

Que el Articulo 25 del Decreto Supremo N2 27324 de 22 de
enero de 2004, dispone el Pago de la Compensacién de Coti-
zaciones Mensual para los afiliados o derechohabientes que
cumplan con los requisitos establecidos para el efecto.

Que el Articulo 4 de la Ley N2 3351 de 21 de febrero de
2006, de Organizacion del Poder Ejecutivo, determina como
atribucion especifica del Ministerio de Trabajo, garantizar
la defensa efectiva de los derechos de los trabajadores del
pais.

Que el Articulo 81 del Decreto Supremo N2 28631 de 8 de
marzo de 2006, Reglamento a la Ley de Organizacion del Po-
der Ejecutivo, determina como funcién del Viceministerio
de Trabajo, Desarrollo Laboral y Cooperativas, dependiente
del Ministerio de Trabajo, hacer cumplir las normas labora-
les y sociales.



Que el Articulo 2 de la Ley N2 3791 de 28 de noviembre
de 2007, establece la Renta Universal de Vejez (Renta Dig-
nidad), dentro del régimen de Seguridad Social no contri-
butivo.
Que el Articulo 5 de la Ley N2 3791, dispone que el Poder
Ejecutivo, mediante Decreto Supremo, determinara la for-
ma de cancelacién y periodicidad en el Pago de la Renta Uni-
versal de Vejez y de los Gastos Funerales.
EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
CAPITULO |
ALCANCE
Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto complementar y modificar la reglamentacion del
Seguro Social Obligatorio de largo plazo.
CAPITULO Il
OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES, VERIFICA-
CIONES Y COBRO DE SANCIONES

Articulo 2°.- (Formulario de inscripcion de empleado-
res) Todo Empleador se encuentra obligado a llenar, firmary
presentar al Ente Gestor del Seguro Social Obligatorio de lar-
go plazo, el Formulario de Inscripcion del Empleador al Se-
guro Social Obligatorio de largo plazo, a través de su Repre-
sentante Legal, adjuntando para tal efecto el Testimonio del
Poder que acredite su representacion, cuando corresponda.
El Formulario de Inscripcion del Empleador al Seguro So-
cial Obligatorio de largo plazo tendra calidad de Decla-
racién Jurada, por tanto los datos consignados en dicho
documento se considerardan como validos y correctos
para todos los efectos legales, y en especial para el ini-
cio y prosecucién de los Procesos Ejecutivos Sociales.
La infraccién por la no inscripcién del Empleador al Seguro
Social Obligatorio de largo plazo mediante el llenado y pre-
sentacion del formulario correspondiente, serd sancionada
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por Unica vez, con un monto equivalente a UFV 500.- (QUI-
NIENTAS 00/100 UNIDADES DE FOMENTO A LA VIVIENDA).
Articulo 3°.- (Conclusidn de la relacion laboral por parte del
empleador y retiro voluntario del trabajador) El Empleador
publico o privado que decida la conclusién de la relacién la-
boral, en el marco de la legislacion laboral vigente, debera
encontrarse al dia en el pago de las contribuciones retenidas
al Afiliado para el Seguro Social Obligatorio de largo plazo,
debiendo presentar al Ministerio de Trabajo, la certificacion
correspondiente emitida por el Ente Gestor del Seguro So-
cial Obligatorio de largo plazo. En caso de que el Emplea-
dor publico o privado no hubiese efectuado el pago de las
contribuciones retenidas al Afiliado para el Seguro Social
Obligatorio de largo plazo, la relacién laboral se mantendra
vigente hasta que el Empleador cumpla con este requisito.
En caso de que el Empleador publico o privado no se en-
cuentre al dia en el pago de las contribuciones retenidas a
un trabajador para el Seguro Social Obligatorio de largo pla-
zo cuando éste decida su retiro voluntario en el marco de la
legislacion laboral vigente, el Empleador debera pagar las
contribuciones en mora de este trabajador, en el plazo esta-
blecido para el pago de los beneficios sociales de acuerdo a
normativa vigente.
Articulo 4°.- (Contribucion a la cuenta basica previsional) A
efectos del procesamiento del pago del diez por ciento
(10%) de la diferencia entre el Total Ganado menos sesenta
(60) Salarios Minimos Nacionales, determinado en el inciso
d) del Articulo 15 de la Ley N2 3785 de 23 de noviembre de
2007, se deberd aplicar lo siguiente:
a. El pago citado precedentemente se considerara como
una Contribucion a la Cuenta Basica Previsional.
b. ElEmpleador tiene la obligacién de actuar como agen-
te de retencion y de pagar mensualmente la Contribu-
cién a la Cuenta Basica Previsional de los Afiliados bajo



su dependencia laboral.

c. El Ente Gestor del Seguro Social Obligatorio de largo
plazo, en caso que el Empleador no pague la Contribu-
cién a la Cuenta Basica Previsional, debera proceder
a la Gestién de Cobro y el Proceso Ejecutivo Social de
dichas cotizaciones, cuando corresponda, en represen-
tacién de la Cuenta Basica Previsional. La sustanciacién
del Proceso Ejecutivo Social se realizara ante los Jueces
de Trabajo y Seguridad Social de acuerdo a las dispo-
siciones del Cadigo de Procedimiento Civil para el Pro-
ceso Ejecutivo Social y la Ley de Pensiones. Para este
efecto, el Ente Gestor del Seguro Social Obligatorio de
largo plazo se encuentra obligado a iniciar dicha accién
en los plazos establecidos al efecto.

d. Los empleadores descontaran el monto correspon-
diente a la Contribucidn a la Cuenta Basica Provisional,
a partir del periodo correspondiente al de la promulga-
cién del presente Decreto Supremo.

Articulo 5°.- (Sancidn por subdeclaracidn salarial) Sin per-

juicio de lo sefialado en el inciso e) del Articulo 52 de la Ley

N2 1732 de 29 de noviembre de 1996, de Pensiones, y a ob-

jeto de garantizar la aplicacién del inciso d) del Articulo 15

de la Ley N2 3785, la subdeclaracion de los salarios iguales o

superiores a sesenta (60) salarios minimos nacionales, sera

sancionada con un monto equivalente a UFV 1.000.- (UN mil

00/100 UNIDADES DE FOMENTO A LA VIVIENDA) por cada

subdeclaracién salarial.

Articulo 6°.- (Revision de declaraciones salariales en el

domicilio del empleador) Cuando el Ministerio de Trabajo

presuma subdeclaracion salarial que afecte al financiamien-
to de la Cuenta Basica Previsional establecido en el inciso

d) del Articulo 15 de la Ley N2 3785, procedera a verificar

en el domicilio del Empleador la veracidad de estas declara-

ciones salariales efectuadas por el Empleador al Ente Ges-
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tor del Seguro Social Obligatorio de largo plazo, mediante
mecanismos de fiscalizacién a ser normados por el Minis-
terio de Trabajo en el plazo méaximo de treinta (30) dias a
partir de la publicacion del presente Decreto Supremo.

Los resultados de la fiscalizacion realizada serdan comunica-

dos a la Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros
en un plazo no mayor a quince (15) dias de haber realizado
la fiscalizacion, a objeto de que esta Entidad efectue las ac-
ciones de control que correspondan.

Articulo 7°.- (Cobro y destino de las sanciones por in-
cumplimiento) Las sanciones sefialadas en los Articulos
2 y 5 del presente Decreto Supremo, deberan ser cobra-
das y administradas por el Ministerio de Trabajo, me-
diante procedimientos a ser establecidos por este Mi-
nisterio, de acuerdo a disposiciones legales vigentes.
Cuando los entes gestores del Seguro Social Obligatorio de
largo plazo o la Superintendencia de Pensiones, Valores y
Seguros, tomaran conocimiento del incumplimiento por
parte del Empleador publico o privado a lo previsto en el
presente Capitulo, deberdn comunicar el hecho al Ministe-
rio de Trabajo a objeto de que este Ministerio inicie las ac-
ciones que correspondan.

Articulo 8°.- (Procedimiento para la verificaciéon de ins-
cripcion, actualizacion y declaracidon salarial) A efecto del
cumplimiento de lo establecido en el presente Capitulo, se
considerara el siguiente procedimiento:

a. La Superintendencia de Empresas y el Ministerio de
Trabajo enviardn por Unica vez, a la Superintendencia
de Pensiones, Valores y Seguros, informacién histori-
ca de empleadores registrados, en el plazo maximo de
veinte (20) dias habiles administrativos de recibidas las
estructuras de intercambio de informacién a ser elabo-
radas y comunicadas por la Superintendencia de Pen-
siones, Valores y Seguros.



La Superintendencia de Empresas y el Ministerio de
Trabajo enviaran trimestralmente, a la Superintenden-
cia de Pensiones, Valores y Seguros, las altas, bajas y
actualizaciones de informacién de empleadores que se
hayan generado en el periodo reportado.

El Ministerio de Trabajo enviara a la Superintendencia
de Pensiones, Valores y Seguros, la informacion corres-
pondiente a la gestién 2007, de dependientes con to-
tales ganados mayores o iguales a sesenta (60) salarios
minimos nacionales.

El Ministerio de Trabajo enviard trimestralmente a la
Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros, el
reporte de altas, bajas, actualizaciones e informacién
de dependientes con totales ganados mayores o igua-
les a sesenta (60) salarios minimos nacionales.

La Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros
enviard a los entes gestores del Seguro Social Obligato-
rio de largo plazo, la informacion proporcionada por la
Superintendencia de Empresas y el Ministerio de Tra-
bajo, para que estos realicen el cruce de informacién a
efecto de determinar, entre otros, el cumplimiento a lo
establecido en el presente Capitulo.

Los entes gestores del Seguro Social Obligatorio de lar-
go plazo deben remitir los reportes emitidos con los
resultados obtenidos en el inciso anterior a la Superin-
tendencia de Pensiones, Valores y Seguros.

Con base en la informacién proporcionada por los
entes gestores del Seguro Social Obligatorio de largo
plazo, la Superintendencia de Pensiones, Valores y
Seguros, cuando corresponda, solicitara al Ministerio
de Trabajo la aplicacidn de las sanciones establecidas
en los Articulos 2 y 5 del presente Decreto Supremo.
La Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros,
en el plazo de diez (10) dias habiles administrativos,

109



110

establecera y enviard las estructuras de intercambio

de informacién en medio magnético, que deberan ser

utilizadas por las entidades involucradas, a objeto del

cumplimiento del presente Articulo.
Articulo 9°.- (Publicaciones por incumplimiento) Se facul-
ta a la Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros a
publicar de manera periédica en un medio escrito de cir-
culacién nacional, pagina Web de la Superintendencia de
Pensiones, Valores y Seguros y otros medios alternativos, el
listado de empleadores que incumplan lo dispuesto en el
presente Capitulo.

CAPITULO Il
SECTOR MINERO

Articulo 10°.- (Acceso a la pension de jubilacion para el sec-
tor minero) En el marco de la Ley N2 3725, se aplicara la
reducciéon de edad por trabajos insalubres a los trabajado-
res del Sector Minero, a objeto de que accedan a la Pension
de Jubilacién. La reduccion de edad por trabajos insalubres
también se aplicara a lo dispuesto en los Paragrafos II, I, IV
y V del Articulo 19 del Decreto Supremo N2 29423 de 16 de
enero de 2008, y a los Articulos 16 y 17 del presente Decreto
Supremo.
Articulo 11°.- (Salario cotizable para la compensacion de
cotizaciones del sector cooperativista minero) A los Unicos
efectos de la determinacién del monto de la Compensacion
de Cotizaciones para los trabajadores del Sector Coopera-
tivista Minero, ante la imposibilidad de determinar el Sala-
rio Cotizable y complementando lo establecido en el Arti-
culo 20 del Decreto Supremo N2 26069 de 9 de febrero de
2001, se establece como uUnico Salario Cotizable el monto de
Bs349, 92.- (TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE 92/100 BOLI-
VIANOS) y para su actualizacion el tipo de cambio inicial de
Bs1,92.- (UN 92/100 BOLIVIANO), de acuerdo a lo siguiente:



Donde:
SCA Salario Cotizable Actualizado
Mo= Bs349, 92 (TRESCIENTOS CUARENTAY
NUEVE 92/100 BOLIVIANQOS).
T Tipo de cambio inicial Bs1, 92 (UN 92/100
1= BOLIVIANO).
Tipo de cambio del dolar estadounidense a
T,. lafecha de calculo de la Compensacion de
Cotizaciones.
CAPITULO IV
SECTOR DE LAS FUERZAS ARMADAS DE LA NA-
CION

Articulo 12°.- (Pensién de jubilacion para afiliados de las
Fuerzas Armadas de la Nacién) A objeto de la eleccion de
una de las modalidades de jubilacion vigentes de los Afilia-
dos de las Fuerzas Armadas de la Nacidn, se debe considerar
que las propuestas emitidas por las Entidades Aseguradoras
autorizadas para prestar el servicio de Jubilacion en el Segu-
ro Social Obligatorio de largo plazo, sean al menos iguales a
las de Mensualidad Vitalicia Variable, facultandolas a excu-
sarse de presentar su propuesta en caso de contar con una
cotizacion inferior.

Articulo 13°.- (Fraccion complementaria para derecho-
habientes de afiliados de las Fuerzas Armadas de la Na-
cion) Los derechohabientes de tercer grado de los Afilia-
dos de las Fuerzas Armadas de la Nacién tendrdn derecho
a la pension por muerte derivada de la Pensién de Jubila-
cidn, Unicamente de la fraccion financiada con recursos
del Capital Acumulado en la Cuenta Individual del Segu-
ro Social Obligatorio de largo plazo del Afiliado fallecido.
Los entes gestores del Seguro Social Obligatorio de largo
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plazo deberan especificar en los contratos de jubilacién co-
rrespondientes, lo dispuesto en el parrafo anterior.

CAPITULO V

RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ (RENTA DIGNIDAD)

Articulo 14°.- (Devengamiento de la renta dignidad para be-
neficiarios no registrados) Durante la gestién 2008, los Bene-
ficiarios no registrados en la Base de Datos de Beneficiarios
delaRenta Dignidad, cobraran su Renta Dignidad unavez que
se encuentren registrados en dicha Base de Datos, teniendo
derecho al devengamiento conforme el parrafo siguiente.
El pago de la Renta Dignidad una vez que el Beneficiario se
encuentre habilitado en la Base de Datos de Beneficiarios
de la Renta Dignidad, incluird los periodos desde que el
Afiliado cumpliod la edad de sesenta (60) afios si esta fecha
es posterior al 1 de enero de 2008, y si es anterior al 1 de
enero de 2008, cobrard a partir del mes de enero de 2008.
Se faculta a la Superintendencia de Pensiones, Valores y Se-
guros a extender el periodo a una o mas gestiones, a través
de Resolucion Administrativa, previo analisis del comporta-
miento de los pagos.
Articulo 15°.- (Suspension de la prescripcion) La prescrip-
cion determinada por el Articulo 20 del Decreto Supremo
N2 29400 de 29 de diciembre de 2007, sera suspendida en
el tiempo en que el registro del Beneficiario no se encuentre
habilitado para el cobro, siempre y cuando el Beneficiario
hubiese iniciado el trdmite de habilitacion en la Base de Da-
tos de Beneficiarios de la Renta Dignidad.

CAPITULO VI
Articulo 16°.- (Acceso a la pension de jubilacién) Cuando el
Afiliado hubiese efectuado menos de ciento ochenta (180)
aportes, tenga sesenta (60) afios de edad o mds y cuando la
Pension Referencial sea menor al setenta por ciento (70%)
del Salario Base y mayor al setenta por ciento (70%) del sa-
lario minimo nacional, podra acceder a la Pensidn de Jubila-



cién con los recursos de su Capital Acumulado y su Compen-
sacion de Cotizaciones.
Articulo 17°.- (Acceso al pago de la compensacion de coti-
zaciones) Cuando el Afiliado hubiese efectuado menos de
ciento ochenta (180) aportes, tenga sesenta (60) afios de
edad o mas y cuando la Pension Referencial sea menor al
setenta por ciento (70%) del salario minimo nacional, podra
acceder al pago Unicamente con la Compensacion de Co-
tizaciones y con el Saldo en Cuenta Individual podrd optar
voluntariamente a Retiros Minimos del Saldo en su Cuenta
Individual o Devolucidn Total del Capital Acumulado en un
solo pago.
Articulo 18°.- (Reposicion de retiros minimos) Cuando el
Afiliado tenga expectativas de acceder a la Pension Minima
y hubiese efectuado Retiros Minimos del Saldo en su Cuenta
Individual, podra reponer los Retiros Minimos al Unico efec-
to de acceder a la Pension Minima. La Superintendencia de
Pensiones, Valores y Seguros establecerd el procedimiento
para efectuar dicha reposicion.
Articulo 19°.- (Cotizaciones voluntarias en favor de terce-
ros) El Afiliado dependiente podrd, de forma voluntaria, au-
torizaraque suEmpleador el descuente de su Total Ganado el
montocorrespondienteacontribucionesenfavordeterceros.
Las contribuciones efectuadas por afiliados dependientes a
favor de terceros seran destinadas a las cuentas individua-
les de estos ultimos, en calidad de aportes voluntarios, para
este efecto el Empleador actuara como agente de retencion
y pagara las contribuciones en los plazos establecidos. La
retencion y no pago de estas cotizaciones dard inicio a la
Gestion de Cobro y al Proceso Ejecutivo Social, cuando co-
rresponda, conforme a normativa vigente.
Articulo 20°.- (Modificaciones)
I.  Se modifica el primer Parrafo del Paragrafo | del Arti-
culo 19 del Decreto Supremo N2 29423 de 16 enero de
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2008, por el siguiente texto:

“I. La Pensidon Minima sera pagada a los afiliados o
derechohabientes segun corresponda, previo cumpli-
miento de los requisitos establecidos en el Articulo 17
del presente Decreto Supremo y en los casos descritos
a continuacién: ”

Se modifica el Paragrafo IV del Articulo 19 del Decre-
to Supremo N2 29423 de 16 enero de 2008, por el si-
guiente texto:

“IV. Los Derechohabientes del Afiliado que hubiese
fallecido antes de cumplir sesenta (60) afios, cuando
no se cumpla con los requisitos para acceder a una
Pensidn por Muerte por Riesgo Comun o Pensién por
Muerte por Riesgo Profesional, podran acceder a la
Pensién Minima cuando el Afiliado fallecido hubiese
cumplido sesenta (60) afios y cumpla los demas requi-
sitos del Articulo 17 del presente Decreto Supremo.”
Se incorpora al final del Articulo 34 del Decreto Supre-
mo N2 29423 de 16 enero de 2008, el siguiente texto:
“El incumplimiento a lo dispuesto en el presente Arti-
culo por el Ente Gestor del Seguro Social Obligatorio
de largo plazo generard las sanciones establecidas de
acuerdo al procedimiento administrativo vigente.”

Se modifica el Articulo 43 del Decreto Supremo N2
29423 de 16 enero de 2008, por el siguiente texto:
“ARTICULO 43.(REVISION DE DICTAMEN). Los Dictéme-
nes o la Fecha de Invalidez o Fallecimiento emitidos
por el Tribunal Médico Calificador, serdn pasibles de
revision por la Superintendencia de Pensiones, Valo-
res y Seguros de acuerdo a los procedimientos esta-
blecidos en normativa vigente a solicitud expresa de:
a) El Empleador del Afiliado, el Afiliado o sus Derecho-
habientes por si mismos o a través del Ente Gestor del
Seguro Social Obligatorio de largo plazo, dentro de los



VI.

treinta (30) dias calendario siguientes a la notificacion
personal o sesenta (60) de la notificacion en domicilio; o
b) La Entidad Aseguradora dentro de los trein-
ta (30) dias calendario siguientes a la notificacion
efectuada por la Entidad Encargada de Calificar.
El Tribunal Médico Calificador no estd facultado para
resolver solicitudes de revision sobre los Dictdmenes o
Fechas de Invalidez o Fallecimiento.”
Se modifica el Primer Parrafo del Articulo 4 del Decreto
Supremo N2 29194 de 18 julio de 2007, por el siguien-
te texto:
“ARTICULO 4.- (ELECCION DE COMPENSACION DE CO-
TIZACIONES). Los asegurados que en su Documento
Comparativo tengan calculada una Compensacién de
Cotizaciones con un monto mayor o menor a un Pago
Minimo Mensual y que hubieran elegido con Carta
Notariada el Pago Minimo Mensual o el Pago Unico
en lugar de la Compensacion de Cotizaciones, podran
solicitar al Servicio Nacional del Sistema de Reparto,
de manera individual, expresa y voluntaria, se deje sin
efecto la eleccidn contenida en la referida Carta Nota-
riada para acceder, si asi el conviniere, mediante elec-
cién en un nuevo Documento Comparativo, a la Com-
pensacion de Cotizaciones.”
Se modifica la definicion de Aportes establecida en
el Articulo 2 del Decreto Supremo N2 24469 de 17 de
enero de 1997, por el siguiente texto:
“Aportes: Es el conjunto de Cotizaciones Mensuales,
Cotizaciones Adicionales, Depdsitos Voluntarios de
Beneficios Sociales correspondientes a un Afiliado y la
Contribucién a la Cuenta Basica Provisional.”
CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo final Unico.- La Superintendencia de Pensiones, Va-
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lores y Seguros y el Ministerio de Trabajo, en un plazo no
mayor a treinta (30) dias hdabiles administrativos, reglamen-
tard los aspectos relacionados a lo dispuesto en el presente
Decreto Supremo.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Articulo derogatorio Unico.- Se deroga el Pardgrafo |l del Arti-
culo40delDecretoSupremoN229423de 16deenerode 2008.
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.

Los Sefiores Ministros de Estado, en los Despachos de
Hacienda y de Trabajo, quedan encargados de la eje-
cucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al
primer dia del mes de mayo del afio dos mil ocho.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramdn Quintana Taborga,Alfredo Octavio Rada Vélez,
Walker San Miguel Rodriguez, Celima Torrico Rojas, Graciela
Torolbafiez, Luis Alberto Arce Catacora, René Gonzalo Ore-
llana Halkyer, Angel Javier Hurtado Mercado, Oscar Coca An-
tezana, Susana Rivero Guzman, Carlos Villegas Quiroga, Luis
Alberto Echazu Alvarado, Walter J. Delgadillo Terceros, Maria
Magdalena Cajias de la Vega, Walter Selum Rivero.

16

GARANTIZA EL RESPETO DEL REGIMEN LABORAL Y
SOCIAL APLICABLE A LAS SOCIEDADES, EMPRESA PE-
TROLERA ANDINAS. A., EMPRESA PETROLERA CHACO
S. A., TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS SOCIEDAD
ANONIMA TRANSREDES S. A. Y LA COMPANIA LOGIS-
TICA DE HIDROCARBUROS BOLIVIANA CLHB S. A.

Decreto Supremo N2 29538, 1 de mayo de 2008
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA



CONSIDERANDO:

Que el Articulo 133 de la Constitucion Politica del es-
tado dispone que el régimen econémico propendera
al fortalecimiento de la independencia nacional, me-
diante la defensa y el aprovechamiento de los recursos
naturales y humanos, en resguardo de la seguridad del
Estado y en procura del bienestar del pueblo boliviano.
Que en aplicacién de la Ley N2 1330 de 24 de abril de
1992, de Privatizacion, se suscribieron contratos de
compra y venta de los activos de Yacimientos Petroli-
feros Fiscales Bolivianos, a favor de distintas empresas
petroleras privadas.

Que el Articulo 8 de la Ley N2 1330, dispone que las
entidades, instituciones y empresas del sector publico
no podran adquirir activos, bienes, valores, acciones
y otros derechos de las empresas objeto de privatiza-
cion.

Que en el marco del Articulo 22 de la Ley N2 3058 de
17 de mayo de 2005, de Hidrocarburos, es atribucién
de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos ejercer
cada una de las actividades de la cadena de hidrocar-
buros, por si o mediante la conformacion de socieda-
des comerciales.

Que la Disposicidon Final Primera de la Ley N2 3058 abro-
ga y deroga las disposiciones contrarias a la indicada
ley quedando Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivia-
nos habilitada a conformar sociedades comerciales en
toda la cadena de hidrocarburos.

Que el Gobierno Nacional, elegido por voluntad de la
mayoria absoluta del pueblo boliviano, ha aprobado
el Decreto Supremo N2 28701 de 1 de mayo de 2006,
que en aplicacidn de la Constitucion Politica del Esta-
do nacionaliza los recursos naturales hidrocarburiferos
del pais y recupera, a favor del Estado, el control y di-
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reccion de la cadena de hidrocarburos.

Que el Articulo 7 del Decreto Supremo N2 28701 de 1
de mayo de 2006 “Héroes del Chaco” dispone la na-
cionalizacion de las acciones necesarias para que Yaci-
mientos Petroliferos Fiscales Bolivianos controle como
minimo el cincuenta por ciento mas uno (50% + 1) de
las sociedades Empresa Petrolera ANDINAS. A., Empre-
sa Petrolera CHACO S. A., Transporte de Hidrocarburos
Sociedad Andnima TRANSREDES S. A. y la Compaiiia Lo-
gistica de Hidrocarburos Boliviana CLHB S. A.

Que en virtud del contexto legal sefialado y estando las
sociedades Empresa Petrolera ANDINA S. A., Empresa
Petrolera CHACO S. A., Transporte de Hidrocarburos
Sociedad Anénima TRANSREDES S. A. y la Compaiiia
Logistica de Hidrocarburos Boliviana CLHB S. A. sujetas
a la Ley General del Trabajo, al Cédigo Procesal del Tra-
bajo y demas normas de la legislacidn laboral y social
vigentes, en el marco del Articulo 11 de la Ley General
del Trabajo, corresponde al Gobierno Nacional y a Ya-
cimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos garantizar el
pleno cumplimiento de los derechos laborales y socia-
les de los trabajadores de las empresas a ser controla-
das por la empresa estatal petrolera boliviana.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto garantizar el respeto del régimen laboral y social
aplicable a las sociedades Empresa Petrolera ANDINA S. A,
Empresa Petrolera CHACO S. A., Transporte de Hidrocarbu-
ros Sociedad Anénima TRANSREDES S. A. y la Compaiiia Lo-
gistica de Hidrocarburos Boliviana CLHB S. A.

Articulo 2°.- (Derechos laborales y sociales)

Se garantiza la continuidad laboral y demds derechos
de los trabajadores de las sociedades Empresa Petrole-



ra ANDINAS. A., Empresa Petrolera CHACO S. A., Trans-
porte de Hidrocarburos Sociedad Anénima TRANSRE-
DES S. A. y la Compaiiia Logistica de Hidrocarburos
Boliviana CLHB S. A.

Il.  El control y direccion por parte de Yacimientos Petro-
liferos Fiscales Bolivianos de las empresas referidas
en el paragrafo precedente garantizara la continuidad
laboral y demds derechos de todos los trabajadores,
con relacién a su antigliedad, escala salarial y demas
derechos y beneficios emergentes de la aplicacion de
la legislacion laboral y social vigentes en el pais.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Hi-
drocarburos y Energia queda encargado de la ejecu-
ciéon y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al
primer dia del mes de mayo del afio dos mil ocho.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Alfredo Octavio Rada Vélez,
Walker San Miguel Rodriguez, Celima Torrico Rojas, Graciela
Toro Ibafiez, Luis Alberto Arce Catacora, René Gonzalo Ore-
llana Halkyer, Angel Javier Hurtado Mercado, Oscar Coca An-
tezana, Susana Rivero Guzman, Carlos Villegas Quiroga, Luis
Alberto Echazu Alvarado, Walter J. Delgadillo Terceros, Maria
Magdalena Cajias de la Vega, Walter Selum Rivero.

17

RIGE EL FUERO SINDICAL A FAVOR DE LOS DIRIGEN-
TES SINDICALES Y LA OBLIGACION DE RENDIR CUEN-
TAS DE SU GESTION

DECRETO SUPREMO No. 29539 DE 1 DE MAYO DE 2008
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
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CONSIDERANDO

Que la Constituciéon Politica del estado, garantiza la libre
asociacién patronal; reconoce y garantiza la sindicalizacion
como medio de defensa, representacion, asistencia, educa-
cion y cultura de los trabajadores, y el fuero sindical como
garantia para sus dirigentes por las actividades que desplie-
guen en el ejercicio especifico de su mandato, precautelan-
do que no sean perseguidos, ni presos.

Que el Convenio N2 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, ratificado por Bolivia mediante Ley N2 194 de 28
de noviembre de 1962 y el Convenio N2 98, ratificado por
nuestro Estado mediante Decreto Supremo N2 7737 de 28
de julio de 1966, disponen que los Estados deben garantizar
la libre sindicalizacion de los trabajadores.

Que asimismo, el Decreto Ley N2 38 de 7 de febrero de
1944, elevado a rango de Ley N2 3352 de 21 de febrero de
2006, prevé que los obreros o empleados elegidos para des-
empefiar cargos directivos en un sindicato, no podran ser
destituidos, sin previo proceso; tampoco podran ser trans-
feridos de un empleo a otro, ni aun de una seccién a otra,
dentro de una misma empresa, sin su libre consentimiento.
Que la representacion sindical que proclama la Constitucion
Politica del estado, actualmente se encuentra limitada toda
vez que los dirigentes sindicales, para acreditar esta su con-
dicidn, deben obtener el reconocimiento previo del Minis-
terio de Trabajo, siendo que en la tramitacién del mentado
reconocimiento muchos dirigentes son despedidos, vulne-
randose el fuero sindical consagrado en nuestra Norma Su-
prema.

Que dentro dicho contexto, es necesario regular especifica-
mente el momento desde el cual los dirigentes sindicales
estan protegidos y amparados con el fuero sindical, a cuyo
objeto corresponde emitir el presente Decreto Supremo.
EN CONSEJO DE MINISTROS,



DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto determinar desde qué momento rige el fuero

sindical a favor de los dirigentes sindicales y la obligacion de
rendir cuentas de su gestion.

Articulo 2°.- (Vigencia del fuero sindical) Disponer que el

fuero sindical al que se refiere la Ley N2 3352de 21 de febre-

ro de 2006, rige a partir de la fecha de eleccién del dirigente
sindical respectivo.

Articulo 3°.- (Rendicién de cuentas de ex dirigentes sindi-

cales)

l. Los trabajadores que concluyan su mandato sindical
deberan retornar a los mismos puestos de trabajo que
ocupaban al momento de ser elegidos dirigentes sin-
dicales.

Il. Los ex Dirigentes Sindicales no podran ser retirados
de su fuente laboral, salvo la comisidon de infracciones
establecidas en los Articulos 16 de la Ley General del
Trabajo y 9 de su Decreto Reglamentario, teniendo la
obligacidn, dentro dicho periodo, de rendir cuentas de
su gestion conforme dispone el Decreto Supremo N2
17287 de 18 de marzo de 1980.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Articulo abrogatorio Unico.- Se abrogan y derogan todas las
disposiciones contrarias al presente Decreto Supremo.

El Sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Trabajo,

queda encargado de la ejecucién y cumplimiento del pre-

sente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,
al primer dia del mes de mayo del afio dos mil ocho.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,

Juan Ramon Quintana Taborga, Alfredo Octavio Rada Vélez,

Walker San Miguel Rodriguez, Celima Torrico Rojas, Graciela

Toro Ibafiez, Luis Alberto Arce Catacora, René Gonzalo Ore-
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llana Halkyer, Angel Javier Hurtado Mercado, Oscar Coca An-
tezana, Susana Rivero Guzman, Carlos Villegas Quiroga, Luis
Alberto Echazu Alvarado, Walter J. Delgadillo Terceros, Maria
Magdalena Cajias de la Vega, Walter Selum Rivero.

18

MODIFICA EL ART. 7 DE LEY N2 3613 DE 12 DE MARZO
2007 Y RECONOCE TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS
POR LOS TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DEPAR-
TAMENTALES DE CAMINOS

LEY N° 3854
LEY DE 14 DE MAYO DE 2008
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

EL HONORABLE CONGRESO NACIONAL,
DECRETA:
Articulo Unico.- Se modifica el articulo 7 de la Ley N2 3613,
de 12 de marzo de 2007, con el siguiente texto:
“El total del tiempo de servicios prestados por los trabaja-
dores de los Servicios Departamentales de Caminos, seran
reconocidos desde la fecha original de su contratacién, sélo
a los efectos del pago del bono de antigliedad y cémputo
de vacaciones, debiendo procederse al calculo del Bono de
Antigliedad sobre tres Salarios Minimos Nacionales y sea
desde la promulgacién de la Ley N2 3613.”

Remitase al Poder Ejecutivo, para fines constitucionales.
Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Congreso Na-
cional, a los siete dias del mes de mayo de dos mil ocho afios.

Fdo. Oscar Ortiz Antelo, Edmundo Novillo Agui-
lar, Fernando Rodriguez Calvo, Orlando Careaga Alu-
rralde, Heriberto Lazaro Barcaya, Raul Pardo Burgos.
Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como
Ley de la Republica. Palacio de Gobierno de la ciudad de La



Paz, a los catorce dias del mes de mayo de dos mil ocho
anos. Fclio. EVO MORALES AYMA, Juan Ramén Quintana Ta-
borga, Oscar Coca Antezana, Walter Delgadillo Terceros.

19

ESTABLECE EN EL AMBITO AGRARIO LO QUE SE EN-
TENDERA POR SISTEMAS SERVIDUMBRALES, TRABA-
JO FORZOSO, PEONAZGO POR DEUDAS Y/O ESCLAVI-
TUD DE FAMILIAS, PERSONAS CAUTIVAS O FORMAS
ANALOGAS

DECRETO SUPREMO No. 29802 DE 19 DE NOVIEMBRE DE
2008
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 5 de la Constitucion Politica del estado pro-
tege a la poblacién de cualquier género de servidumbre y
establece que nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales sin su pleno consentimiento y justa retribucion;
asimismo, el paragrafo Il del Articulo 6, determina que la dig-
nidad y libertad de las personas son inviolables, y que respe-
tarlas y protegerlas es deber primordial del Estado.

Que el Convenio 29 de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT) de 30 de junio de 1930, amplid la definicion de
esclavo establecida en la Convencion de 1926, incluyendo
el término trabajo forzoso u obligatorio como “todo trabajo
o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una
pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece
voluntariamente”.

Que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de
10 de diciembre de 1948 en su articulo 4 establece que “Na-
die estard sometido a esclavitud ni a servidumbre” y prohibe
toda forma de esclavitud, este precepto fue incorporado en

123



124

el articulo 6 de la Convencidn Americana sobre Derechos Hu-
manos de 1969, misma que entrd en vigor a partir de 1978.
Que la Convencion Suplementaria sobre la Aboliciéon de la
Esclavitud del Trafico de Esclavos, y las Instituciones y Prac-
ticas Similares a Esclavitud aprobada el 7 de septiembre de
1956 en Ginebra-Suiza, aprobada mediante Ley N2 2116 de
11 de septiembre de 2000, en su Articulo 1 sefiala que “Cada
uno de los Estados Partes en la Convencion adoptara todas
aquellas medidas legislativas o de cualquier otra indole que
sean factibles y necesarias para lograr progresivamentey a la
mayor brevedad posible la completa abolicién o el abandono
de las instituciones y practicas como la servidumbre por deu-
das o la servidumbre de la gleba, dondequiera que subsistan.
Que la Convencidn Americana Sobre los Derechos Humanos
“Pacto de San José de Costa Rica” de 22 de noviembre de
1969, aprobados y ratificados mediante Ley de La Republica
de Bolivia de 11 de febrero de 1993 en su Articulo 6 sefiala
que “Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre
y tanto éstas, como la trata de esclavos y la trata de mujeres
estan prohibidas en todas sus formas”.

Que el Convenio 169 de la Organizacidn Internacional del
Trabajo (OIT), sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Pai-
ses Independientes, ratificado por Bolivia mediante Ley N°
1257 del 11 de julio de 1991, establece la obligacién del Es-
tado de proteger los derechos de estos pueblos y de garanti-
zar el respeto a su integridad, en lo que concierne al acceso
y tenencia de la tierra, acceso a la educacion y seguridad
social, asi como medidas especiales para garantizar una pro-
teccion eficaz en materia de contratacién y condiciones de
empleo, eliminando sistemas de contratacién coercitivos
que impliquen formas de servidumbre por deuda.

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto Supremo N2
29292 de 3 de octubre de 2007, ha creado el Consejo Inter-
ministerial para la Erradicacion de la Servidumbre, el Traba-



jo Forzoso y Formas Andlogas, estableciendo como una de
sus atribuciones, la de promover la actualizacién, adecua-
cién, ampliacién y profundizacion de la normativa vigente,
con el fin de garantizar la libertad, la dignidad y los derechos
humanos de las personas, familias y comunidades proclives
a ser sometidas a esta clase de relaciones.

Que de conformidad al Articulo 169 de la Carta Magna, el Es-
tado garantiza la mediana propiedad y la empresa agropecua-
ria en tanto cumplan una funciéon econémico-social calificada
conforme a Ley.

Que la Ley N2 1715 del Servicio Nacional de Reforma Agra-
ria de 18 de octubre de 1996, modificada por la Ley N2
3545 de Reconduccion Comunitaria de la Reforma Agraria
de 28 de noviembre de 2006, establece que la funcién eco-
nomico-social, en materia agraria, es el empleo sostenible
de la tierra en el desarrollo de actividades agropecuarias,
forestales y otras de caracter productivo, asi como en las
de conservacion y proteccién de la biodiversidad, la inves-
tigacion y el ecoturismo y conforme a su capacidad de uso
mayor, disponiendo con claridad que el desarrollo de estas
actividades debe realizarse en beneficio de la sociedad, el
interés colectivo y el de su propietario.

Que el Articulo 157 del Decreto Supremo N2 29215 de
2 de agosto de 2007, que abroga el Decreto Supremo N2
25763 de 5 de mayo de 2000, ha precisado que la existencia
de un sistema servidumbral, trabajo forzoso, peonazgo por
deudas y/o esclavitud de familias o personas cautivas en el
area rural, es contrario al beneficio de la sociedad y el inte-
rés colectivo y que por tanto implica el incumplimiento de la
funcién econdémico-social.

Que las relaciones de esclavitud, trabajo forzoso, sistema
servidumbral, peonazgo por deudas o formas andlogas tie-
nen multiples connotaciones, sean sociales, econdmicas, de
derechos humanos, culturales, y juridicas, entre estas ulti-
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mas las penales, laborales y agrarias, estando las instancias
pertinentes facultadas para aplicar las normas especiales
dentro de sus competencias y con los efectos correspon-
dientes, siendo necesario precisar esta atribucién en mate-
ria agraria, para que el Instituto Nacional de Reforma Agra-
ria, de acuerdo al principio de especialidad, establezca este
tipo de relaciones durante la verificacién de la funcién eco-
ndémico-social en ejecuciéon de los procedimientos agrarios.
Que el Articulo 11 de la Ley General del Trabajo sefiala que
la sustitucion de patronos no afecta la validez de los contra-
tos existentes.

Que el Articulo 47 del Decreto Supremo Reglamentario N2
29215, determina que el Instituto Nacional de Reforma
Agraria tiene la atribucién de emitir disposiciones técnicas
asi como dictar reglamentos, manuales, guias y otras normas
internas con el objeto de asegurar la celeridad, economia,
sencillez, eficiencia y eficacia en los procedimientos agrarios.
EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo, en
el marco de los derechos fundamentales consagrados en
la Constitucion Politica del estado e Instrumentos Inter-
nacionales sobre derechos humanos, tiene por objeto:
-establecer,enelambitoagrario, loquese entendera porsiste-
masservidumbrales,trabajoforzoso, peonazgopordeudasy/o
esclavitud de familias, personas cautivas o formas andlogas; y
- precisar la atribucién del Instituto Nacional de Reforma
Agraria (INRA) para verificar y establecer la existencia de es-
tos sistemas servidumbrales, trabajo forzoso o formas ana-
logas; independientemente de las acciones y efectos que
generen en materia laboral, penal u otras.

Articulo 2°.- (Sistema servidumbral, trabajo forzoso, peo-
nazgo por deudas y/o esclavitud de familias o personas
cautivas o formas analogas en materia agraria) Se entiende



que existe un sistema servidumbral, trabajo forzoso, peo-
nazgo por deudas y/o esclavitud de familias o personas cau-
tivas o formas analogas, cuando en el desarrollo de las ac-
tividades agrarias existan comunidades, familias o personas
cuyo trabajo o servicio prestado al propietario o titular del
predio agrario, es realizado con violacion de los derechos
fundamentales, bajo sometimiento y sin el pleno consenti-
miento de los trabajadores, o cuando se incumplan las obli-

gaciones de pago de salario, sea que se pague en especie 0

por debajo del salario minimo nacional establecido.

Articulo 3°.- (Verificacion)

l. El Instituto Nacional de Reforma Agraria (INRA) tiene
la atribucidn para verificar y establecer la existencia
de sistemas servidumbrales, trabajo forzoso o formas
andlogas en predios agrarios, con las consecuencias
establecidas en el Articulo 157 del Decreto Reglamen-
tario N2 29215 de 2 de agosto de 2007.

Il.  Aefectos del paragrafo anterior, durante la verificacidn
del cumplimiento de la Funciéon Econdmico Social, el
Instituto Nacional de Reforma Agraria (INRA) tomara
en cuenta denuncias y todo otro elemento de prueba
complementario, asi como indicios que permitan ve-
rificar y determinar lo ocurrido en el predio objeto de
proceso agrario.

IIl. Las personas que adquieran la propiedad de un predio
agrario asumen todas las obligaciones que el anterior
propietario hubiese contraido con los trabajadores del
predio. En estos casos, la verificacion de la existencia
de relaciones servidumbrales surtira efectos con rela-
cién al propietario actual.

IV. En todos los casos que se verifique y establezca la exis-
tencia de estas relaciones, el Instituto Nacional de Re-
forma Agraria (INRA) ademds de proceder conforme a
su atribuciéon, deberd denunciar estos hechos ante las

127



128

autoridades correspondientes.
Articulo 4°.- (Comunidades desplazadas) Los desplazamien-
tos forzados de predios agrarios, que se hubieren realizado
respecto de comunidades, familias o personas, sea por pre-
sion psicoldgica, con engafio o a través de medios violentos,
seran considerados como indicio de la existencia de relacio-
nes servidumbrales sefialadas en el Articulo 2 del presente
Decreto Supremo. En estos casos, se verificara la relacién
existente entre las personas desplazadas y el propietario o
titular del predio al momento anterior a haberse producido
el desplazamiento.
Articulo 5°.- (Conciliaciones y desistimientos) Las concilia-
ciones realizadas ante autoridades laborales o desistimien-
tos ante autoridades penales, tendran valor demostrativo
en lo relacionado a su contenido especifico y no impediran
al INRA emplear o recurrir a otros elementos para verificar
las relaciones objeto del presente Decreto Supremo.
Articulo 6°.- (Guia) El Instituto Nacional de Reforma Agraria
(INRA), en el plazo de cinco (5) dias posteriores a la aprobacion
del presente Decreto Supremo emitira una Guia que establez-
ca los criterios, la metodologia y procedimientos para verificar
y establecer la existencia de sistemas servidumbrales, trabajo
forzoso, peonazgo por deudas y/o esclavitud de familias o per-
sonas cautivas o formas analogas, en materia agraria.
ElsefiorMinistrode EstadoeneldespachodeDesarrolloRural,
AgropecuarioyMedioAmbiente,quedaencargadodelaejecu-
cién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los
diecinueve dias del mes de noviembre del afio dos mil ocho.
Fdo. ALVARO MARCELO GARCIA LINERA, David Choque-
huanca Céspedes, Juan Ramdén Quintana Taborga, Alfredo
Octavio Rada Vélez, Walker Sixto San Miguel Rodriguez,
Celima Torrico Rojas, Carlos Villegas Quiroga, Luis Alberto
Arce Catacora, René Gonzalo Orellana Halkyer, Susana Rive-



ro Guzman, Oscar Coca Antezana, Carlos Romero Bonifaz,
Saul Avalos Cortez, Luis Alberto Echazu Alvarado, Walter J.
Delgadillo Terceros, Roberto I. Aguilar Gémez, Jorge Ramiro
Tapia Sainz, Héctor E. Arce Zaconeta.
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REGLAMENTA LAS CONDICIONES DE INAMOVILIDAD
LABORAL DE LA MADRE Y PADRE PROGENITORES
QUE TRABAJAN EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO Y
LA VIGENCIA DEL BENEFICIO

DECRETO SUPREMO No. 0012 DE 19 DE FEBRERO DE 2009
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que el Paragrafo Il del Articulo 8 de la Constitucion Politica
del Estado establece que el Estado se sustenta en los valores
de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad, solidari-
dad, igualdad de oportunidades, equidad social y de género,
bienestar comun vy justicia social para vivir bien.
Que el numeral 2 del Pardgrafo | del Articulo 46 de la Cons-
titucion Politica del Estado sefiala que toda persona tiene
derecho a una fuente laboral estable, en condiciones equi-
tativas y satisfactorias.
Que por su parte el Paragrafo VI del Articulo 48 de la Cons-
titucion Politica del Estado garantiza la inamovilidad laboral
de las mujeres en estado de embarazo y de los progenitores,
hasta que la hija o el hijo cumplan un afio de edad.
Que el Articulo 60 de la Constitucion Politica del Estado dis-
pone que es deber del Estado, la sociedad y la familia garan-
tizar la prioridad del interés superior de la nifia, nifio y ado-
lescente, que comprende la preeminencia de sus derechos,
la primacia en recibir proteccion y socorro en cualquier cir-
cunstancia, la prioridad en la atencidon de los servicios publi-
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cos y privados.

Que el Articulo 1 del Cédigo Civil, dispone que el nacimiento
sefiala el comienzo de la personalidad y al que esta por na-
cer se lo considera nacido para todo lo que pudiera favore-
cerle, y para ser tenido como persona basta nacer con vida.
Que el Articulo 201 del Cddigo de Familia establece que
puede reconocerse a los hijos simplemente concebidos e
igualmente a los prematuros para beneficios del conyuge y
los descendientes.

Que el Articulo 1 de la Ley N2 975 de 2 de marzo de 1988,
dispone que toda mujer en periodo de gestacidon hasta un
afio de nacimiento del hijo, gozara de inamovilidad en su
puesto de trabajo en instituciones publicas o privadas.

Que el inciso d) del Articulo 86 del Decreto Supremo N@
29894 de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional, establece que el Ministro
de Trabajo, Empleo y Previsidn Social tiene la atribucién de
promover y garantizar el acceso al trabajo e inamovilidad
laboral de las mujeres en estado de embarazo y del progeni-
tor, hasta que la hija o el hijo cumpla un afio de edad.

Que los cényuges, convivientes y progenitores tienen el de-
ber de atender, en igualdad de condiciones y mediante el
esfuerzo comun, el mantenimiento y responsabilidad del
hogar, correspondiendo al Estado proteger y asistir a quie-
nes sean responsables de hijas e hijos en el ejercicio de sus
obligaciones.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto reglamentar las condiciones de inamovilidad la-
boral de la madre y padre progenitores que trabajen en el
sector publico o privado.

Articulo 2°.- (Inamovilidad laboral) La madre y/o padre pro-
genitores, sea cual fuere su estado civil, gozaran de inamo-



vilidad laboral desde la gestacion hasta que su hijo o hija

cumpla un (1) afio de edad, no pudiendo ser despedidos,

afectarse su nivel salarial ni su ubicacién en su puesto de
trabajo.

Articulo 3°.- (Requisitos) A los efectos de beneficiarse de la

inamovilidad laboral establecida en el presente Decreto Su-

premo, la madre y/o padre progenitores deberdn presentar
los siguientes documentos:

a. Certificado médico de embarazo extendido por el Ente
Gestor de Salud o por los establecimientos publicos de
salud.

b. Certificado de matrimonio o Acta de reconocimiento
ad vientre extendido por el Oficial del Registro Civil.

c. Certificado de Nacimiento del hijo o hija extendido por
el Oficial del Registro Civil.

Articulo 4°.- (Fraude) Quienes incurran en la falsificacion o

alteracidon de los documentos requeridos en el Articulo 3 del

presente Decreto Supremo, seran pasibles a las sanciones
establecidas en la normativa vigente.

Articulo 5°.- (Vigencia del beneficio)

l. No gozardn del beneficio de inamovilidad laboral la
madre y/o padre progenitores que incurran en causa-
les de conclusion de la relacidn laboral atribuible a su
persona, previo cumplimiento por parte del emplea-
dor publico o privado de los procedimientos que fijan
las normas para extinguir la relacién laboral.

II.  Lainamovilidad laboral no se aplicara en contratos de
trabajo que por su naturaleza sean temporales, even-
tuales o en contratos de obra; salvo las relaciones la-
borales en las que bajo éstas u otras modalidades se
intente eludir el alcance de esta norma. En este Ultimo
caso correspondera el beneficio.

Ill.  La inamovilidad laboral del padre y/o madre progeni-
tores se mantendra siempre y cuando cumplan con sus
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obligaciones legales y de asistencia para con el hijo o

hija.
Articulo 6°.- (Incumplimiento) Si el empleador no cumple
con el presente Decreto Supremo, el Ministerio de Traba-
jo, Empleo y Previsidn Social, previa verificacidn, dispondra
la reincorporacién de la madre y/o padre progenitores, con
goce de haberes y otros derechos sociales por el tiempo que
durd la suspension de la relacion laboral, sin perjuicio de las
sanciones que correspondan por infracciones a leyes socia-
les, salvando los derechos de la madre y/o padre progenito-
res en la via judicial correspondiente.

El sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, queda encargado de la ejecucién
y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Nardy Suxo Iturry, Carlos
Romero Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Vélez, Walker Sixto
San Miguel Rodriguez, Héctor E. Arce Zaconeta Noel Ricar-
do Aguirre Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca
Antezana, Susana Rivero Guzman, Walter Juvenal Delgadillo
Terceros, Luis Alberto Echazu Alvarado, Celima Torrico Ro-
jas, Calixto Chipana Callizaya, Jorge Ramiro Tapia Sainz, René
Gonzalo Orellana Halkyer, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Julia
D. Ramos Sanchez, Pablo César Groux Canedo.
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ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA GES-
TION 2009, CON RETROACTIVIDAD AL 1 DE ENERO DE
2009, PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRA-
TIVO DEL MAGISTERIO FISCAL, PERSONAL DE SALUD,
FUERZAS ARMADAS DEL ESTADO Y POLICIA BOLIVIANA



DECRETO SUPREMO No. 0013 DE 19 DE FEBRERO DE 2009.
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que el Pardgrafo Il del Articulo 49 de la Constitucidn Politica
del Estado establece que la Ley regulara los salarios mini-
mos nacionales generales, sectoriales e incrementos sala-
riales, reincorporacion, descansos remunerados y feriados.
Que el Articulo 244 de la Constitucion Politica del Estado se-
flala que las Fuerzas Armadas tienen por misién fundamen-
tal defender y conservar la independencia, seguridad y esta-
bilidad del Estado, su honory la soberania del pais; asegurar
el imperio de la Constitucidn, garantizar la estabilidad del
Gobierno legalmente constituido, y participar en el desarro-
llo integral del pais.
Que el Articulo 251 de la Constitucion Politica del Estado de-
termina que la Policia Boliviana, como fuerza publica, tiene
la mision especifica de la defensa de la sociedad y la conser-
vacion del orden publico, y el cumplimiento de las leyes en
todo el territorio boliviano. Ejercera la funcidn policial de
manera integral, indivisible y bajo mando unico, en confor-
midad con la Ley Orgdnica de la Policia Boliviana y las demas
leyes del Estado.
Que es prioridad del Gobierno Nacional la atencién de los
sectores del Magisterio Fiscal y Salud, para lo cual es nece-
sario preservar y mejorar los ingresos de los trabajadores
de dichos sectores, con la aplicacién de un incremento sa-
larial dentro de las condiciones de austeridad y de acuerdo
a las posibilidades reales de financiamiento, modificando el
incremento salarial dispuesto para la gestién anterior se-
gun Decreto Supremo N2 29458 de 27 de febrero de 2008.
Que el Articulo 6 de la Ley N2 2042 de 21 de diciembre de
1999, de Administracidon Presupuestaria, establece que el
Poder Ejecutivo puede realizar modificaciones presupuesta-
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rias intrainstitucionales e interinstitucionales de acuerdo al

reglamento de las modificaciones presupuestarias, siempre

y cuando estds no contravengan el inciso b) Incrementar

el total del grupo de gastos 10000, “Servicios Personales”,

salvo las modificaciones resultantes del incremento salarial
anual del Sector Publico.

Que el Articulo 30 de la Ley N2 2042, dispone que una vez

aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial para

el Sector Publico, se autoriza al ex Ministerio de Hacienda,
actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, a realizar
las modificaciones presupuestarias de traspasos de todos
los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios Personales”,
incorporar en el Presupuesto y realizar su ejecucién presu-
puestaria, sin contravenir el Articulo 6 de la mencionada

Ley, debiendo informar del hecho al Honorable Congreso

Nacional.

Que por lo anteriormente sefialado, es necesario emitir el

presente Decreto Supremo.

EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto establecer el Incremento Salarial para la Gestion

2009, con retroactividad al 1 de enero de 2009, para el per-

sonal docente y administrativo del Magisterio Fiscal, perso-

nal de Salud, Fuerzas Armadas del Estado y Policia Boliviana,
para lo cual los Ministerios responsables del ramo, deben
considerar la incidencia en la partidas colaterales respec-
tivas, observando la regulacién establecida en el presente

Decreto Supremo.

Articulo 2°.- (Incremento salarial)

I.  Se establece el Incremento Salarial del catorce por
ciento (14%), a la remuneracion basica, con retroacti-
vidad al 1 de enero de 2009, para el personal docente
y administrativo del Magisterio Fiscal y Salud.



Para el Magisterio Fiscal el Incremento Salarial,
se aplicard al personal docente y administrativo
de las Unidades Educativas, Pedagdgica Mariscal
Sucre, Institutos Normales Superiores, e Institu-
tos Técnicos y Comerciales sujetos al Reglamento
del Escalafén del Magisterio Fiscal Nacional.

El Incremento Salarial alcanza a los profesiona-
les y trabajadores que cumplen labores en los
Centros de Atencidon Médica en Salud, bajo de-
pendencia de los Servicios Departamentales de
Salud, del Instituto Nacional de Laboratorios en
Salud - INLASA, de las Escuelas de Salud y del
Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO,
Programas Nacionales de Salud, Médicos Resi-
dentes, y Médicos SAFCI.

El tratamiento establecido en el Paragrafo I, del
presente Articulo, es extensivo a las Cajas de Sa-
lud del sector publico, sujeto a la disponibilidad
financiera y con cargo a sus recursos especificos,
debiendo para este propdsito efectuar las mo-
dificaciones presupuestarias pertinentes, en el
marco de las disposiciones legales vigentes.

Se establece el Incremento Salarial del doce por ciento
(12%) a la masa salarial de la Policia Boliviana y Fuerzas
Armadas del Estado, con retroactividad al 1 de enero
de 2009, dentro de los techos presupuestarios estable-
cidos en la Ley del Presupuesto General de la Nacion
- Gestion 2009 para cada una de estas instituciones.

a.

El Incremento Salarial a favor de las Fuerzas Ar-
madas del Estado establecido en el Paragrafo an-
terior de la presente norma, exceptua al perso-
nal administrativo dependiente del Ministerio de
Defensa que se encuentra dentro de los alcances
del Estatuto del Funcionario Publico.
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IIl.  El Incremento Salarial para los sectores favorecidos
por la presente disposiciéon normativa, debe enmar-
carse en el Articulo 15 del Presupuesto General de la
Nacion - Gestidn 2009.

El Incremento Salarial para la Gestién 2009 de los sec-
tores mencionados en el Paragrafo | debe aplicarse a
las remuneraciones basicas aprobadas en la Gestidon
2008 y para los sectores del Paragrafo I, a la masa sa-
larial aprobada en la Gestion 2008.

El incremento Salarial para los profesionales trabaja-
dores de las entidades citadas en los incisos a) y b) del
Paragrafo | y el Paragrafo Il del presente Articulo, seran
financiados con recursos del Tesoro General de la Na-
cién - TGN, autorizandose al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, efectuar las modificaciones presu-
puestarias pertinentes.

Articulo 3°.- (Responsabilidad) La determinacion y aplica-

cién del incremento salarial establecido en el Articulo 2 del

presente Decreto Supremo, es responsabilidad de la Maxi-

ma Autoridad Ejecutiva - MAE de cada entidad ejecutora, a

cuyo efecto deben emitir la correspondiente Resolucién de

aprobacion.

Articulo 4°.- (Aprobacion de la escala salarial con incre-

mento) Los sectores comprendidos en el Articulo 2 del pre-

sente Decreto Supremo, deben remitir el proyecto de Reso-
lucion Bi-Ministerial adjuntando la informacion de respaldo
qgue permita al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
la aprobacién de la escala salarial en el marco del Articulo

31 de la Ley N2 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Admi-

nistracion Presupuestaria.

Articulo 5°.- (Prohibicion de suscribir acuerdos) Se prohibe

a los ejecutivos de las entidades publicas, o a las autorida-

des que los representen, suscribir convenios en materia sa-

larial que comprometan recursos publicos al margen de lo



dispuesto por el presente Decreto Supremo.
DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.
Los sefiores Ministros de Estado, en sus respecti-
vos Despachos, quedan encargados de la ejecu-
cién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Nardy Suxo lturry, Carlos
Romero Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Vélez, Walker Sixto
San Miguel Rodriguez, Héctor E. Arce Zaconeta, Noel Ricar-
do Aguirre Ledema, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca
Antezana, Susana Rivero Guzman, Walter Juvenal Delgadillo
Terceros, Luis Alberto Echazu Alvarado, Celima Torrico Ro-
jas, Calixto Chipana Callizaya, Jorge Ramiro Tapia Sainz, René
Gonzalo Orellana Halkyer, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Julia
D. Ramos Sanchez, Pablo César, Géoux Canedo.

ESTABLECER EL NUEVO SALARIO MiNIMO NACIONAL
Y FUUA EL INCREMENTO SALARIAL EN EL SECTOR PRI-
VADO PARA LA GESTION 2009

DECRETO SUPREMO No. 0016 DE 19 DE FEBRERO DE 2009
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que el Articulo 46 de la Constitucién Politica del Estado, se-
fala que toda persona tiene derecho al trabajo digno, con
seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin discri-
minacién y con remuneracion o salario justo, equitativo y
satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existen-
cia digna.
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Que el Articulo 49 de la Constitucion Politica del Estado pro-
mulgada el 7 de febrero de 2009, dispone que la Ley regula-
ra las relaciones laborales relativas a contratos y convenios
colectivos; salarios minimos generales, sectoriales e incre-
mentos salariales; reincorporacion; descansos remunerados
y feriados; computo de antigliedad, jornada laboral, horas
extras, recargo nocturno, dominicales y otros.

Que el Articulo 52 de la Ley General del Trabajo sefiala que
la remuneracion o salario, es el que percibe el empleado y
obrero en pago de su trabajo, y que no podrd convenirse sa-
lario inferior al minimo, cuya fijacion, segun los ramos del tra-
bajo y las zonas del pais, se hard por el Ministerio del Trabajo.
Que el Articulo 46 del Reglamento de la Ley General del
Trabajo aprobado por Decreto Supremo de 23 de agosto de
1943, establece que el Ministerio del Trabajo fijara periddi-
camente los tipos de salario minimo vital. Dicha fijaciéon se
hara por regiones geograficas y econdmicas por categorias
de trabajadores, con sujecion a los principios y métodos que
dicho Ministerio determine.

Que el Articulo 8 del Decreto Supremo N2 28699 de 1 de
mayo de 2007, establece que los empleadores y trabaja-
dores podran acordar libremente las remuneraciones, las
mismas que tienen que estar por encima del salario minimo
nacional determinado por el Gobierno.

Que mediante Decreto Supremo N2 29473 de 5 de marzo de
2008, se establecido como salario minimo nacional la suma
de Bs577,50 (QUINIENTOS SETENTA Y siete 50/100 BOLIVIA-
NOS), que correspondio a un incremento del diez por ciento
(10%); asimismo se determiné que en el sector privado se
aplicaria un incremento salarial convenido entre el sector
patronal y laboral sobre la base de un aumento del diez por
ciento (10%).

Que afin de crear las condiciones de una remuneracion justa
y asegurar la subsistencia de los trabajadores y trabajadoras



y sus familias, corresponde disponer un incremento salarial
gue tome en cuenta las actuales condiciones econdmicas
en las que se encuentra Bolivia, siendo necesario emitir el
presente Decreto Supremo para determinar el monto del
salario minimo nacional y la base porcentual de incremento
en el sector privado para la gestion 2009.

EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene por

objeto establecer el nuevo salario minimo nacional y fijar el

incremento salarial en el sector privado para la gestion 2009.

Articulo 2°.- (Salario minimo nacional)

I.  Se dispone que con caracter retroactivo al 1 de enero
de 2009, el monto determinado para el salario minimo
nacional es de Bs647.- (SEISCIENTOS CUARENTA Y siete
00/100 BOLIVIANOS), que corresponde a un incremen-
to del doce por ciento (12%) en relacién al fijado para
la gestion 2008.

II. Lo determinado en el Paragrafo | es de aplicacidn obli-
gatoria para los sectores publico y privado, debiendo el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social realizar
las acciones de control y supervision que correspondan.

Articulo 3°.- (Base del incremento salarial en el sector pri-

vado)

l. El incremento salarial en el sector privado para la ges-
tion 2009 sera acordado entre los sectores patronal y
laboral, sobre la base de un incremento del doce por
ciento (12%) en la remuneracién bdasica, con caracter
retroactivo al 1 de enero de la presente gestidn. Su
aplicacién estard sujeta a reglamentacidén emitida por
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, que
fijard los parametros de su implementacion.

II.  En cumplimiento a lo dispuesto en el Paragrafo I, que-
dan sin efecto los convenios y acuerdos salariales con-
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trarios al presente Decreto Supremo.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.
Los sefiores Ministros de Estado, en sus respecti-
vos Despachos, quedan encargados de la ejecu-
cién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil nueve.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Nardy Suxo lturry, Carlos
Romero Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Vélez, Walker Sixto
San Miguel Rodriguez, Héctor E. Arce Zaconeta Noel Ricar-
do Aguirre Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca
Antezana, Susana Rivero Guzman, Walter Juvenal Delgadillo
Terceros, Luis Alberto Echazu Alvarado, Celima Torrico Ro-
jas, Calixto Chipana Callizaya, Jorge Ramiro Tapia Sainz, René
Gonzalo Orellana Halkyer, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Julia
D. Ramos Sanchez, Pablo César, Géoux Canedo.

GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION LA-
BORAL Y EL GOCE PLENO DE LOS DERECHOS LABORA-
LES DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEPENDIENTES ASA-
LARIADOS, SEA CUAL FUERE LA MODALIDAD DE ESTAS

DECRETO SUPREMO No. 0107 DE 1 DE MAYO DE 2009
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO

Que el numeral 1 del Paragrafo | del Articulo 46 de la Cons-
titucion Politica del Estado consagra que toda persona tiene
derecho al trabajo digno, sin discriminacién y con remune-
racién o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le ase-



gure para si y su familia una existencia digna, asimismo, en
su Paragrafo Il, sefiala que el Estado protegera el ejercicio
del trabajo en todas sus formas.

Que el Articulo 48 de la Constitucidn Politica del Estado esta-
blece que las disposiciones sociales y laborales son de cumpli-
miento obligatorio, que las normas laborales se interpretaran
y aplicaran bajo los principios de proteccion de las trabajado-
ras y los trabajadores como principal fuerza productiva de la
sociedad, de primacia de la relacién laboral, de continuidad
y estabilidad laboral y de no discriminacién; disponiendo fi-
nalmente que los derechos y beneficios reconocidos a favor
de las trabajadoras y los trabajadores no pueden renunciar-
se, siendo nulas las convenciones contrarias o que tiendan a
burlar sus efectos.

Que el Articulo 4 de la Ley General del Trabajo establece la
irrenunciabilidad de los derechos del trabajador, asi como la
nulidad de cualquier convencién en contrario.

Que los Articulos 1 y 2 del Decreto Supremo N2 23570, de
26 de julio 1993 y los Articulos 2 y 3 del Decreto Supremo
N2 28699, de 1 de mayo de 2006, determinan como carac-
teristicas esenciales de la relacién laboral: a) La relacion de
dependencia y subordinacion del trabajador respecto al em-
pleador, b) La prestacién de trabajo por cuenta ajenay c) La
percepcion de remuneracion o salario, en cualquiera de sus
formas de manifestacion. Asimismo, que toda persona na-
tural que preste servicios intelectuales o materiales a otra,
sea esta natural o juridica, en cuya relacidn concurran las ca-
racteristicas sefaladas, se encuentra dentro del ambito de
aplicacién de la Ley General del Trabajo y goza de todos los
derechos reconocidos en ella, sea cual fuere el rubro o acti-
vidad que se realice, asi como la forma expresa del contrato
o de la contratacion verbal si fuera el caso.

Que el principio de Proteccidn de las trabajadoras y los tra-
bajadores, comprende el principio “in dubio pro operario”

141



142

por el que en caso de dudas en la aplicacién de las normas,
se aplica la mas favorable al trabajador; el principio de pri-
macia de la realidad donde prevalecen los hechos; la rea-
lidad objetiva de la relacién juridica frente a lo acordado
expresa o verbalmente por las partes, y el de no discrimi-
nacion por el que ningun trabajador puede encontrarse en
situacion inferior o desfavorable respecto de otro u otros
con responsabilidades y labores similares.

Que pese a la naturaleza protectiva del Derecho Laboral y la

legislacidon vigente, han proliferado las modalidades de sub-

contratacidn, tercerizacion y externalizacion como estrate-
gias ilicitas empresariales para evadir relaciones tipicamen-
te laborales que requieren proteccion del Estado.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto garantizar el cumplimiento de la legislacién la-

boral y el goce pleno de los derechos laborales de las tra-
bajadoras y trabajadores dependientes asalariados de las
empresas, sea cual fuere la modalidad de éstas.

Articulo 2°.- (Empresas subcontratadas)

I.  Se presume la existencia de relacion de dependencia
laboral entre la empresa subcontratada y las o los de-
pendientes directos de ésta.

Il.  Las practicas empresariales que tiendan a evadir rela-
ciones tipicamente laborales a través de modalidades
de subcontratacion u otras similares, que vulneren las
disposiciones laborales vigentes, se sujetaran a las san-
ciones correspondientes.

Articulo 3°.- (Sanciones) La constatacién por la Inspectoria

del Trabajo de las practicas sefialadas en el Articulo prece-

dente, en forma fundamentada y con respaldo probatorio,
constituird prueba preconstituida sobre la que se iniciara
demanda por Infraccién a Leyes Sociales en Vigencia, de-



biendo solicitarse al Juez de Trabajo y Seguridad Social, la
imposicion de la multa respectiva conjuntamente con el
pago de los derechos laborales de las y los trabajadores
asalariados perjudicados con retroactividad a la fecha de su
contratacidn original.
Articulo 4°.- (Clausula obligatoria) Toda empresa que re-
quiera contratar a otra, deberd incluir en el contrato de
prestacion de servicios, adquisicion de bienes u otros, una
cldusula que establezca que la empresa subcontratada, dara
cumplimiento a las obligaciones sociolaborales, respecto de
sus trabajadoras y trabajadores.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.
El sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Trabajo, Em-
pleo y Previsidn Social, queda encargado de la ejecucién y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al
primer dia del mes de mayo del afio dos mil nueve.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Nardy Suxo lturry, Carlos
Romero Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Vélez, Walker Sixto
San Miguel Rodriguez, Héctor E. Arce Zaconeta, Noel Ri-
cardo Aguirre Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar
Coca Antezana, Patricia A. Ballivian Estenssoro MINISTRA
DE DESARROLLO PRODUCTIVO E INTERINA DE DESARRO-
LLO RURAL Y TIERRAS, Walter Juvenal Delgadillo Terceros,
Luis Alberto Echazu Alvarado, Celima Torrico Rojas, Calixto
Chipana Callizaya, Jorge Ramiro Tapia Sainz, René Gonzalo
Orellana Halkyer, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Pablo César
Groux Canedo.

24

143



144

GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
VIGENTE RELACIONADA CON LA HIGIENE, SEGURI-
DAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR Y DETERMINA LA
OBLIGATORIEDAD DE DOTAR ROPA DE TRABAJO Y
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

DECRETO SUPREMO No. 0108 DE 1 DE MAYO DE 2009
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que el numeral 1 del Pardgrafo | del Articulo 46 de la Consti-
tucién Politica del Estado, establece que toda persona tiene
derecho al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y
salud ocupacional, sin discriminacion.
Que la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar aprobada mediante el Decreto Ley N2 16998 de
2 de agosto de 1979, tiene entre sus objetivos garantizar las
condiciones adecuadas de salud, higiene, seguridad y bien-
estar en el trabajo. Asimismo, la mencionada norma esta-
blece que la presente Ley es aplicable a las actividades des-
empefiadas por cuenta del Estado: Gobierno Central; Go-
bierno Local; Instituciones Descentralizadas y Auténomas;
Empresas y Servicios Publicos; y en general todas aquellas
entidades publicas o mixtas existentes o por crearse.
Que por su parte el Articulo 371 de la citada Ley define
como ropa de trabajo a las prendas de vestir que, ademas
de cumplir con la funcidn basica de toda vestimenta, son las
mas aptas para realizar determinados trabajos por razén de
su resistencia o disefo. Asimismo, el Articulo 374, define a
los equipos de proteccidn personal como todos los adita-
mentos o substitutos de la ropa de trabajo cuya funcién es
estrictamente de proteccion a la persona contra uno o mas
riesgos de un trabajo especifico.
Que el inciso d) del Articulo 87 del Decreto Supremo N2



29894 de 7 de febrero de 2009, determina que el Vicemi-
nisterio de Trabajo y Previsidon Social tiene la funcién de
promover politicas de prevencion de enfermedades profe-
sionales y accidentes de trabajo; asi como la difusion y el
cumplimiento de normas laborales, de seguridad y salud
ocupacional.

Que los Articulos 46 y 47 del Decreto Supremo N229190 de 11

de julio de 2007, establecen margenes de preferencia y facto-

res de ajuste para bienes y servicios de produccién nacional.

Que el Decreto Supremo N2 29727 de 1 de octubre de 2008

crea PROMUEVE - BOLIVIA como una entidad publica des-

concentrada, dependiente del actual Ministerio de Desarro-

llo Productivo y Economia Plural, destinada a facilitar, im-

pulsar y promover las exportaciones y el turismo de Bolivia

en el exterior en los sectores publico, privado, comunitario

y mixto, en el marco de un patréon exportador diversificado

y con mayor valor agregado.

Que en el marco de las politicas de desarrollo productivo y

generacion de empleo establecidas en el Plan Nacional de

Desarrollo, corresponde a los Ministerios de Desarrollo Pro-

ductivo y Economia Plural y de Trabajo, Empleo y Prevision

Social establecer mecanismos de seguimiento al cumpli-

miento de la normativa laboral vigente relacionada a la se-

guridad ocupacional e implementar politicas de promocién
de la produccion nacional.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto:

a. Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente
relacionada con la higiene, seguridad ocupacional y
bienestar que deben cumplir las personas naturales y
juridicas que tengan una relacién contractual con en-
tidades publicas.
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b. Incluir entre los requisitos que deben cumplir los pro-
veedores de servicios de las entidades publicas, la obli-
gatoriedad de adquirir ropa de trabajo y equipos de
proteccidn personal contra riesgos ocupacionales.

Articulo 2°.- (Procesos de contratacion) Los procesos de
contratacion de obras y servicios generales que realicen las
entidades publicas deben incorporar en sus especificacio-
nes técnicas, un requisito que establezca que toda persona
natural o juridica que brinde servicios al Estado estd en la
obligacién de proveer a sus trabajadores ropa de trabajo y
equipos de proteccion personal adecuados contra riesgos
ocupacionales, los mismos que deben ser de produccion
nacional, siempre que éstos cumplan con los requerimien-
tos técnicos.

Articulo 3°.- (Dotacidén de ropa de trabajo y equipo de pro-
teccion personal) El Ministerio de Trabajo, Empleo y Pre-
visién Social, a través de la Direccién General de Trabajo,
Higiene y Seguridad Ocupacional, ejercera control del cum-
plimiento de las especificaciones técnicas y procedimientos
de dotacion de ropa de trabajo y equipo de protecciéon per-
sonal contra riesgos ocupacionales.

Articulo 4°.- (Produccidn nacional) Para el cumplimiento de
lo establecido en el presente Decreto Supremo, el Ministe-
rio de Desarrollo Productivo y Economia Plural:

a. A través de PROMUEVE - BOLIVIA, emitira la certifica-
cién de produccion nacional.

b. Enelplazode treinta (30) dias a partir de la publicacion
del presente Decreto Supremo, aprobara la reglamen-
tacion correspondiente. Este reglamento incorporara
incentivos a la participacion de las micro y pequefias
empresas.

Articulo 5°.- (Sanciones) La constatacion por parte de las en-
tidades publicas del incumplimiento de las disposiciones esta-
blecidas en el presente Decreto Supremo dara lugar a las san-



ciones que correspondan, conforme a la normativa vigente.
DISPOSICIONES FINALES
Articulo final Unico.- Se complementa el Articulo 23 del De-
creto Supremo N2 29727 de 1 de octubre de 2008 incorpo-
rando el inciso ) con el siguiente texto:
“l) Otorgar la certificacién de produccidn nacional para efec-
tos de comercializacidn de productos en el mercado interno”.
Los sefores Ministros de Estado, en sus respectivos Despa-
chos, quedan encargados de la ejecucién y cumplimiento
del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al
primer dia del mes de mayo del afio dos mil nueve.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Nardy Suxo lturry, Carlos
Romero Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Vélez, Walker Sixto
San Miguel Rodriguez, Héctor E. Arce Zaconeta, Noel Ri-
cardo Aguirre Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar
Coca Antezana, Patricia A. Ballivian Estenssoro MINISTRA
DE DESARROLLO PRODUCTIVO E INTERINA DE DESARRO-
LLO RURAL Y TIERRAS, Walter Juvenal Delgadillo Terceros,
Luis Alberto Echazu Alvarado, Celima Torrico Rojas, Calixto
Chipana Callizaya, Jorge Ramiro Tapia Sainz, René Gonzalo
Orellana Halkyer, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Pablo César
Groux Canedo.

25

OTORGA CON CARACTER EXCEPCIONAL, UN RECO-
NOCIMIENTO ECONOMICO DE BS 1.000.- (UN MIL
00/100 BOLIVIANOS), A LAS SERVIDORAS Y SERVI-
DORES PUBLICOS DE LOS MINISTERIOS DEL ORGANO
EJECUTIVO, ENTIDADES DESCONCENTRADAS Y DES-
CENTRALIZADAS, QUE NO SE FAVORECIERON CON IN-
CREMENTOS SALARIALES DISPUESTOS POR NORMAS
EXPRESAS EN LAS ULTIMAS GESTIONES
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DECRETO SUPREMO No. 0109 DE 1 DE MAYO DE 2009
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que el Articulo 233 de la Constitucidén Politica del Estado,
sefiala que son servidoras y servidores publicos, las perso-
nas que desempefian funciones publicas. Las servidoras y
servidores publicos forman parte de la carrera administra-
tiva, excepto aquellas personas que desempefien cargos
electivos, las designadas y los designados, y quienes ejerzan
funciones de libre nombramiento.
Que las servidoras publicas y servidores publicos de los Mi-
nisterios del Organo Ejecutivo, durante varios afios, sufrie-
ron un congelamiento en sus remuneraciones, lo cual ha
producido una continua fuga de recursos humanos califica-
dos; razén por la que es necesario garantizar una adminis-
tracion publica eficiente.
Que el Gobierno, tiene una nueva politica econémica y de
cambio social, como base del Estado Social y Democratico de
Derecho, consagrado por la Constitucién Politica del Estado.
Que con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de
las servidoras y servidores publicos y lograr una mayor efi-
ciencia en las funciones administrativas, es necesario efec-
tuar una retribucién econémica extraordinaria a favor de las
servidoras y servidores publicos.
EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene por
objeto otorgar con caracter excepcional, un reconocimien-
to econdémico de Bs1.000.- (UN mil 00/100 BOLIVIANQS), a
las servidoras y servidores publicos de los Ministerios del
Organo Ejecutivo, entidades desconcentradas y descentra-
lizadas, que no se favorecieron con incrementos salariales



dispuestos por normas expresas en las ultimas gestiones.
Articulo 2°.- (Alcance) El alcance de esta disposicion norma-
tiva, se aplica especificamente para:

a.

Servidoras y servidores publicos de la Administracion
Central de los Ministerios del Organo Ejecutivo, con-
templados en la planilla de personal permanente y
eventual, a partir del Nivel de Jefe de Unidad, hacia los
niveles inferiores.

Servidoras y servidores publicos de entidades descon-
centradas, contemplados en la planilla de personal
permanente y eventual, exceptuando los niveles de
Director General Ejecutivo y Directores de Area.
Servidoras y servidores publicos de entidades descen-
tralizadas, contemplados en la planilla de personal
permanente y eventual, cuya remuneracién sea finan-
ciada con recursos del Tesoro General de la Nacion;
a partir del Nivel de Jefe de Unidad, hacia los niveles
inferiores.

Articulo 3°.- (Financiamiento) El financiamiento para cubrir
el reconocimiento econémico referido en los Articulos pre-
cedentes, serd con cargo a transferencias extraordinarias
del Tesoro General de la Nacién, debiendo apropiarse el
gasto en la partida 26990 “Otros”.

Articulo 4°.- (Excepcidn) Se exceptua el pago del reconoci-
miento econdmico sefialado en el Articulo 1 del presente
Decreto Supremo, en los siguientes casos:

a.

Servidoras y servidores publicos de entidades que per-
ciben incentivos econdmicos en al marco de disposi-
ciones expresas.

Servidoras y servidores publicos cuya remuneracion
sea financiada con recursos externos.

Servidoras y servidores publicos que cumplan funcio-
nes en el Servicio Exterior.

Articulo 5°.- (Prohibicion expresa) Se prohibe a las entida-
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des publicas, otorgar reconocimientos econémicos y bajo
ningun tipo de denominacién, al margen de la presente dis-
posicién normativa.

Los sefiores Ministros de Estado, en sus respecti-
vos Despachos, quedan encargados de la ejecu-
ciéon y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al
primer dia del mes de mayo del afio dos mil nueve.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Nardy Suxo Iturry, Carlos Ro-
mero Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Vélez, Walker Sixto San
Miguel Rodriguez, Héctor E. Arce Zaconeta, Noel Ricardo
Aguirre Ledesma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca An-
tezana, Patricia A. Ballivian Estenssoro MINISTRA DE DESA-
RROLLO PRODUCTIVO E INTERINA DE DESARROLLO RURAL
Y TIERRAS, Walter Juvenal Delgadillo Terceros, Luis Alberto
Echazu Alvarado, Celima Torrico Rojas, Calixto Chipana Calli-
zaya, Jorge Ramiro Tapia Sainz, René Gonzalo Orellana Halk-
yer, Roberto Ivan Aguilar Gémﬁ,éablo César Groux Canedo.

GARANTIZA EL PAGO DE INDEMNIZACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES, LUEGO DE HABER CUMPLIDO MAS
DE NOVENTA (90) DIAS DE TRABAJO CONTINUO

DECRETO SUPREMO No. 0110 DE 1 DE MAYO DE 2009
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que el Articulo 13 de la Constitucidn Politica del Estado esta-
blece que todos los derechos fundamentales son inviolables,
universales, interdependientes, indivisibles, progresivos, sien-
do deber del Estado promoverlos, protegerlos y respetarlos.
Que el numeral 1 del Pardgrafo | del Articulo 46 de la Consti-



tucién Politica del Estado prevé que toda persona tiene de-
recho al trabajo digno, sin discriminacion, y con remunera-
cién o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure
para si y su familia una existencia digna.

Que los Paragrafos | y Il del Articulo 48 de la Constitucion Po-
litica del Estado, establecen que las disposiciones sociales y
laborales son de cumplimiento obligatorio y que las mismas
se interpretardn y aplicaran bajo los principios de protec-
ciéon de las trabajadoras y de los trabajadores, de primacia
de la relacién laboral, de continuidad y estabilidad laboral,
de no discriminacién y de inversion de la prueba a favor de
las trabajadoras y los trabajadores.

Que el Paragrafo Il del Articulo 48 de la Constitucién Politica
del Estado, dispone que los derechos y beneficios reconoci-
dos a favor de las trabajadoras y los trabajadores no pueden
renunciarse, y son nulas las convenciones contrarias o que
tiendan a burlar sus efectos.

Que el Paragrafo Il del Articulo 49 de la Constitucién Politica
del Estado establece que el Estado protegera la estabilidad
laboral y prohibe el despido injustificado.

Que el Articulo 3 del Decreto Supremo N2 11478 de 16 de
mayo de 1974, dispone que los empleadores deben efec-
tuar sus reservas para el pago de beneficios sociales con
caracter obligatorio y a fin de no inmovilizar esos montos,
podran invertirlos en el giro de la empresa.

Que el desgaste fisico y psiquico de la trabajadora y del
trabajador en la prestacién de servicios se produce desde
el inicio mismo de la prestacién laboral, por lo que la in-
demnizacion por tiempo de servicios constituye un derecho
adquirido de las trabajadoras y trabajadores que debe ser
reconocido como corresponde.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
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por objeto garantizar el pago de indemnizacién por tiem-

po de servicios de las trabajadoras y trabajadores, luego de

haber cumplido mas de noventa (90) dias de trabajo conti-
nuo, producido el retiro intempestivo de que fueran objeto

o presentada su renuncia voluntaria, toda vez que el pago

de la indemnizacion por tiempo de servicios constituye un

derecho adquirido.

Articulo 2°.- (Indemnizacién por tiempo de servicios)

I Es la compensacién al desgaste fisico y psiquico que
genera la actividad laboral y se paga en el equivalente
a un sueldo por cada afio de trabajo continuo, o en
forma proporcional a los meses trabajados cuando no
se ha alcanzado el afio.

II.  Laindemnizacién por tiempo de servicios corresponde
cuando la trabajadora o el trabajador hubiesen cum-
plido mas de noventa (90) dias de trabajo continuo.

Ill. La base del cdlculo de la indemnizacién es el prome-
dio del total ganado en los tres (3) ultimos meses, o
el promedio de los ultimos treinta (30) dias para las
trabajadoras y los trabajadores a jornal.

Articulo 3°.- (Pago del desahucio) Corresponde el pago de
desahucio a la trabajadora o al trabajador que sea retirado
intempestivamente. No corresponde el pago del desahucio
a las trabajadoras o trabajadores que se retiren voluntaria-
mente de su fuente laboral.
Articulo 4°.- (Modificacién) Se modifica el Articulo 2 del De-
creto Supremo N2 11478 de 16 de mayo de 1974, con el
siguiente texto:
“Los derechos adquiridos por las trabajadoras y los trabaja-
dores cada cinco (5) afios, seran acumulados, por lo que, la
pérdida de sus beneficios sociales en aplicacion de las cau-
sales sefaladas en el Articulo 16 de la Ley General del Traba-
jo y Articulo 9 de su Decreto Reglamentario, sélo se aplicara
al quinquenio vigente sin afectar los anteriores”.



Articulo 5°.- (Vigencia) El presente Decreto Supremo entra-
ra en vigencia a partir de la fecha de su publicacién.
DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Articulo derogatorio Unico.- Se deroga el Articulo 1
del Decreto Supremo N2 11478 de 16 de mayo de 1974.
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.
El sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Trabajo, Em-
pleo y Previsidn Social, queda encargado de la ejecucién y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al
primer dia del mes de mayo del afio dos mil nueve.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Nardy Suxo lturry, Carlos
Romero Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Velez, Walker Sixto
San Miguel Rodriguez, Héctor E. Arce Zaconeta, Noel Ri-
cardo Aguirre Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar
Coca Antezana, Patricia A. Ballivian Estenssoro MINISTRA
DE DESARROLLO PRODUCTIVO E INTERINA DE DESARRO-
LLO RURAL Y TIERRAS, Walter Juvenal Delgadillo Terceros,
Luis Alberto Echazu Alvarado, Celima Torrico Rojas, Calixto
Chipana Callizaya, Jorge Ramiro Tapia Sainz, René Gonzalo
Orellana Halkyer, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Pablo César
Groux Canedo.

27

AMPLIA EL ALCANCE DEL ARTICULO 2 DEL DECRETO SU-
PREMO N2 0109 DE 1 DE MAYO DE 2009, A FAVOR DE
LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CONTEM-
PLADOS EN LA PLANILLA DE PERSONAL PERMANENTE
Y EVENTUAL, DEL NIVEL DE JEFE DE UNIDAD, HACIA
LOS NIVELES INFERIORES DE LA VICEPRESIDENCIA DEL
ESTADO, COMO PARTE DEL ORGANO EJECUTIVO
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DECRETO SUPREMO No. 0130 DE 20 DE MAYO DE 2009
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que el Articulo 12 de la Constitucién Politica del Estado, es-
tablece que el Estado se organiza y estructura su poder pu-
blico, a través de los Organos Legislativo, Ejecutivo, Judicial
y Electoral; asimismo, sefiala que la organizacion del Estado,
esta fundamentada en la independencia, separacién coordi-
nacion y cooperacion de los drganos publicos.
Que el Articulo 165 de la Constitucion Politica del Estado,
sefiala que el Organo Ejecutivo estd compuesto por la Pre-
sidenta o el Presidente del Estado, la Vicepresidenta o el Vi-
cepresidente del Estado, y las Ministras y los Ministros de
Estado.
Que el Decreto Supremo N2 0109, de 1 de mayo de 2009,
tiene por objeto otorgar con cardcter excepcional, un reco-
nocimiento econémico de Bs1.000.- (UN mil 00/100 BOLI-
VIANOS), a las servidoras y servidores publicos de los Mi-
nisterios del Organo Ejecutivo, entidades desconcentradas
y descentralizadas, que no se favorecieron con incrementos
salariales dispuestos por normas expresas en las ultimas
gestiones.
Que las servidoras y servidores publicos, permanentes y
eventuales de la Vicepresidencia como parte del Organo
Ejecutivo reconocido por la Ley Fundamental, no han sido
contemplados en el alcance del Decreto Supremo N2 0109.
Que es necesario ampliar el alcance del incentivo econémi-
co excepcional dispuesto en el Decreto Supremo seialado,
a favor de la Vicepresidencia del Estado como parte del Or-
gano Ejecutivo.
EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
Articulo Unico.- Se amplia el alcance del Articulo 2 del De-



creto Supremo N2 0109 de 1 de mayo de 2009, a favor de las
servidoras y servidores publicos contemplados en la plani-
lla de personal permanente y eventual, del Nivel de Jefe de
Unidad, hacia los niveles inferiores de la Vicepresidencia del
Estado, como parte del Organo Ejecutivo.

El sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Economiay
Finanzas Publicas, queda encargado de la ejecucion y cum-
plimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los
veinte dias del mes de mayo del afio dos mil nueve.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramoén Quintana Taborga, Nardy Suxo Iturry, Carlos Ro-
mero Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Velez, Walker Sixto San
Miguel Rodriguez, Héctor E. Arce Zaconeta, Noel Ricardo
Aguirre Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca An-
tezana, Patricia A. Ballivian Estenssoro, Walter Juvenal Delga-
dillo Terceros, Luis Alberto Echazu Alvarado, Celima Torrico
Rojas, Calixto Chipana Callizaya, Jorge Ramiro Tapia Sainz,
René Gonzalo Orellana Halkyer, Roberto Ivan Aguilar Gomez,
Julia D. Ramos Sanchez, Pablo Groux Canedo.
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APRUEBA ESCALA SALARIAL GESTION 2009 PARA EL
PERSONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE OPERACIO-
NES DE LA EMPRESA PUBLICA ESTRATEGICA BOA

DECRETO SUPREMO No. 0153 DE 3 DE JUNIO DE 2009
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que mediante Ley N2 1759, de 26 de febrero de 1997, se
eleva a rango de Ley el Decreto Supremo N2 722, de 13 de
febrero de 1947 por el que Bolivia se adhiere al Convenio
sobre Aviacion Civil Internacional suscrito el 7 de diciembre
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de 1944, que establece entre otros, los principios aplicables
a la aviacion civil internacional, con el objeto de que esta
pueda desarrollarse de manera segura y ordenada, y que
los servicios de transporte aéreo puedan establecerse so-
bre una base de igualdad de oportunidades y realizarse de
modo sano y econémico.

Que la Ley N2 2902, de 29 de octubre de 2004, de Aeronau-
tica Civil de la Republica de Bolivia, establece que la Aero-
nautica Civil de la Republica de Bolivia, ahora Estado Pluri-
nacional de Bolivia, se rige por la Constitucion Politica del
Estado, por los Tratados e Instrumentos Internacionales sus-
critos, adheridos y ratificados por Bolivia, leyes de referen-
ciay su respectiva reglamentacion, determinando asimismo
que el Estado podra realizar actividades aeronduticas civiles
y comerciales previa autorizacion y cumplimiento de los re-
quisitos establecidos.

Que el Plan Nacional de Desarrollo: Bolivia Digna, Soberana,
Productiva y Democratica para Vivir Bien, aprobado por De-
creto Supremo N2 29272, de 12 de septiembre de 2007, es-
tablece dentro de sus lineamientos, la recuperacién del rol
conductor del Estado en el sector aeronautico, a través del
reforzamiento de los mecanismos de calidad, participacion
directa de la poblacion en la prestacion de los servicios de
transporte, asegurando inversiones bajo la perspectiva de
sostenibilidad y responsabilidad por la calidad y seguridad
de los servicios.

Que el Decreto Supremo N2 29318, de 24 de octubre de
2007, dispone la creacién de la Empresa Publica Nacional
Estratégica Boliviana de Aviacién - BoA, como persona juri-
dica de derecho publico, de duracidon indefinida, patrimonio
propio, autonomia de gestién administrativa, financiera, le-
gal y técnica, bajo tuicién del Ministerio de Obras Publicas,
Servicios y Vivienda, con el objeto de explotar servicios de
transporte aéreo regular y no regular, interno e internacio-



nal, de pasajeros, carga y correo, asi como la explotaciéon de
cualquier servicio colateral, y que esta constituida por recur-
sos y bienes que el Estado disponga, recursos remanentes
a la conformacioén, financiamientos provenientes de otras
fuentes internas o externas.
Que el Presupuesto General de la Nacidn - Gestion 2009,
aprobado por fuerza de Ley por expresa disposicion del Arti-
culo 147 de la Constitucién Politica del Estado vigente hasta
el 6 de febrero de 2009, establece que las Empresas Publicas
Nacionales Estratégicas por su naturaleza institucional y rol
estratégico que cumplan en la economia, podran incorporar
en sus Escalas Salariales niveles de remuneracién mayores
al establecido para el Presidente de la Republica, que esté
destinado a Personal Especializado, para cuyo efecto el Or-
gano Ejecutivo emitird para cada caso un Decreto Supremo.
Que se considera a la seguridad como el aspecto mds impor-
tante dentro de las operaciones aéreas, por lo que existe la
necesidad de contar con personal de operaciones con alta
experiencia y calificaciéon profesional en el sector, asegu-
rando el cumplimiento de estandares internacionales en la
prestacion de servicios por parte de BoA.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo Unico.-

I.  Aprobar para la gestién 2009 la escala salarial para el
personal especializado del Area de Operaciones, con
certificacién de piloto de linea aérea de la Empresa Pu-
blica Nacional Estratégica Boliviana de Aviacidn - BoA,
de acuerdo al siguiente detalle:

NUMERO
CARGOS DE CASOS NIVEL SALARIAL
Gerente de Operaciones Uno (1) 22.000,00

Jefe de Pilotos Uno (1) 20.000,00
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Jefe de Instruccion Uno (1) 20.000,00
Piloto Comandante de Veinticinco 19.000,00
Aeronave (25)

ll.  El personal especializado del Area de Operaciones con
certificacidon de piloto de linea aérea de BoA no per-
cibird bonos y otros similares de caracter recurrente,
salvo el bono de antigliedad, aguinaldo, asignaciones
familiares, prestaciones de largo y corto plazo de se-
guridad social y beneficios sociales establecidos legal-
mente.

El sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Obras Publi-

cas, Servicios y Vivienda, queda encargado de la ejecucién y

cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a

los tres dias del mes de junio del afio dos mil nueve.

Fdo. EVO MORALES AYMA, Juan Ramon Quintana Taborga

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA E INTERINO DE RELACIONES

EXTERIORES, Nardi Suxo Iturry, Carlos Romero Bonifaz, Alfre-

do Octavio Rada Velez, Walker Sixto San Miguel Rodriguez,

Héctor E. Arce Zaconeta, Noel Ricardo Aguirre Ledezma,

Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca Antezana, Patricia

A. Ballivian Estenssoro, Walter Juvenal Delgadillo Terceros,

Luis Alberto Echazu Alvarado, Celima Torrico Rojas, Calixto

Chipana Callisaya, Jorge Ramiro Tapia Sainz, René Gonzalo

Orellana Halkyer, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Julia D. Ra-

mos Sanchez, Pablo César Groux Canedo.

29

DECLARA FERIADO INAMOVIBLE AL 21 DE JUNIO DE
CADA ANO CON SUSPENSION DE ACTIVIDADES PU-
BLICAS Y PRIVADAS EN TODO EL TERRITORIO DEL ES-
TADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, CON MOTIVO DE
CELEBRARSE EL SOLSTICIO DE INVIERNO



DECRETO SUPREMO No. 173 DE 17 DE JUNIO DE 2009
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que el Articulo 98 de la Constitucion Politica del Estado de-
termina que la diversidad cultural constituye la base esen-
cial del Estado Plurinacional Comunitario y que la intercul-
turalidad es el instrumento para la cohesiéon y la convivencia
armonica y equilibrada entre todos los pueblos y naciones,
en el marco del respeto a las diferencias y en igualdad de
condiciones; sefialando ademads que el Estado asumird
como fortaleza la existencia de culturas indigena originario
campesinas, depositarias de saberes, conocimientos, valo-
res, espiritualidades y cosmovisiones, siendo su responsabi-
lidad fundamental preservar, desarrollar, proteger y difundir
las culturas existentes en el pais.
Que el Paragrafo | del Articulo 100 de la Constitucidn Politica
del Estado sefiala que es patrimonio de las naciones y pue-
blos indigena originario campesinos las cosmovisiones, los
mitos, la historia oral, las danzas, las practicas culturales, los
conocimientos y las tecnologias tradicionales.
Que el Plan Nacional de Desarrollo “Bolivia Digna Sobera-
na, Productiva y Democratica Para Vivir Bien”, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 29272 de 12 de septiembre
de 2007, sefiala como estrategia para llevar a cabo politicas
culturales, la Descolonizacién de la Cultura, especificando
que las principales fortalezas de la identidad y culturas en
Bolivia corresponden a las expresiones originarias, siendo
necesario ponerlas en valor y proyectarlas en un sentido de
interculturalidad vinculado al fortalecimiento de una nueva
identidad nacional y al mejoramiento de la autoestima so-
cial en Bolivia.
Que la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Dere-
chos de los Pueblos Indigenas, aprobada mediante Resolu-
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ciéon de la Asamblea General el 13 de septiembre de 2007 y
ratificada por Bolivia mediante Ley N2 3760 de 7 de noviem-
bre de 2007, expresa que los pueblos indigenas tienen de-
recho a practicar y revitalizar sus tradiciones y costumbres
culturales, incluyendo el derecho a mantener, proteger y
desarrollar las manifestaciones pasadas, presentes y futu-
ras de sus culturas, y a que la dignidad y diversidad de sus
culturas, tradiciones, historias y aspiraciones queden debi-
damente reflejadas en la educacion publica y los medios de
informacién publicos.

Que la Ley N2 3018, de 12 de abril de 2005, declara patrimo-
nio intangible, histdrico y cultural de la nacién al “Afio Nue-
vo Aymara” que se celebra cada 21de junio en Tiawanaku y
otras regiones de Bolivia.

Que las culturas precolombinas andina y amazdnica, desde
hace miles de afios hasta nuestros dias, celebran el dia 21
de junio de cada afio, el solsticio de invierno, Willkakuti en
la zona andina y Yasitata Guasu en las tierras bajas, conside-
rado como inicio del nuevo ciclo o Afio Nuevo, festejando la
fusion de la tierra y la energia que da paso a la procreacién
de la vida y el tiempo que permiten que se renueve la na-
turaleza.

Que la celebracidén del solsticio de invierno es un factor de
identidad nacional por cuanto se festeja tanto en las zonas
altiplanicas, valles y los llanos, considerandose como luga-
res sagrados de ritualidad a Tiawanaku, Konko, Wankane,
Chiripa, Charazani, Copacabana, Pasto Grande, Yaco, la Ciu-
dad de El Alto, la Plaza del Hombre Americano en la ciudad
de La Paz y la Zona de Animas en el Departamento de La
Paz; Inkallajta en el Departamento de Cochabamba; Pampa
Aullagas y Cerro Koricancha en el Departamento de Oruro;
Samaipata en el Departamento de Santa Cruz; y San Lucas
en el Departamento de Chuquisaca, siendo imprescindible
fomentar la celebracién de esta importante fecha con el ob-



jetivo de recuperar y fortalecer las costumbres ancestrales
de nuestros pueblos.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo Unico.- Se declara Feriado inamovible al 21 de junio
de cada afio con suspension de actividades publicas y priva-
das en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia,
con motivo de celebrarse el solsticio de invierno.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Traba-
jo, Empleo y Previsién Social, queda encargado de la eje-
cucién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los diecisiete dias del mes de junio del afio dos mil nueve.
Fdo. EVO MORALES AYMA, Juan Ramon Quintana Taborga,
Nardi Suxo Iturry, Carlos Romero Bonifaz, Alfredo Octavio
Rada Velez, Walker Sixto San Miguel Rodriguez MINISTRO
DE DEFENSA E INTERINO DE RELACIONES EXTERIORES, Hé-
ctor E. Arce Zaconeta, Noel Ricardo Aguirre Ledezma, Luis
Alberto Arce Catacora, Oscar Coca Antezana, Patricia A. Ba-
llivian Estenssoro, Walter Juvenal Delgadillo Terceros, Luis
Alberto Echazu Alvarado, Celima Torrico Rojas, Calixto Chi-
pana Callisaya, Jorge Ramiro Tapia Sainz, René Gonzalo Ore-
llana Halkyer, Roberto Ivan Aguilar Gdmez, Julia D. Ramos
Sanchez, Pablo César Groux Canedo.

30

ESTABLECE PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR LOS
TRATOS DISCRIMINATORIOS EN LOS PROCESOS DE
CONVOCATORIA Y/O SELECCION DE PERSONAL, TAN-
TO INTERNO COMO EXTERNO

DECRETO SUPREMO No. 0213 DE 22 DE JULIO DE 2009
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
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CONSIDERANDO

Que el Paragrafo Il del Articulo 14 de la Constitucion Politi-
ca del Estado, establece que el Estado prohibe y sanciona
toda forma de discriminacion fundada en razéon de sexo, co-
lor, edad, orientacién sexual, identidad de género, origen,
cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso,
ideologia, filiacion politica o filosdfica, estado civil, condi-
cién econdmica o social, tipo de ocupacion, grado de ins-
truccién, discapacidad, embarazo, u otras que tengan por
objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los dere-
chos de toda persona.

Que el numeral 1 del Pardgrafo | del Articulo 46 de la Consti-
tuciodn Politica del Estado, determina que toda persona tiene
derecho al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y
salud ocupacional, sin discriminacién, y con remuneracion o
salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para
si y su familia una existencia digna.

Que el Convenio N2 111 de la Organizacion Internacional
del Trabajo - OIT, Relativo a la discriminacién en materia de
empleo y ocupacién, ratificado el 23 de diciembre de 1976y
elevado a rango de Ley en fecha 11 de septiembre de 2000
mediante Ley N2 2120, establece que el término discrimina-
cién comprende cualquier distincion, exclusién o preferen-
cia basada en motivos de raza, color, sexo, religidn, opinion
politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de
trato en el empleo y la ocupacion. Las distinciones, exclu-
siones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas
para un empleo determinado no seran consideradas como
discriminacion.

Que el Convenio N2 111 de la OIT determina que todo
miembro para el cual este Convenio se halle en vigor, se
obliga a formular y llevar a cabo una politica nacional que



promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a
las practicas nacionales, la igualdad de oportunidades y de
trato en materia de empleo y ocupacion, con el objeto de
eliminar cualquier discriminacion a este respecto.

Que el inciso e) del Articulo 1 de la Ley N2 2027, de 27 de oc-
tubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico, reconoce
la igualdad de oportunidades sin discriminacion de ninguna
naturaleza.

Que el Articulo 4 del Decreto Supremo N2 28699, de 1 de
Mayo de 2006, ratifica como principio laboral la no discrimi-
nacioén, entendiéndose como la exclusion de diferenciacio-
nes que colocan a un trabajador en una situacion inferior o
mas desfavorable respecto a otros trabajadores, con los que
mantengan responsabilidades o labores similares.

Que el Articulo 86 del Decreto Supremo N2 29894, de 7 de
febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, esta-
blece las atribuciones de la Ministra(o) de Trabajo, Empleo
y Previsidn Social. Asimismo, los Articulos 87 y 88 otorgan a
los Viceministros de Trabajo y Prevision Social y de Empleo,
Servicio Civil y Cooperativas, atribuciones referentes al ac-
ceso a la funcién publica y al trabajo, concordantes con los
Articulos 55,56 y 57 del Decreto Supremo N2 071, de 9 de
abril de 2009, que amplian las competencias del Ministro de
Trabajo, Empleo y Prevision Social asi como del Viceminis-
tro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, en el marco de
la Ley N2 2027.

Que es necesario evitar las prdcticas discriminatorias en
las convocatorias y/o procesos de contratacion de personal
tanto interno como externo, en estricta sujecién a la Cons-
titucion Politica del Estado y Convenios Internacionales rati-
ficados por el Estado Plurinacional de Bolivia, que buscan el
respeto a los Derechos Humanos.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:
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Articulo 1°.- (Objeto) En el marco del derecho al trabajo dig-
no sin discriminacion consagrado en la Constitucion Politica
del Estado, el presente Decreto Supremo tiene por objeto
establecer los mecanismos y procedimientos que garanticen
el derecho de toda persona a no ser afectada por actos de
discriminacion de ninguna naturaleza, en todo proceso de
convocatoria y/o seleccion de personal, tanto interno como
externo.

Articulo 2°.- (Ambito de aplicacién) El presente Decreto

Supremo es de aplicacion obligatoria en el sector publico y

privado en todos los procesos de contratacidn y/o convoca-

toria de personal, tanto interno como externo, en el marco
de lo establecido en el Articulo 14 de la Constitucién Politica
del Estado.

Articulo 3°.- (Convocatoria y contratacion)

I En los procesos de contratacién y/o convocatorias de
personal, tanto interno como externo, que realizan las
entidades publicas o privadas, no se admitird discrimi-
nacion ni parametros que busquen descalificar a los pos-
tulantes, por razones de sexo, edad, creencia religiosa,
género, raza, origen, ideologia politica, apariencia fisica,
estado civil, personas que viven con el VIH SIDA y otros
que tengan por objeto o resultado anular o menoscabar
el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos de toda persona.

II.  Queda terminantemente prohibida la publicacién en
medios de comunicacién social, escrita y oral, radial,
televisiva u otro medio de informaciéon masivo, de con-
vocatorias que infrinjan lo dispuesto en el paragrafo
anterior.

Articulo 4°.- (Procedimiento) Las personas afectadas por

tratos discriminatorios deberan presentar su denuncia ante

el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social, bajo el
siguiente procedimiento:



Las personas afectadas por tratos discriminatorios en
procesos de contratacion y/o convocatoria de perso-
nal, tanto interno como externo, realizados por el sec-
tor publico, ademas de los recursos de impugnacion
que presenten, podran solicitar la revisién de dichos
procesos por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Pre-
visiéon Social, a través de la Direccion General del Ser-
vicio Civil.

Para los procesos de contratacién y/o convocatoria de
personal, tanto interno como externo, que realicen
empresas del sector privado, las personas afectadas
por tratos discriminatorios, ademas de las impugna-
ciones que presenten, podran solicitar al Ministerio
de Trabajo, Empleo y Previsién Social, la revision de
dichos procesos a través de la Direccién General de
Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional.

El proceso de revisidn sefialado en los numerales ante-
riores, consiste en el analisis técnico y legal que realiza el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social, sobre
los documentos base de los procesos de contratacion
y/o convocatoria de personal, a fin de verificar el cumpli-
miento de lo establecido en la normativa legal vigente.

Articulo 5°.- (Sanciones)

El convocante o contratante que contravenga lo dis-
puesto en el presente Decreto Supremo, sera pasible
a las sanciones dispuestas por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.

Para el caso de procesos de contratacion y/o convoca-
toria de personal, tanto interno como externo, en el
sector publico, una vez verificado el incumplimiento a
lo dispuesto en el presente Decreto Supremo, el Minis-
terio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, requerira a
la Maxima Autoridad Ejecutiva la anulacién de la con-
vocatoria con la correspondiente solicitud de inicio de
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sumario administrativo a los responsables del proceso
de contratacion.

IIl.  Para el caso de procesos de contratacidn y/o convoca-
toria de personal, tanto interno como externo, en el
sector privado, una vez verificado el incumplimiento a
lo dispuesto en el presente Decreto Supremo, el Minis-
terio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, requerira
al empleador o al representante legal de la empresa la
nulidad del proceso de contratacidn sin perjuicio de la
sancién correspondiente por infraccidn a leyes sociales.

Articulo 6°.- (Reglamentacidn) El presente Decreto Supre-

mo serad Reglamentado por el Ministerio de Trabajo, Empleo

y Prevision Social mediante Resolucién Ministerial, en el pla-

zo de sesenta (60) dias calendario a partir de su publicacion.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al

presente Decreto Supremo.

Los sefiores Ministros de Estado, en sus respectivos Des-
pachos, quedan encargados de la ejecucién y cumplimiento
del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,
a los veintidds dias del mes de julio del afio dos mil nueve.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Nardy Suxo lturry, Carlos Ro-
mero Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Velez, Walker Sixto San
Miguel Rodriguez, Héctor E. Arce Zaconeta, Noel Ricardo
Aguirre Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca An-
tezana, Patricia Alejandra Ballivian Estenssoro, Walter Juve-
nal Delgadillo Terceros, Luis Alberto Echazu Alvarado, Celima
Torrico Rojas, Calixto Chipana Callizaya, Jorge Ramiro Tapia
Sainz, René Gonzalo Orellana Halkyer, Roberto Ivan Aguilar
Gdémez, Julia D. Ramos Sanchez, Pablo Groux Canedo.

31



AUTORIZA LA RETROACTIVIDAD AL 12 DE ENERO
DE 2009 DEL INCREMENTO SALARIAL PREVISTO EN
ACUERDO SALARIAL DE 18 DE SEPTIEMBRE 2009 EN
FAVOR DE LOS OBREROS, EMPLEADOS Y PERSONAL
TECNICO LA CORPORACION MINERA DE BOLIVIA - CO-
MIBOL

DECRETO SUPREMO No. 0381 DE 16 DE DICIEMBRE DE
2009
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que el Pardgrafo Il del Articulo 49 de la Constitucidn Politica
del Estado, establece que la Ley regulara las relaciones la-
borales relativas a contratos y convenios colectivos, salarios
minimos generales, sectoriales e incrementos salariales.
Que el numeral 12 del Articulo 298 de la Constitucidn Poli-
tica del Estado determina que son competencias privativas
del nivel central del Estado la creacidn, control y administra-
ciéon de las empresas publicas estratégicas.
Que el Decreto Supremo N2 29474, de 12 de marzo de 2008,
calific6 como empresas publicas nacionales estratégicas a
la Corporacién Minera de Bolivia - COMIBOL y a la Empresa
Metaldrgica Vinto.
Que el Articulo 36 del Presupuesto General de la Nacidn -
Gestion 2009, aprobado por fuerza de Ley por expresa dis-
posicién del Articulo 147 de la Constitucion Politica del Esta-
do vigente hasta el 6 de febrero de 2009, autoriza al Poder
Ejecutivo, actual Organo Ejecutivo, a través del Ministerio
de Hacienda actual Ministerio de Economia y Finanzas Pu-
blicas, incorporar en el Presupuesto General de la Nacion
- Gestion 2009, los ingresos, gastos e inversiones que gene-
re el funcionamiento de las Empresas Publicas Nacionales
Estratégicas - EPNE.
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Que el inciso b) del Articulo 6 de la Ley N2 2042, de 21 de
diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria, es-
tablece que el Poder Ejecutivo, actual Organo Ejecutivo,
puede realizar modificaciones presupuestarias intrainstitu-
cionales e interinstitucionales de acuerdo al Reglamento de
Modificaciones Presupuestarias, siempre y cuando estas no
incrementen el total del grupo de gastos 10000 “Servicios
Personales”, salvo las modificaciones resultantes del incre-
mento salarial anual del Sector Publico.

Que el Articulo 30 de la citada Ley, determina que una
vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial
para el Sector Publico, se autoriza al actual Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas a realizar las modificaciones
presupuestarias de traspasos de todos los grupos de gasto
al grupo 10000 “Servicios Personales”, incorporar en el pre-
supuesto y realizar su ejecucidon presupuestaria, sin contra-
venir lo dispuesto en el Articulo 6 de la mencionada Ley, de-
biendo informar del hecho al Honorable Congreso Nacional.
Que el Articulo 123 de la Constitucion Politica del Estado es-
tablece que la Ley sélo dispone para lo venidero y no tendra
efecto retroactivo, excepto en materia laboral, cuando lo
determine expresamente a favor de las trabajadoras y los
trabajadores.

Que mediante Acta de Entendimiento suscrita en fecha 8
de septiembre de 2009 entre el nivel Ejecutivo de COMIBOL
y miembros del Sindicato Mixto de Trabajadores de COMI-
BOL, Oficina Central La Paz, mediante la cual se concreta via-
bilizar un incremento salarial a la masa salarial inversamen-
te proporcional a favor de los empleados administrativos de
Oficina Central y Centros Mineros para la Gestién 2009, con
caracter retroactivo al primero de enero de la presente ges-
tion, refrendado por el Acuerdo suscrito entre el Presidente
de COMIBOL y representantes del Sindicato de trabajadores
de Oficina Central de fecha 18 de septiembre de 2009.



Que mediante Resolucion Administrativa N2 1462-09, de 9

de diciembre de 2009, el Jefe Regional de Trabajo La Paz del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social, resuelve

homologar el Acuerdo Salarial 2009, suscrito en fecha 18 de

septiembre de 2009, suscrito entre el Presidente de COMI-

BOLYy el Sindicato de Trabajadores para que se cumpla como

Ley entre partes conforme al Articulo 6 de la Ley General del

Trabajo y el Articulo 519 del Cédigo Civil.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto, establecer la retroactividad del incremento sa-

larial en favor de los obreros, empleados y personal técnico
de la Corporacion Minera de Bolivia - COMIBOL, y estable-
cer la responsabilidad de su aplicacién.

Articulo 2°.- (Incremento salarial)

l. Para la gestion 2009, se autoriza la retroactividad al 1
de enero del 2009 en favor de los beneficiarios citados
en el Articulo precedente, del incremento salarial pre-
visto en el Acuerdo Salarial de fecha 18 de septiembre
de 2009.

Il.  La ejecucion del incremento salarial referido en el Pa-
ragrafo anterior sera financiada con recursos especifi-
cos de la Institucién.

Articulo 3°.- (Responsabilidad) La aplicacion del incremento

salarial establecido en el Articulo precedente, es responsa-

bilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de la COMI-

BOL, en el marco de la normativa vigente.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al

presente Decreto Supremo.

Los sefiores Ministros de Estado, en los Despa-

chos de Economia y Finanzas Publicas, y de Mine-

ria y Metalurgia, quedan encargados de la ejecu-
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ciéon y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los dieciséis dias del mes de diciembre del afio dos mil nueve.
Fdo. ALVARO MARCELO GARCIA LINERA, Juan Ramon Quin-
tana Taborga MINISTRO DE LA PRESIDENCIA E INTERINO DE
RELACIONES EXTERIORES, Nardi Suxo Iturry, Carlos Romero
Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Velez, Walker Sixto San Mi-
guel Rodriguez, Maria Cecilia Rocabado Tubert, Noel Ricar-
do Aguirre Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca
Antezana, Patricia Alejandra Ballivian Estenssoro, Walter
Juvenal Delgadillo Terceros MINISTRO DE OO. PP, SERVICIOS
Y VIVIENDA E INTERINO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA, Luis
Alberto Echazu Alvarado, Celima Torrico Rojas, Calixto Chi-
pana Callisaya, Jorge Ramiro Tapia Sainz, Roberto Ivan Agui-
lar Gomez, Julia D. Ramos Sanchez, Pablo Groux Canedo.

32

AUTORIZA A LOS ENTES GESTORES DE SALUD DE COR-
TO PLAZO A PRESTAR ATENCION MEDICA ASISTEN-
CIAL A TODOS LOS HIJOS E HIJAS DE LOS ASEGURA-
DOS, HASTA QUE ALCANCEN LA EDAD DE VEINTICIN-
o (25) ANOS
DECRETO SUPREMO No. 0268 DE 26 DE AGOSTO DE 2009
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que el Articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado,
establece como derechos fundamentales, la Vida, la Salud
y la Seguridad; asimismo, el Articulo 45 dispone que todas
las bolivianas y los bolivianos tienen derecho a la Seguri-
dad Social, bajo los principios de universalidad, integralidad,
equidad, solidaridad, unidad de gestién, economia, oportu-
nidad, interculturalidad y eficiencia, y que su direccién y



administracion corresponde al Estado, con control y parti-
cipacién social.

Que el Articulo 35 de la Constitucidn Politica del Estado dis-
pone que el Estado, en todos sus niveles, protegera el dere-
cho a la salud, promoviendo politicas publicas orientadas a
mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso
gratuito de la poblacién a los servicios de salud. Asimismo,
el Articulo 37 del mismo texto constitucional, establece que
el Estado tiene la obligacion indeclinable de garantizar y sos-
tener el derecho a la salud, que se constituye en una funcién
suprema y primera responsabilidad financiera.

Que el Articulo 14 del Cédigo de Seguridad Social y el Arti-
culo 34 del Reglamento del Cddigo de Seguridad Social, re-
conocen a los beneficiarios del trabajador.

Que mediante Decreto Ley N2 14643, de 3 de junio de 1977,
se amplia la situacién de beneficiario desde los dieciséis (16)
afios, hasta los diecinueve (19) afios de edad, sin el requisito
de presentacion del certificado de estudios. Asimismo, el De-
creto Supremo N2 20989, de 1 de agosto de 1985, establece
que los beneficiarios calificados con derecho hasta los die-
cinueve (19) afios de edad, pueden solicitar el beneficio de
ampliacién de prestaciones médicas hasta cumplir los veinti-
cinco (25) afios de edad, siempre que efectien estudios bajo
dependencia econdmica del asegurado y que no perciban re-
muneracion econdmica alguna; y establecida la relacion de
prestaciones otorgadas seran determinadas en la proporcion
del cincuenta por ciento (50%) del costo, segun lo dispuesto
por el Articulo 3 del precitado Decreto Supremo.

Que el Articulo 5 de la Ley N2 1732, de 29 de noviembre
de 1996, de Pensiones, dispone que en orden de prelacion,
el cényuge o conviviente supérstite, mientras no contraiga
nuevo matrimonio o sostenga relacion de convivencia, y los
hijos del Afiliado, éstos sin prelacion entre si, desde conce-
bidos alin no nacidos hasta los dieciocho (18) afios de edad,
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los hijos que sean estudiantes hasta los veinticinco (25) afios
de edad o los que sean declarados invalidos antes de cum-
plir los veinticinco (25) afios de edad, mientras vivan, son
considerados como Derechohabientes en forma forzosa.
Que los incisos a) y m) del Articulo 6 del Decreto Supremo
N2 25798, de 2 de junio de 2000, establece que el Institu-
to Nacional de Seguros de Salud - INASES como Institucién
parte del Sistema Boliviano de la Seguridad Social, tiene las
atribuciones de proponer al Ministro de Salud y Deportes,
normas relativas al Sistema de Seguros de Salud y de Regla-
mentar el campo de aplicacidn de contingencias protegidas,
orientdndolas a la universalizacién de la atencién medica en
los regimenes de corto plazo.

Que el Principio de Igualdad es un principio general del De-
recho y como tal es aplicable a la seguridad social, sefiala
que se debe dar el mismo trato a personas que se encuen-
tren en la misma situacidn, y a la inversa, debe darse un
trato distinto y adecuado a cada circunstancia a las personas
gue se encuentren en situaciones distintas; contexto que no
se adecua a los asegurados de los Entes Gestores de Salud
de Corto Plazo, toda vez que en la Corporacidn del Seguro
Social Militar - COSSMIL y en los Seguros Sociales Universita-
rios, la cobertura de los hijos de los asegurados se encuen-
tra protegida hasta los veinticinco (25) afios sin el co-pago
del cincuenta por ciento (50%) del costo de las prestaciones.
EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) Se autoriza a los Entes Gestores de
Salud de Corto Plazo a prestar atencion médica asistencial
a todos los hijos e hijas de los asegurados, hasta que alcan-
cen la edad de veinticinco (25) afios, que estudien o que se
hallen en trabajo de aprendizaje sin percepcién de remune-
racién alguna, previa certificacion.

Articulo 2°.- (Beneficiarios del trabajador) Son beneficia-



rios del Trabajador o Trabajadora los siguientes familiares:

a. Laesposao el esposo, olaconviviente o el conviviente,
inscrita o inscrito en los registros del Ente Gestor.

b. Los hijos hasta los veinticinco (25) afios de edad, siem-
pre y cuando no sean casados o convivientes; que no
hubieren abandonado el hogar de sus padres; que no
vivan en hogares independientes y que no trabajen o
dependan de un empleador teniendo seguro por de-
recho propio; o sin limite de edad si son declarados
invalidos por los servicios médicos de las Cajas a cual-
quier edad.

c. Elpadreylamadre, siempre que no dispongan de ren-
tas personales para su subsistencia.

d. Los hermanos, en las mismas condiciones de edad que
los hijos, siempre que sean huérfanos o hijos de pa-
dres comprendidos en el inciso anterior, que no perci-
ban rentas y que vivan en el hogar del asegurado.

Articulo 3°.- (Fiscalizacion) El Instituto Nacional de Seguros
de Salud - INASES, como Institucion parte del Sistema de
Seguridad Social Boliviano, sobre el andlisis de los estados
financieros de los Entes Gestores del Régimen de Corto Pla-
zo, deberd elaborar Informes Técnico - Financieros anuales
referidos al impacto que representen los costos de las im-
plementaciones descritas en el Articulo precedente, a efec-
to de proponer acciones especificas para evitar el desequi-
librio financiero, en resguardo de la economia de los Entes
Gestores de Salud de Corto Plazo.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Disposiciones Abrogatorias.- Se abroga el Decre-
to Supremo N2 20989, de 1 de agosto de 1985.
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Sa-
lud y Deportes, queda encargado de Ila ejecu-
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cion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la Ciudad de La Paz, a
los veintiséis dias del mes de agosto del afio dos mil nueve.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Carlos Romero Bonifaz, Alfre-
do Octavio Rada Velez, Walker Sixto San Miguel Rodriguez,
Héctor E. Arce Zaconeta, Noel Ricardo Aguirre Ledezma, Luis
Alberto Arce Catacora, Oscar Coca Antezana, Patricia Alejan-
dra Ballivian Estenssoro, Walter Juvenal Delgadillo Terceros,
Luis Alberto Echazu Alvarado, Celima Torrico Rojas, Calixto
Chipana Callisaya, Jorge Ramiro Tapia Sainz, René Gonzalo
Orellana Halkyer, Roberto Ivan Aguilar Gémez MINISTRO DE
EDUCACION E INTERINO DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, Julia D. Ramos Sanchez,
Pablo Groux Canedo.

33

CONSTITUYE EL REGISTRO OBLIGATORIO DE EMPLEA-
DORES PARA LAS SOCIEDADES COMERCIALES, EM-
PRESAS UNIPERSONALES, SOCIEDADES COOPERATI-
VAS, SOCIEDADES CIVILES, ASOCIACIONES CIVILES Y
EMPRESAS PUBLICAS A CARGO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

DECRETO SUPREMO No. 0288 DE 9 DE SEPTIEMBRE DE
2009
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del Paragrafo | del Articulo 46 de la Cons-
titucion Politica del Estado, dispone que toda persona tiene
derecho al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y
salud ocupacional, sin discriminacion y con remuneracién o



salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para
si'y su familia una existencia digna. Asimismo, el Paragrafo Il
establece que el Estado protegera el ejercicio del trabajo en
todas sus formas.

Que el Articulo 223 del Cédigo Procesal del Trabajo determi-
na que cuando se constate la Infraccion de Leyes Sociales,
las autoridades del Ministerio de Trabajo, actual Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social, presentaran denuncia
escrita ante el Juez del Trabajo de su Distrito, especificando
del nombre del infractor, su domicilio, el lugar de trabajo
donde se ha cometido la infraccién, seifalando las disposi-
ciones legales infringidas con relacién circunstancial de los
hechos, fecha de la constatacién y proponiendo el monto de
la multa a aplicarse.

Que el inciso a) del Articulo 86 del Decreto Supremo N@
29894, de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, determina como
atribucion del Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision So-
cial, proteger y garantizar el trabajo digno en todas sus for-
mas (comunitario, estatal, privado y social cooperativa) con-
siderando la equidad laboral de ingresos y medioambiental,
asi como la igualdad de oportunidades.

Que el inciso a) del Articulo 87 del Decreto Supremo N2
29894, establece entre las atribuciones del Viceministerio
de Trabajo y Prevision Social, cumplir y hacer cumplir las
normas laborales y sociales en el marco del trabajo digno.
Que el Plan Nacional de Desarrollo, aprobado por Decreto
Supremo N2 29272, de 12 de septiembre de 2007, determi-
na que los esfuerzos que realiza el Organo Ejecutivo, estdn
orientados al desarrollo de cambios normativos e institu-
cionales que garanticen el establecimiento y generacién de
empleo digno.

Que a fin de cumplir con la atribuciéon de proteger el ejerci-
cio del trabajo en todas sus formas, el Ministerio de Trabajo,

175



176

Empleo y Prevision Social requiere disponer de informacién
socio-laboral actualizada y completa de todas aquellas BO-
DS-N288 1 Bolivia: Decreto Supremo N2 288, 9 de septiem-
bre de 2009 unidades productivas que cuenten con trabaja-
dores en condicion de subordinacidn y dependencia.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto constituir el Registro Obligatorio de Empleadores
para las Sociedades Comerciales, Empresas Unipersonales,
Sociedades Cooperativas, Sociedades Civiles, Asociaciones
Civiles y Empresas Publicas a cargo del Ministerio de Traba-
jo, Empleo y Prevision Social.

Articulo 2°.- (Registro)

I El Registro Obligatorio de Empleadores se constitu-
ye en el Unico Registro Publico de informacion socio-laboral
de cardcter oficial.

Il La informacién socio-laboral existente en otros
Registros en funcionamiento actual o por crearse, que de-
pendan del Organo Ejecutivo, deberd ser transferida al Re-
gistro Obligatorio de Empleadores, en un plazo maximo de
cuarenta y cinco (45) dias habiles a partir de la publicacidn
del presente Decreto Supremo. Las entidades a cargo de
estos registros deberan realizar al menos una actualizacion
semestral de la informacion remitida al Registro Obligatorio
de Empleadores.

Il Los Registros de las Sociedades Comerciales, Empre-
sas Unipersonales, Sociedades Cooperativas, Sociedades Civi-
les, Asociaciones Civiles, y Empresas Publicas, tienen la obli-
gacion de remitir al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social la informacion que les sea requerida en el marco del pre-
sente Decreto Supremo.

IV. Para las Sociedades Comerciales, Empresas Uni-
personales, Sociedades Cooperativas, Sociedades Civiles,



Asociaciones Civiles y Empresas Publicas, independiente-
mente de su giro o naturaleza juridica, el Registro Obliga-
torio de Empleadores minimamente consignara la cantidad
de trabajadoras y trabajadores dependientes, tanto en las
agencias centrales como en las sucursales, la modalidad de
trabajo que desarrollan, género, edad, nacionalidad, nivel
salarial, personas con discapacidad y grado de formacion
profesional, asi como otros aspectos de interés laboral. La
informacién proporcionada en el Registro, tendra la calidad
de Declaracién Jurada para los efectos de Ley.

Articulo 3°.- (Registro, actualizacion y renovacion)

l. Las Sociedades Comerciales, Empresas Uniperso-
nales, Sociedades Cooperativas, Sociedades Civiles, Asocia-
ciones Civiles y Empresas Publicas, independientemente de
su giro o naturaleza, que no se encuentren inscritas en el Re-
gistro Obligatorio de Empleadores, deberan cumplir con di-
cha obligacién en un plazo maximo de sesenta (60) dias ha-
biles, a partir de la aprobacion del Reglamento, y actualizar
la informacion presentada al menos una vez cada semestre.
Il A partir de la publicacion del presente Decreto Su-
premo, para la renovacién de la matricula en el Registro de
Comercio de Bolivia, se exigird la inscripcion actualizada del
Registro Obligatorio de Empleadores. Asimismo, el sistema
financiero incorporara como requisito para la tramitacién
de créditos la presentacion del registro establecido en el Ar-
ticulo 2 del presente Decreto Supremo.

Articulo 4°.- (Incumplimiento) Seran pasibles a la aplicacién
de sanciones por infraccién a las leyes sociales, los que in-
cumplan lo dispuesto en el presente Decreto Supremo.
Articulo 5°.- (Reglamentacién) El Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, mediante Resolucion Ministerial
reglamentard la aplicacion del presente Decreto Supremo
en un plazo méaximo de diez (10) dias habiles, a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de Bolivia.
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DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo. El sefior Ministro de Estado, en
el Despacho de Trabajo, Empleo y Prevision Social, queda
encargado de la ejecucién y cumplimiento del presente De-
creto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los nueve dias del mes de septiembre del afio dos mil nueve.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Nardi Suxo Iturry, Carlos Ro-
mero Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Velez, Walker Sixto San
Miguel Rodriguez, Maria Cecilia Rocabado Tubert, Noel Ri-
cardo Aguirre Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar
Coca Antezana, Patricia Alejandra Ballivian Estenssoro, Wal-
ter Juvenal Delgadillo Terceros, Luis Alberto Echazu Alvarado,
Celima Torrico Rojas, Calixto Chipana Callisaya, Jorge Rami-
ro Tapia Sainz, René Gonzalo Orellana Halkyer, Roberto Ivan
Aguilar Gémez, Julia D. Ramos Sanchez, Pablo Groux Canedo.

34

ASIGNA COMPETENCIA EXTRAORDINARIA A LAS UNI-
VERSIDADES PUBLICAS, PARA LA IMPLEMENTACION
DE UN SEGURO SOCIAL DE SALUD DESTINADO A LA
POBLACION ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA QUE NO
CUENTE CON SEGURO DE SALUD

DECRETO SUPREMO No. 0308 DE 21 DE SEPTIEMBRE DE
2009
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 9 de la Constitucion Politica del Estado, esta-
blece entre otros fines y funciones esenciales del Estado, ga-
rantizar el acceso de las personas a la educacidn, a la salud



y al trabajo; asimismo, el Articulo 18, reconoce el derecho
a la salud de todas las personas, garantizando su inclusién y
acceso, asi como la universalidad, gratuidad, equidad, intra
e interculturalidad del sistema de salud.

Que los Articulos 35 al 39 de la Constitucion Politica del Es-
tado, establecen como funcidn suprema y primera respon-
sabilidad financiera del Estado Plurinacional el proteger el
derecho de las personas a la salud, promover politicas pu-
blicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar
colectivo y el acceso gratuito de la poblacién a los servicios
de salud.

Que el Paragrafo | del Articulo 93 de la Constitucion Politica
del Estado establece que las universidades publicas seran
obligatoria y suficientemente subvencionadas por el Estado
independientemente de sus recursos departamentales, mu-
nicipales y propios.

Que el Articulo 57 de la Ley N2 3058, de 17 de mayo de 2005,
de Hidrocarburos y el Decreto Supremo N2 28421, de 21 de
octubre de 2005, establecen que todos los beneficiarios des-
tinaran los recursos recibidos por Impuesto Directo a los Hi-
drocarburos - IDH, para los sectores de educacién, salud y
caminos, desarrollo productivo y todo lo que contribuya a la
generacion de fuentes de trabajo.

Que el Decreto Supremo N2 28421, modifica el Articulo 8
del Decreto Supremo N2 28223 referido a la distribucion del
IDH y asignacion de competencias, sefialando que las Univer-
sidades Publicas destinaran recursos del IDH para actividades
definidas en los Programas Operativos Anuales - POA consig-
nados en el presupuesto de la gestion, en componentes de In-
fraestructura y equipamiento académico, procesos de evalua-
cién y acreditacion, programas de mejoramiento de la calidad
y rendimiento académico, investigacion cientifica, tecnologia
e innovacién en el marco de los planes de desarrollo y pro-
duccidn a nivel nacional, departamental y local, y programas
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de interaccion social dirigidos principalmente a poblaciones
vulnerables y con altos indices de pobreza.

Que el Decreto Supremo N2 29322, de 24 de octubre 2007,
modifica el Articulo 2 del Decreto Supremo N2 28421 de 21
de octubre de 2005, referido a la distribucion de los recur-
sos del IDH, fijando el ocho punto sesenta y dos por ciento
(8.62%) para la Universidad Publica del Departamento.
Que el Estado Plurinacional tiene la obligaciéon fundamental
de defender el capital humano protegiendo la salud de la
poblacién, asegurando la continuidad de sus medios de sub-
sistencia y orientando al mejoramiento de las condiciones
de vida del grupo familiar.

Que es necesario proteger y garantizar la salud de los estu-
diantes universitarios de las Casas Superiores de Estudio del
sector publico, como necesidad vital de fomento al capital
humano en formacién académica.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene por
objeto asignar competencia extraordinaria a las universidades
publicas, para la implementacion de un seguro social de salud
destinado a la poblacion estudiantil universitaria que no cuente
con seguro de salud.

Articulo 2°.- (Recursos del impuesto directo a los hidrocar-
buros - IDH) Las universidades publicas, ademas de las com-
petencias sefialadas en el Decreto Supremo N2 28421, de
21 de octubre de 2005, utilizaran los recursos provenientes
del IDH para la otorgacion de un seguro social de salud de
caracter universal para su poblacion estudiantil.

Articulo 3°.- (Gratuidad) La prestacidon del seguro social de
salud tendra caracter gratuito para la poblacién beneficiaria,
debiendo para el efecto las universidades publicas asignar
los recursos a los entes gestores y otros proveedores de sa-
lud, de acuerdo a normativa vigente.



Articulo 4°.- (Politica de salud) Las prestaciones que sean
otorgadas a los beneficiarios de este seguro social de salud,
deberan enmarcarse en el modelo de Salud de Atencion Fa-
miliar Comunitaria Intercultural - SAFCI.

Articulo 5°.- (Fiscalizacién) El Ministerio de Salud y Depor-
tes, a través de la instancia competente, realizara el monito-
reo, seguimiento y evaluacion a las prestaciones otorgadas
por los entes gestores y otros proveedores de salud.
Articulo 6°.- (Reglamentacion) El Ministerio de Salud y De-
portes reglamentara la presente disposicidn normativa en
un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario a partir de
su publicacion.

Lossefiores Ministrosde Estado, enlos Despachosde Economia
y Finanzas Publicas; y de Salud y Deportes, quedan encargados
delaejecuciénycumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los
veintiun dias del mes de septiembre del afio dos mil nueve.
Fdo. ALVARO MARCELO GARCIA LINERA, Juan Ramon Quin-
tana Taborga MINISTRO DE LA PRESIDENCIA E INTERINO DE
RELACIONES EXTERIORES, Nardi Suxo Iturry, Carlos Romero
Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Vélez, Walker Sixto San Miguel
Rodriguez, Maria Cecilia Rocabado Tubert, Noel Ricardo Agui-
rre Ledezma MINISTRO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
E INTERINO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, Oscar
Coca Antezana, Patricia Alejandra Ballivian Estenssoro, Wal-
ter Juvenal Delgadillo Terceros, Luis Alberto Echazu Alvarado,
Celima Torrico Rojas, Calixto Chipana Callisaya, Jorge, Rami-
ro Tapia Sainz, René Gonzalo Orellana Halkyer, Roberto Ivan
Aguilar Gomez, Julia D. Ramos Sadnchez, Pablo Groux Canedo.

35

ESTABLECE LA RETROACTIVIDAD DEL INCREMENTO
SALARIAL EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA METALURGICA VINTO, Y ESTABLECE LA RES-
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PONSABILIDAD DE SU APLICACION

DECRETO SUPREMO No. 0382 DE 16 DE DICIEMBRE DE
2009
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que el Pardgrafo Il del Articulo 49 de la Constitucién Politica
del Estado, establece que la Ley regulara las relaciones la-
borales relativas a contratos y convenios colectivos, salarios
minimos generales, sectoriales e incrementos salariales.
Que el numeral 12 del Articulo 298 de la Constitucidn Politica
del Estado determina que son competencias privativas del ni-
vel central del Estado la creacion, control y administracion de
las empresas publicas estratégicas.
Que el Decreto Supremo N2 29474, de 12 de marzo de 2008,
calific6 como empresas publicas nacionales estratégicas a
la Corporacidon Minera de Bolivia - COMIBOL y a la Empresa
Metaldrgica Vinto.
Que el Articulo 36 del Presupuesto General de la Nacidn -
Gestion 2009, aprobado por fuerza de Ley por expresa dis-
posicidn del Articulo 147 de la Constitucion Politica del Esta-
do vigente hasta el 6 de febrero de 2009, autoriza al Poder
Ejecutivo, actual Organo Ejecutivo, a través del Ministerio
de Hacienda actual Ministerio de Economia y Finanzas Pu-
blicas, incorporar en el Presupuesto General de la Nacion
- Gestion 2009, los ingresos, gastos e inversiones que gene-
re el funcionamiento de las Empresas Publicas Nacionales
Estratégicas - EPNE.
Que el inciso b) del Articulo 6 de la Ley N2 2042, de 21 de
diciembre de 1999, de Administracidon Presupuestaria, esta-
blece que el Poder Ejecutivo, actual Organo Ejecutivo, puede
realizar modificaciones presupuestarias intrainstitucionales
e interinstitucionales de acuerdo al Reglamento de Modifi-



caciones Presupuestarias, siempre y cuando estas no incre-
menten el total del grupo de gastos 10000 “Servicios Perso-
nales”, salvo las modificaciones resultantes del incremento
salarial anual del Sector Publico.
Que el Articulo 30 de la citada Ley, determina que una
vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial
para el Sector Publico, se autoriza al actual Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas a realizar las modificaciones
presupuestarias de traspasos de todos los grupos de gasto
al grupo 10000 “Servicios Personales”, incorporar en el pre-
supuesto y realizar su ejecucion presupuestaria, sin contra-
venir lo dispuesto en el Articulo 6 de la mencionada Ley, de-
biendo informar del hecho al Honorable Congreso Nacional.
Que el Articulo 123 de la Constitucion Politica del Estado es-
tablece que la Ley sélo dispone para lo venidero y no tendra
efecto retroactivo, excepto en materia laboral, cuando lo
determine expresamente a favor de las trabajadoras y los
trabajadores.
Que mediante Convenio de Incremento Salarial Gestidn
2009 de fecha 31 de julio de 2009, suscrito entre el Gerente
General, los dirigentes sindicales y delegados de base de los
trabajadores de la Empresa Metalurgica Vinto, se establece
las bases para el incremento salarial correspondiente a la
gestion 2009.
EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto, establecer la retroactividad del incremento sala-
rial en favor de los trabajadores de la Empresa Metallrgica
Vinto, y establecer la responsabilidad de su aplicacion.
Articulo 2°.- (Incremento salarial)
I Para la gestion 2009, se autoriza la retroactividad al 1 de
enero del 2009, a favor de los beneficiarios citados en el
Articulo precedente, del incremento salarial previsto en
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el Convenio suscrito en fecha 31 de julio de 2009.

Il.  La ejecucioén del incremento salarial referido en el Pa-
ragrafo anterior serd financiada con Recursos Especifi-
cos de la Empresa.

Articulo 3°.- (Responsabilidad) La aplicacién del incremento

salarial establecido en el Articulo precedente, es responsa-

bilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de la Empre-
sa Metalurgica Vinto, en el marco de la normativa vigente.
DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al

presente Decreto Supremo.

Los seflores Ministros de Estado, en los Despa-

chos de Economia y Finanzas Publicas, y de Mine-

ria y Metalurgia, quedan encargados de la ejecu-
ciéon y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a

los dieciséis dias del mes de diciembre del afio dos mil nueve.

Fdo. ALVARO MARCELO GARCIA LINERA, Juan Ramon Quin-

tana Taborga MINISTRO DE LA PRESIDENCIA E INTERINO DE

RELACIONES EXTERIORES, Nardi Suxo Iturry, Carlos Romero

Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Vélez, Walker Sixto San Mi-

guel Rodriguez, Maria Cecilia Rocabado Tubert, Noel Ricar-

do Aguirre Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca

Antezana, Patricia Alejandra Ballivian Estenssoro, Walter

Juvenal Delgadillo Terceros MINISTRO DE OO. PP, SERVICIOS

Y VIVIENDA E INTERINO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA, Luis

Alberto Echazu Alvarado, Celima Torrico Rojas, Calixto Chi-

pana Callisaya, Jorge Ramiro Tapia Sainz, Roberto Ivan Agui-

lar Gémez, Julia D. Ramos Sanchez, Pablo Groux Canedo.

36

ESTABLECE LA RETROACTIVIDAD AL 12 DE ENERO DE
2009 DEL INCREMENTO SALARIAL A FAVOR DE LOS
OBREROS, EMPLEADOS Y PERSONAL TECNICO LA DE



EMPRESA MINERA HUANUNI

DECRETO SUPREMO No. 0390 DE 24 DE DICIEMBRE DE
2009
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que el Pardgrafo Il del Articulo 49 de la Constitucién Politica
del Estado, establece que la Ley regulara las relaciones la-
borales relativas a contratos y convenios colectivos, salarios
minimos generales, sectoriales e incrementos salariales.
Que el numeral 12 del Articulo 298 de la Constitucidn Poli-
tica del Estado determina que son competencias privativas
del nivel central del Estado la creacidn, control y administra-
ciéon de las empresas publicas estratégicas.
Que mediante Decreto Supremo N2 29459, de 27 de febre-
ro de 2008, la Empresa Minera Huanuni, ha sido calificada
como empresas publica nacional estratégica.
Que el Articulo 36 del Presupuesto General de la Nacion -
Gestion 2009, aprobado por fuerza de Ley por expresa dis-
posicidn del Articulo 147 de la Constitucion Politica del Esta-
do vigente hasta el 6 de febrero de 2009, autoriza al Poder
Ejecutivo actual Organo Ejecutivo, a través del Ministerio
de Hacienda actual Ministerio de Economia y Finanzas Pu-
blicas, incorporar en el Presupuesto General de la Nacion
- Gestion 2009, los ingresos, gastos e inversiones que gene-
re el funcionamiento de las Empresas Publicas Nacionales
Estratégicas - EPNE.
Que el inciso b) del Articulo 6 de la Ley N2 2042, de 21 de
diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria, esta-
blece que el Poder Ejecutivo actual Organo Ejecutivo puede
realizar modificaciones presupuestarias intrainstitucionales
e interinstitucionales de acuerdo al Reglamento de Modifi-
caciones Presupuestarias, siempre y cuando éstas no incre-
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menten el total del grupo de gastos 10000 “Servicios Perso-
nales”, salvo las modificaciones resultantes del incremento
salarial anual del Sector Publico.

Que el Articulo 30 de la citada Ley, determina que una
vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial
para el Sector Publico, se autoriza al actual Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas a realizar las modificaciones
presupuestarias de traspasos de todos los grupos de gasto
al grupo 10000 “Servicios Personales”, incorporar en el pre-
supuesto y realizar su ejecucidn presupuestaria, sin contra-
venir lo dispuesto en el Articulo 6 de la mencionada Ley, de-
biendo informar del hecho al Honorable Congreso Nacional.
Que el Articulo 123 de la Constitucion Politica del Estado es-
tablece que la Ley sélo dispone para lo venidero y no tendra
efecto retroactivo, excepto en materia laboral, cuando lo
determine expresamente a favor de las trabajadoras y los
trabajadores.

Que mediante Convenio de Incremento Salarial Gestidn
2009 de 31 de julio de 2009, suscrito entre el Ministerio de
Mineria y Metalurgia, la Corporacion Minera de Bolivia - CO-
MIBOL, la Empresa Minera Huanuni y los dirigentes sindica-
les y delegados de base de los trabajadores de la Empresa,
se acordo un incremento salarial con caracter retroactivo al
1 de enero de la presente gestion.

Que la Resolucién Administrativa N2 328/09, de 1 de diciembre
de 2009, firmada por el Jefe Departamental de Trabajo, Em-
pleo y Previsidn Social del Departamento de Oruro, homologa
el Convenio Salarial suscrito el 31 de julio de 2009 entre la Em-
presa Minera Huanuni, la COMIBOL y el Ministerio de Mineria'y
Metalurgia, estableciendo el incremento a los jornales, sueldos
y contratos, con caracter retroactivo al 1 de enero de 2009.

EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene



por objeto establecer la retroactividad del incremento sa-

larial en favor de los obreros, empleados y personal técnico

de la Empresa Minera Huanuni; y establecer la responsabili-
dad de su aplicacién.

Articulo 2°.- (Incremento salarial)

l. Para la gestion 2009, se autoriza la retroactividad al 1
de enero del 2009 en favor de los beneficiarios cita-
dos en el Articulo precedente, del incremento salarial
previsto en el Convenio suscrito el 31 de julio de 2009.

Il.  El incremento salarial establecido en el Paragrafo an-
terior, serd financiado con recursos especificos de la
Empresa Minera Huanuni.

Articulo 3°.- (Responsabilidad) La aplicacion del incremento

salarial establecido en el Articulo precedente, es responsa-

bilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de la Em-
presa Minera Huanuni, en el marco de la normativa vigente.
DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al

presente Decreto Supremo.

Los sefiores Ministros de Estado, en los Despa-

chos de Economia y Finanzas Publicas y de Mine-

ria y Metalurgia, quedan encargados de la ejecu-
cién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los

veinticuatro dias del mes de diciembre del afio dos mil nueve.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,

Juan Ramon Quintana Taborga, Nardi Suxo Iturry, Carlos Ro-

mero Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Vélez, Walker Sixto San

Miguel Rodriguez, Pablo Menacho Diederich, Noel Ricardo

Aguirre Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca An-

tezana, Patricia Alejandra Ballivian Estenssoro, Walter Juve-

nal Delgadillo Terceros, Luis Alberto Echazu Alvarado, Celima

Torrico Rojas, Calixto Chipana Callisaya, Jorge Ramiro Tapia

Sainz, René Gonzalo Orellana Halkyer, Roberto Ivan Aguilar
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Gdémez, Julia D. Ramos Sanchez, Pablo Groux Canedo.

37

DECRETA EL 22 DE ENERO DE CADA ANO, COMO DiA
DE LA FUNDACION DEL ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA

DECRETO SUPREMO No. 405 DE 20 DE ENERO DE 2010
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO:
Que el Articulo 67 del Decreto Supremo N2 21060, de 29 de
agosto de 1985, establece los dias feriados con suspension
de actividades publicas y privadas los dias domingo, ademas
de las fechas: 1 de enero, lunes y martes de carnaval, vier-
nes santo, 1 de mayo, Corpus Cristhi, 6 de agosto, 1 de no-
viembre, 25 de diciembre y en cada Departamento la fecha
de su efemérides.
Que el Articulo 19 de la Ley N2 2341, de 23 de abril de 2002,
de Procedimiento Administrativo, establece que las activi-
dades administrativas en las entidades publicas se efectua-
ran en dias habiles.
Que el 18 de diciembre de 2005 el pueblo boliviano logra un
triunfo democrdtico histdérico dando inicio a la Revolucidn
Democratica y Cultural en Bolivia.
Que el 22 de enero de 2006, Evo Morales Ayma asume la
conduccion del Estado en representacion de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos.
Que el 22 de enero de 2010 se instituye el Estado Plurinacio-
nal de acuerdo con la Constitucién Politica del Estado.
EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
Articulo Unico.-



l. Se decreta el 22 de enero de cada afo, como dia de la
Fundacion del Estado Plurinacional de Bolivia.

II.  Asimismo, se declara feriado con suspension de activi-
dades publicas y privadas a nivel nacional el dia 22 de
enero de cada afio.

El sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Trabajo, Em-

pleo y Previsidn Social, queda encargado de la ejecucién y

cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a

los veinte dias del mes de enero del afio dos mil diez.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,

Juan Ramon Quintana Taborga, Nardi Suxo lturry, Carlos Ro-

mero Bonifaz, Alfredo Octavio Rada Velez, Walker Sixto San

Miguel Rodriguez, Pablo Menacho Diederich, Noel Ricardo

Aguirre Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca An-

tezana, Patricia Alejandra Ballivian Estenssoro, Walter Juve-

nal Delgadillo Terceros, Luis Alberto Echazu Alvarado, Celima

Torrico Rojas, Calixto Chipana Callisaya, Jorge Ramiro Tapia

Sainz, René Gonzalo Orellana Halkyer, Roberto Ivan Aguilar

Gdémez, Julia D. Ramos Sanchez, Pablo Groux Canedo.

38

MODIFICA EL PARAGRAFO IIl DEL ARTICULO 10 DEL
DECRETO SUPREMO N° 28699, DE 1 DE MAYO DE 2006

DECRETO SUPREMO No. 0495 DE 1 DE MAYO DE 2010
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que el numeral 2 del Paragrafo | del Articulo 46 de la Cons-
titucion Politica del Estado, dispone que toda persona tiene
derecho a una fuente laboral estable en condiciones equi-
tativas y satisfactorias. Asimismo, el Paragrafo Il del citado
Articulo establece que el Estado protegerd el ejercicio del
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trabajo en todas sus formas.

Que el Paragrafo | del Articulo 48 de la Constitucidn Politica
del Estado establece que las disposiciones sociales y labora-
les son de cumplimiento obligatorio. De la misma forma, el
Pardgrafo Il dispone que las normas laborales se interpreta-
ran y aplicaran bajo los principios de protecciéon de las tra-
bajadoras y de los trabajadores como principal fuerza pro-
ductiva de la sociedad; de primacia de la relacién laboral;
de continuidad y estabilidad laboral; de no discriminacion
y de inversion de la prueba a favor de la trabajadora y del
trabajador.

Que el Articulo 49 de la Constitucion Politica del Estado dis-
pone que el Estado protegera la estabilidad laboral; prohibe
el despido injustificado y toda forma de acoso laboral.

Que el Pardgrafo | del Articulo 10 del Decreto Supremo N°
28699, de 1 de mayo de 2006, prevé que cuando el trabaja-
dor sea despedido por causas no contempladas en el Articulo
16 de la Ley General del Trabajo, podra optar por el pago de
los beneficios sociales o por su reincorporacion. Asimismo, el
Paragrafo Il dispone que en caso de que el trabajador opte
por su reincorporacion, podra recurrir a este efecto ante el
Ministerio de Trabajo, donde una vez probado el despido
injustificado, se dispondra la inmediata reincorporacién al
mismo puesto que ocupaba al momento del despido, mas
el pago de los salarios devengados y demas derechos so-
ciales actualizados a la fecha de pago. En caso de negativa
del empleador, el Ministerio de Trabajo impondra multa por
infraccion a Leyes Sociales, pudiendo el trabajador iniciar la
demanda de Reincorporacion ante el Juez del Trabajo y Segu-
ridad Social con la prueba del despido injustificado expedida
por el Ministerio de Trabajo.

Que el Pardgrafo | del Articulo 11 del Decreto Supremo N°
28699, establece que se reconoce la estabilidad laboral a fa-
vor de todos los trabajadores asalariados de acuerdo a la na-



turaleza de la relacion laboral, en los marcos sefialados por la
Ley General del Trabajo y sus disposiciones reglamentarias.
Que el Articulo 86 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de
febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, deter-
mina las atribuciones de la Ministra(o) de Trabajo, Empleoy
Prevision Social entre las que se encuentra la de garantizar
lainsercidn y estabilidad laboral de toda la poblacién, consi-
derando la equidad de género, asi como de las personas con
discapacidad, prohibiendo el despido injustificado.

Que la estabilidad laboral requiere mecanismos agiles y
efectivos de proteccidn, que garanticen el cumplimiento
de este derecho reconocido en la Constitucion Politica del
Estado, a través de una normativa especial que asegure la
reincorporacion inmediata de la trabajadora y el trabajador,
que hubiera sido objeto de despido injustificado.

EN CONSEJO DE MINISTROS.

DECRETA

ARTICULO UNICO.-

I. Se modifica el Paragrafo Ill del Articulo 10 del Decreto Su-
premo N° 28699, de 1 de mayo de 2006, con el siguiente
texto:

“Ill En caso de que el trabajador opte por su reincorporacion
podra recurrir a este efecto ante el Ministerio de Trabajo, Em-
pleo y Previsidn Social, donde una vez constatado el despido
injustificado, se conminara al empleador a la reincorporacion
inmediata al mismo puesto que ocupaba la trabajadora o tra-
bajador al momento del despido, mas el pago de los salarios
devengados y demas derechos sociales que correspondan a
la fecha de la reincorporacion, a través de las Jefaturas De-
partamentales y Regionales de Trabajo.”

II. Se incluyen los Paragrafos IV y V en el Articulo 10 del De-
creto Supremo N° 28699, de 1 de mayo de 2006, con los
siguientes textos:
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‘IV. La conminatoria es obligatoria en su cumplimiento a par-
tir de su notificacién y Unicamente podra ser impugnada en
la via judicial, cuya interposicion no implica la suspension de
su ejecucién.”

“V. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Paragrafo IV del pre-
sente Articulo, la trabajadora o trabajador podra interponer
las acciones constitucionales que correspondan, tomandose
en cuenta la inmediatez de la proteccion del derecho cons-
titucional de estabilidad laboral”

La seifora Ministra de Estado, en el Despacho de Trabajo,
Empleo y Previsidn Social, queda encargada de la ejecucién
y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en Cochabamba. al primer dia del mes de mayo del
afio dos mil diez.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Llorentty Soliz, Rubén
Aldo Saavedra Soto, Elizabeth Arismendi Chumacero, Elba
Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Fer-
nando Vincenti Vargas, Antonia Rodriguez Medrano, Walter
Juvenal Delgadillo Terceros, José Antonio Pimentel Castillo,
Nilda Copa Condori. Carmen Trujillo Cardenas, Sonia Polo
Andrade, Maria Esther Udaeta Velasquez MINISTRA DE ME-
DIO AMBIENTE Y AGUA E INTERINA DE AUTONOMIA, Rober-
to Ivan Aguilar Gdmez, Nemecia Achacollo Tola, Nardy Suxo
Iturry, Zulma Yugar Parraga.

39

COMPLEMENTA EL ARTICULO 6 DEL DECRETO SUPRE-
MO N° 0012, DE 19 DE FEBRERO DE 2009 SOBRE INA-
MOVILIDAD DE MADRE Y/O PADRE PROGENITORES

DECRETO SUPREMO No. 0496 DE 1 DE MAYO DE 2010
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA



CONSIDERANDO

Que el Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado con-
sagra que las disposiciones sociales y laborales son de cum-
plimiento obligatorio. Asimismo, garantiza la inamovilidad
laboral de las mujeres en estado de embarazo y de los pro-
genitores, hasta que la hija o hijo cumplan un afio de edad.
Que el Articulo 60 de la Constitucion Politica del Estado dis-
pone que es deber del Estado, la sociedad y la familia garan-
tizar la prioridad del interés superior de la nifia, nifio y ado-
lescente, que comprende la preeminencia de sus derechos,
la primacia de recibir proteccion y socorro en cualquier cir-
cunstancia.

Que el Decreto Supremo N2 0012, de 19 de febrero de 2009,
reglamenta las condiciones de inamovilidad laboral de la
madre y/o padre progenitores que trabajen en el sector pu-
blico o privado.

Que el citado Decreto Supremo requiere ser complemen-
tado y modificado a fin de que el derecho constitucional de
inamovilidad laboral goce de proteccién inmediata y sin di-
laciones.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo Unico.- Se complementa el Articulo 6 del Decreto
Supremo N2 0012, de 19 de febrero de 2009, con el siguien-
te texto:

“ARTICULO 6.- (INCUMPLIMIENTO).

I. En caso de incumplimiento de la inamovilidad laboral, a
solicitud de la madre y/o padre progenitores, el Ministe-
rio de Trabajo, Empleo y Prevision Social instruird al em-
pleador, para que cumpla en el plazo maximo de cinco
(5) dias habiles a partir de su notificacion, la reincorpo-
racién con goce de haberes y otros derechos sociales por
el tiempo que durd la suspension de la relacion laboral.
II. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Paragrafo precedente,
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la afectada o afectado podra interponer las acciones cons-
titucionales que correspondan, tomandose en cuenta la
inmediatez de la proteccion del derecho constitucional de
inamovilidad laboral”.

La sefiora Ministra de Estado, en el Despacho de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, queda encargada de la ejecucién
y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en Cochabamba, al primer dia del mes de mayo

del afio dos mil diez.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Llorentty Soliz, Rubén
Aldo Saavedra Soto, Elizabeth Arismendi Chumacero, Elba
Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Fer-
nando Vincenti Vargas, Antonia Rodriguez Medrano, Walter
Juvenal Delgadillo Terceros, José Antonio Pimentel Castillo,
Nilda Copa Condori, Carmen Trujillo Cardenas, Sonia Polo
Andrade, Maria Esther Udaeta Velasquez MINISTRA DE ME-
DIO AMBIENTE Y AGUA E INTERINA DE AUTONOMIA, Rober-
to Ivan Aguilar Gomez, Nemecia Achacollo Tola, Nardy Suxo
Iturry, Zulma Yugar Parraga.

40

ESTABLECE EL NUEVO SALARIO MINIMO NACIONAL,
PARA LA GESTION 2010

DECRETO SUPREMO NO. 0497 DE 1 DE MAYO DE 2010

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO
Que el Articulo 49 de la Constitucion Politica del Estado, dis-
pone que la Ley regulara las relaciones laborales relativas
a contratos y convenios colectivos; salarios minimos gene-



rales, sectoriales e incrementos salariales; reincorporacion;

descansos remunerados y feriados; computo de antigliedad,

jornada laboral, horas extras, recargo nocturno, dominicales

y otros derechos sociales.

Que el Articulo 30 de la Ley N2 2042, de 21 de diciembre de

1999, dispone que una vez aprobado por Decreto Supremo

el incremento salarial para el Sector Publico, se autoriza al

Ministerio de Hacienda, actual Ministerio de Economia y Fi-

nanzas Publicas, realizar las modificaciones presupuestarias

de traspasos de todos los grupos de gasto al grupo 10000

“Servicios Personales”, incorporar en el presupuesto y rea-

lizar su ejecucion presupuestaria, sin contravenir el Articulo

6 de la referida Ley.

Que el Decreto Supremo N2 0016, de 19 de febrero de 2009,

establece como salario minimo nacional, la suma de Bs647.-

(SEISCIENTOS CUARENTA Y siete 00/100 BOLIVIANOS); dis-

pone que el incremento salarial en el sector privado para la

gestién 2009 sera acordado entre el sector patronal y laboral.

Que es necesario mantener las condiciones de una remu-

neracion justa y asegurar la subsistencia de los trabajadores

y sus familias, tomando en cuenta las actuales condiciones

econdmicas.

EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto establecer el nuevo salario minimo nacional,

para la gestién 2010.

Articulo 2°.- (Salario minimo nacional)

l. Con cardcter retroactivo al 1 de enero de 2010, el mon-
to determinado para el salario minimo nacional en los
sectores publico y privado, se fija en Bs679,50 (SEIS-
CIENTOS SETENTA Y NUEVE 50/100 BOLIVIANOS), que
corresponde a un incremento del cinco por ciento (5%)
con relacion al establecido para la gestidon 2009, siendo

195



196

su aplicacién obligatoria y sujeta a las acciones de con-

trol y supervisidon que realice el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Prevision Social.

II.  Afin de cumplir con lo establecido en el Paragrafo pre-
cedente se faculta a las entidades publicas, efectuar
las modificaciones presupuestarias que correspondan.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al

presente Decreto Supremo.

Los sefores Ministros de Estado, en sus respec-
tivos Despachos, quedan encargados de la ejecu-
ciéon y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en Cochabamba, al primer dia del mes de mayo
del afio dos mil diez.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,

Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Llorentty Soliz, Rubén

Aldo Saavedra Soto, Elizabeth Arismendi Chumacero, Elba

Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Fer-

nando Vincenti Vargas, Antonia Rodriguez Medrano, Walter

Juvenal Delgadillo Terceros, José Antonio Pimentel Castillo,

Nilda Copa Condori, Carmen Trujillo Cardenas, Sonia Polo

Andrade, Maria Esther Udaeta Velasquez MINISTRA DE ME-

DIO AMBIENTE Y AGUA E INTERINA DE AUTONOMIA, Rober-

to Ivan Aguilar Gdmez, Nemecia Achacollo Tola, Nardy Suxo

Iturry, Zulma Yugar Parraga.
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ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA GES-
TION 2010, CON RETROACTIVIDAD AL 1 DE ENERO DE
2010, PARA LOS TRABAJADORES EN SALUD; PERSO-
NAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL MAGISTERIO
FISCAL; MIEMBROS DE LA POLICIA BOLIVIANA; FUER-
ZAS ARMADAS DEL ESTADO Y SECTOR PRIVADO



DECRETO SUPREMO No. 0498 DE 1 DE MAYO DE 2010
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO
Que el Articulo 49 de la Constitucién Politica del Estado,
dispone que la Ley regulara entre otros derechos sociales,
los salarios minimos generales, sectoriales e incrementos
salariales.
Que el Articulo 251 de la Constitucion Politica del Estado,
determina que la Policia Boliviana como fuerza publica,
tiene como misidn especifica la defensa de la sociedad y la
conservacion del orden publico, asi como el cumplimiento
de las leyes en todo el territorio boliviano.
Que es prioridad del Gobierno, la atencién de la salud y edu-
cacion, para lo cual es necesario preservar y mejorar los in-
gresos de los trabajadores del sector salud y del magisterio
fiscal, a través de un incremento salarial dentro de las con-
diciones de austeridad y posibilidades de financiamiento del
Tesoro General de la Nacién.
Que las Fuerzas Armadas del Estado tienen por mision fun-
damental, defender y conservar la independencia, seguri-
dad y estabilidad del Estado, su honor y soberania; asi como
participar en el desarrollo integral del pais.
Que el Articulo 251 de la Constitucidn Politica del Estado de-
termina que la Policia Boliviana, como fuerza publica, tiene
la mision especifica de la defensa de la sociedad y la conser-
vacion del orden publico, y el cumplimiento de las leyes en
todo el territorio boliviano. Ejercera la funcién policial de
manera integral, indivisible y bajo mando unico, en confor-
midad con la Ley Orgénica de la Policia Boliviana y las demas
leyes del Estado.
Que por las atribuciones que cumplen las Fuerzas Armadas
del Estado y la Policia Boliviana, debe brindarse a dichos
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sectores el incentivo necesario para optimizar el cumpli-
miento eficiente de sus actividades, por lo que es pertinente
mejorar los ingresos de sus miembros con la aplicacion de
un incremento salarial dentro de las posibilidades de finan-
ciamiento del Tesoro General de la Nacion.

Que el Articulo 19 del Presupuesto General del Estado - Ges-
tion 2010, aprobado por expresa disposicién del numeral 11
del Paragrafo | del Articulo 158 de la Constitucién Politica del
Estado, establece que el incremento salarial que disponga el
Organo Ejecutivo, sumado al sueldo basico de los servidores
publicos, no debe ser igual ni superior a la remuneracion
basica mensual percibida por el Presidente del Estado Plu-
rinacional, debiéndose establecer acciones administrativas
necesarias que permitan cumplir lo mencionado.

Que el Articulo 30 de la Ley N2 2042, de 21 de diciembre
de 1999, dispone que una vez aprobado por Decreto Supre-
mo el incremento salarial para el Sector Publico, se autoriza
al Ministerio de Hacienda, actual Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, realizar las modificaciones presupuesta-
rias de todos los grupos de gasto, al grupo 10000 “Servi-
cios Personales”, incorporar en el presupuesto y realizar su
ejecucidén presupuestaria sin contravenir el Articulo 6 de la
referida Ley.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto establecer el Incremento Salarial para la gestion
2010, con retroactividad al 1 de enero de 2010, para los Tra-
bajadores en Salud; Personal docente y administrativo del
Magisterio Fiscal; miembros de la Policia Boliviana; Fuerzas
Armadas del Estado y Sector Privado.

Articulo 2°.- (Incremento salarial para trabajadores en sa-
lud)

I.  Se establece el Incremento Salarial del cinco por cien-



to (5%) a la remuneracion bdsica para el sector salud,
cuyo alcance comprende a los profesionales y trabaja-
dores que cumplen funciones en los Centros de Aten-
cién Médica en Salud bajo dependencia de los Servi-
cios Departamentales de Salud, el Instituto Nacional
de Laboratorios en Salud - INLASA, las Escuelas de Sa-
lud, el Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO
y profesionales médicos que participan en Programas
Nacionales administrados por el Ministerio de Salud y
Deportes en la atencién médica.

El Incremento Salarial en las Cajas de Salud y entida-
des de la Seguridad Social del sector salud compren-
didas en el Presupuesto General del Estado - Gestion
2010, cuyas remuneraciones se financian con recursos
especificos, podrdn incrementarse hasta un cinco por
ciento (5%), sujeto a disponibilidad financiera y previo
estudio de sostenibilidad presentado por las entidades
beneficiarias.

Articulo 3°.- (Incremento salarial para personal docente y
administrativo del Magisterio Fiscal)

Se establece el Incremento Salarial del cinco por ciento
(5%) a la remuneracion basica del personal docente y
administrativo de las Unidades Educativas, Pedagdgica
Mariscal Sucre, Escuelas Superiores de Formacion de
Maestros, e Institutos Técnicos y Comerciales sujetos
a Reglamento del Escalafon del Magisterio Fiscal Na-
cional.

El Incremento Salarial 2010, para los sectores mencio-
nados en el Paragrafo anterior debe aplicarse a las re-
muneraciones basicas aprobadas en la gestion 2009.

Articulo 4°.- (Incremento salarial en la Policia Boliviana y
Fuerzas Armadas del Estado) Se establece el Incremento
Salarial del tres por ciento (3%) a la remuneracion bésica de
los miembros de la Policia Boliviana y de las Fuerzas Arma-
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das del Estado. Se exceptua de la presente disposicion a las

servidoras y servidores publicos administrativos dependien-

tes del Ministerio de Defensa.

Articulo 5°.- (Aplicacion del incremento salarial a la remu-

neracion basica) El Incremento Salarial establecido en los

Articulos 2,3 y 4 del presente Decreto Supremo, debera ade-

cuarse a lo dispuesto en los Articulos 19 y 20 del Presupues-

to General del Estado - Gestién 2010.

Articulo 6°.- (Financiamiento del incremento salarial)

I.  El costo por el Incremento Salarial de los trabajadores
en Salud; Personal docente y administrativo del Ma-
gisterio Fiscal; Policia Boliviana y Fuerzas Armadas del
Estado, asi como su incidencia en la prevision social y
otras partidas del gasto en remuneraciones, serd cu-
bierto con recursos del Tesoro General de la Nacién.

II.  Elincremento para los Batallones de Seguridad Fisica
dependientes de la Policia Boliviana, debera ser finan-
ciada con recursos generados por su actividad o servi-
cios prestados.

Ill. Las Cajas de Salud y entidades de la Seguridad Social
del sector salud, deben financiar el incremento con re-
cursos especificos generados por sus servicios.

Articulo 7°.- (Responsabilidad) La determinacion y aplica-

cion del Incremento Salarial establecido en los Articulos 2,3

y 4 de la presente disposicidon normativa, es responsabilidad

de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad, a cuyo

efecto deben emitir la correspondiente Resolucién de apro-
bacion.

Articulo 8°.- (Plazo para aprobacion de escala salarial con

incremento) En el plazo de sesenta (60) dias calendario

computables desde la publicacion de la presente norma,
las entidades beneficiarias del Incremento Salarial, deben
remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la in-
formacion de respaldo para su correspondiente aprobacidn.



Articulo 9°.- (Prohibicion de suscribir acuerdos) Se prohibe
a los ejecutivos de las entidades publicas o autoridades que
los representen, suscribir convenios en materia salarial que
comprometan recursos publicos, al margen de lo dispuesto
por el presente Decreto Supremo.

Articulo 10°.- (Base del incremento salarial en el sector

PRIVADO)

I Para la gestion 2010, el Incremento Salarial en el sec-
tor privado serd convenido entre los sectores patronal
y laboral, sobre la base de un incremento del cinco por
ciento (5%) a la remuneracion basica.

Il.  El incremento es de caracter retroactivo con vigencia
al 1 de enero de la presente gestidn, su aplicacion esta-
ra sujeta a la reglamentacion emitida por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al

presente Decreto Supremo.

Los sefiores Ministros de Estado, en sus respec-
tivos Despachos, quedan encargados de la ejecu-
ciéon y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en Cochabamba, al primer dia
del mes de mayo del afo dos mil diez.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Llorentty Soliz, Rubén
Aldo Saavedra Soto, Elizabeth Arismendi Chumacero, Elba
Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Fer-
nando Vincenti Vargas, Antonia Rodriguez Medrano, Walter
Juvenal Delgadillo Terceros, José Antonio Pimentel Castillo,
Nilda Copa Condori, Carmen Trujillo Cardenas, Sonia Polo
Andrade, Maria Esther Udaeta Velasquez MINISTRA DE ME-
DIO AMBIENTE Y AGUA E INTERINA DE AUTONOMIA, Rober-
to Ivan Aguilar Gdmez, Nemecia Achacollo Tola, Nardy Suxo
Iturry, Zulma Yugar Parraga.
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PROHIBE TODA FORMA DE EVASION DE LA NORMATI-
VA LABORAL, SEA MEDIANTE FRAUDE, SIMULACION
U OTRO MEDIO UTILIZADO EN SUBCONTRATACION,
TERCERIZACION, ENGANCHE, EXTERNALIZACION O
CUALQUIER FORMA QUE NO CUMPLA CON LA NOR-
MATIVA SOCIOLABORAL

DECRETO SUPREMO No. 0521 DE 26 DE MAYO DE 2010
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO
Que el numeral 1 del Paragrafo | del Articulo 46 de la Consti-
tucion Politica del Estado determina que toda persona tiene
derecho al trabajo digno, sin discriminacién y con remune-
racién o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le ase-
gure para si y su familia una existencia digna; asimismo, en
su Paragrafo Il, sefiala que el Estado protegera el ejercicio
del trabajo en todas sus formas.
Que el Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado,
establece que las disposiciones sociales y laborales son de
cumplimiento obligatorio; que las normas laborales se inter-
pretaran y aplicaran bajo los principios de proteccién de las
trabajadoras y los trabajadores como principal fuerza pro-
ductiva de la sociedad; de primacia de la relacidon laboral; de
continuidad y estabilidad laboral y de no discriminacion; dis-
poniendo que los derechos y beneficios reconocidos a favor
de las trabajadoras y los trabajadores no pueden renunciar-
se siendo nulas las convenciones contrarias o que tiendan a
burlar sus efectos.
Que el Articulo 4 de la Ley General del Trabajo, de 8 de di-
ciembre de 1942, reconoce la irrenunciabilidad de los dere-



chos de los trabajadores, asi como la nulidad de cualquier
convencion en contrario.

Que el Capitulo | del Titulo VI del Cédigo Procesal del Tra-
bajo establece el procedimiento a seguir en cuanto a Infrac-
cion de Leyes Sociales.

Que los Articulos 1 y 2 del Decreto Supremo N2 23570, de
26 de julio 1993y los Articulos 2 y 3 del Decreto Supremo N2
28699, de 1 de mayo de 2006, establecen que constituyen
caracteristicas esenciales de la relacion laboral a) La relacion
de dependencia y subordinacidn del trabajador respecto al
empleador, b) La prestacion de trabajo por cuenta ajena y
c) La percepcion de remuneracién o salario, en cualquiera
de sus formas de manifestacién. Asimismo, que toda perso-
na natural, que preste servicios intelectuales o materiales
a otra, sea esta natural o juridica, en cuya relacién concu-
rran las caracteristicas sefaladas, se encuentra dentro del
ambito de aplicacidn de la Ley General del Trabajo y goza
de todos los derechos reconocidos en ella, sea cual fuere el
rubro o actividad que se realice, asi como la forma expresa
del contrato o de la contratacidn verbal si fuere el caso.
Que contrariamente a lo establecido en el Articulo 31 de
la Ley General del Trabajo, han proliferado las modalidades
de subcontratacién, tercerizacion, externalizacidon, contra-
tos de enganche y otras modalidades como estrategias para
evadir relaciones tipicamente laborales que requieren pro-
teccién del Estado.

EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto establecer la prohibicién de toda forma de eva-
sidn a la normativa laboral, sea mediante fraude, simulacion
o cualquier otro medio que se produzca como consecuencia
de las modalidades de subcontratacion, tercerizacion, exter-
nalizacion, enganche u otras modalidades en tareas propias
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y permanentes del giro del establecimiento laboral.

Articulo 2°.- (Infracciones de leyes sociales) Son con-

sideradas Infracciones de Leyes Sociales ademads de las

establecidas en la normativa vigente, las siguientes:

a) Todo acto que mediante figuras contractua-

les no laborales encubra relaciones en las que con-

curren las caracteristicas de wuna relaciéon laboral.

b) Reclutar y proporcionar fuerza de trabajo, sea manual, in-

telectual o mixta, con o sin fines de lucro mediante las figu-

ras de subcontratacidn, tercerizacion, enganche y externa-
lizacién o cualquier forma que no cumpla con la normativa
sociolaboral.

Articulo 3°.- (Contratacion en actividades no propias del

giro del establecimiento laboral) Toda empresa que requie-

ra contratar a otra, en actividades que no sean propias ni
permanentes al giro del establecimiento laboral, deberd
incluir obligatoriamente en el contrato, una cldusula que

establezca que la empresa contratada dard cumplimiento a

las obligaciones sociolaborales respecto a sus trabajadoras

y sus trabajadores.

Articulo 4°.- (Relacion laboral en caso de simulacién) Cuan-

do se constituya una relacién que simule una modalidad no

laboral pero en la misma hayan concurrido las caracteris-
ticas de una relacién de trabajo, ésta se considerara como
una relacién laboral en todos sus efectos.

Articulo 5°.- (Cumplimiento de los derechos sociolabora-

les)

I En caso de constatarse la tercerizacidon, subcontra-
tacion, externalizacién, enganche u otras en tareas
propias y permanentes del giro del establecimiento
laboral, las trabajadoras y los trabajadores, las ex tra-
bajadoras y ex trabajadores en forma personal o me-
diante su representacion sindical, podran acudir ante
las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo



dependientes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Pre-
visidn Social, para exigir el cumplimiento de sus dere-
chos sociolaborales.

Il. Los empleadores que ocupen trabajadoras o trabaja-
dores a través de otras empresas, en actividades pro-
pias y permanentes al giro del establecimiento laboral,
son responsables de todas las obligaciones sociolabo-
rales asi como de los aportes a la Seguridad Social.

Ill. Las empresas e instituciones que cedan fraudulenta-
mente en todo o parte sus establecimientos, que estén
habilitados a su nombre, a terceristas, subcontratistas,
externalizadores, enganchadores y otros, son respon-
sables del cumplimiento de obligaciones sociolabora-
les.

Articulo 6°.- (Sancién por incumplimiento) En caso de in-

cumplimiento de las disposiciones del presente Decreto Su-

premo, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social,
procedera con las sanciones por infraccidén de Leyes Sociales

y dispondra la restitucion de los derechos vulnerados a fa-

vor de las trabajadoras y los trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo final Unico.- En el caso de contratos y subcontra-

tos autorizados de obras, bienes, servicios y de consulto-

ria con entidades y empresas publicas en el marco de las

Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y

Servicios, Unica y exclusivamente el contratista, proveedor

o consultor asumira la responsabilidad del cumplimiento de

obligaciones sociolaborales derivadas del contrato principal

o subcontrato con el Estado, en relacién a su personal y/o

terceros.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al

presente Decreto Supremo.

La seifora Ministra de Estado, en el Despacho de Trabajo,
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Empleo y Prevision Social, queda encargada de la ejecucién
y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,
a los veintiséis dias del mes de mayo del aifio dos mil diez.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Llorentty Soliz MINISTRO
DE GOBIERNO E INTERINO DE DEFENSA, Elizabeth Arismen-
di Chumacero, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Fernando
Vincenti Vargas, Antonia Rodriguez Medrano, Walter Juve-
nal Delgadillo Terceros MINISTRO DE OO. PP, SERVICIOS Y
VIVIENDA E INTERINO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO,
José Antonio Pimentel Castillo, Nilda Copa Condori, Carmen
Trujillo Cardenas, Nila Heredia Miranda, Maria Esther Udae-
ta Veldsquez, Roberto Ivan Aguilar Gdmez, Nemecia Acha-
collo Tola, Carlos Romero Bonifaz, Nardy Suxo Iturry, Zulma

Yugar Parraga.
43

ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO OBLI-
GATORIO DEL QUINQUENIO EN EL SECTOR PRIVADO,
A REQUERIMIENTO DE LA TRABAJADORA O EL TRA-
BAJADOR

DECRETO SUPREMO No. 0522 DE 26 DE MAYO DE 2010
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que el Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado,
establece que las disposiciones sociales y laborales son de
cumplimiento obligatorio; los derechos y beneficios que na-
cen de ellas no pueden renunciarse, siendo nulas las con-
venciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos; los
salarios o sueldos devengados, derechos laborales, benefi-
cios sociales y aportes a la seguridad social no pagados tie-
nen privilegio y preferencia sobre cualquier otra acreencia



siendo inembargables e imprescriptibles.

Que el Articulo 1 de la Ley de 23 de noviembre de 1944, es-
tablece que el tiempo de servicios para empleados y obre-
ros se computard a partir de la fecha en que fueron contra-
tados, verbalmente o por escrito, incluyendo los meses que
se reputan de prueba.

Que el Articulo 3 del Decreto Supremo N2 11478, de 16 de
mayo de 1974, dispone que los empleadores deben efec-
tuar sus reservas para el pago de beneficios sociales con
caracter obligatorio y a fin de no inmovilizar esos montos,
podran invertirlos en el giro de la empresa.

Que el Articulo 36 del Decreto Supremo N2 21137, de 30 de
noviembre de 1985, prohibe el pago de cualquier anticipo
de beneficios sociales en las entidades y empresas del sec-
tor publico, en tanto no concluya la relacién laboral.

Que el Articulo 4 del Decreto Supremo N2 0110, de 1 de
mayo de 2009, modificatorio del Articulo 2 del Decreto Su-
premo N2 11478, determina que los derechos adquiridos
por las trabajadoras y los trabajadores cada cinco (5) afios
seran acumulados, por lo que la pérdida de los beneficios
sociales en aplicacion de las causales sefaladas en el Articu-
lo 16 de la Ley General del Trabajo y Articulo 9 de su Decre-
to Reglamentario sélo se aplicara al quinquenio vigente sin
afectar a los anteriores.

Que es necesario establecer un procedimiento para el pago
del quinquenio de forma obligatoria a requerimiento de la
trabajadora y el trabajador por ser un derecho consolidado
y adquirido.

EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto establecer el procedimiento para el pago obliga-
torio del quinquenio en el sector privado, a requerimiento
de la trabajadora o el trabajador.
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Articulo 2°.- (Definicion) El quinquenio es la consolidacién
de la indemnizacion por tiempo de servicios al cumplimien-
to de cada cinco (5) afios de trabajo de manera continua.
Articulo 3°.- (Procedimiento y obligatoriedad)

Las trabajadoras y los trabajadores que hayan cumpli-
do cinco (5) afios de trabajo de manera continua, po-
dran a simple solicitud escrita y sin necesidad de otro
requisito, exigir al empleador el pago del o los quin-
quenios consolidados.

El pago al que hace referencia el Paragrafo anterior,
debera efectuarse en un pago Unico, en un plazo de
treinta (30) dias calendario, computables a partir de la
solicitud, prohibiéndose su fraccionamiento.

La base de cdlculo para el pago del o los quinquenios
consolidados, serd el promedio del total ganado de los
tres (3) ultimos meses anteriores a la solicitud de pago.
En caso de incumplimiento de pago dentro del plazo
establecido, el empleador pagara el monto del quin-
guenio actualizado en base a la variacion de la Unidad
de Fomento a la Vivienda - UFV’s, mds una multa en
beneficio de la trabajadora o trabajador consistente
en el treinta por ciento (30%) del monto total a can-
celarse.

Articulo 4°.- (Continuidad de la relacion laboral)

El pago del quinquenio, de ninguna manera implicara
interrupcion de la relacién laboral, quedando prohibi-
do exigir como condicion para acceder a éste derecho
la renuncia o retiro de la trabajadora o del trabajador.
La trabajadora o el trabajador que haya accedido al
pago del quinquenio no pierde su antigliedad para
efectos de sus derechos con relacién al bono de anti-
gliedad y derecho al goce de sus vacaciones.

En caso de que se hayan producido renuncias o reti-
ros bajo las condiciones sefialadas en el Paragrafo | del



presente Articulo, se aplicara la retroactividad de la
presente norma en base al principio de primacia de la
realidad, con relacion al tiempo de servicios, debien-
do considerarse la antigiiedad desde el primer dia de
nacida la relacion laboral, y por consiguiente restituir-
se sus derechos con relacién al bono de antigliedad y
vacaciones.
Articulo 5°.- (Derechos acumulables) Las trabajadoras o tra-
bajadores que no deseen hacer exigible la cancelacion del
o los quinquenios, podrdn acumular los mismos pudiendo
solicitar el pago en cualquier momento, de acuerdo al pro-
cedimiento y obligatoriedad establecido en el Articulo 3 del
presente Decreto Supremo.
Articulo 6°.- (Sancién) El incumplimiento del presente De-
creto Supremo constituird infraccidén de Leyes Sociales, esta-
bleciéndose las sanciones conforme a la normativa vigente.
DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.

La sefiora Ministra de Estado, en el Despacho de Trabajo,
Empleo y Previsidn Social, queda encargada de la ejecucién
y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,
a los veintiséis dias del mes de mayo del afio dos mil diez.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Llorentty Soliz MINISTRO
DE GOBIERNO E INTERINO DE DEFENSA, Elizabeth Arismen-
di Chumacero, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Fernando
Vincenti Vargas, Antonia Rodriguez Medrano, Walter Juve-
nal Delgadillo Terceros MINISTRO DE OO. PP, SERVICIOS Y
VIVIENDA E INTERINO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO,
José Antonio Pimentel Castillo, Nilda Copa Condori, Carmen
Trujillo Cardenas, Nila Heredia Miranda, Maria Esther Udae-
ta Veldsquez, Roberto Ivan Aguilar Gdmez, Nemecia Acha-
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collo Tola, Carlos Romero Bonifaz, Nardy Suxo Iturry, Zulma
Ylgar Parraga.

44

APRUEBA LA ESCALA SALARIAL PARA PERSONAL ES-
PECIALIZADO DE AREAS ESTRATEGICAS DE YPFB CON
NIVELES DE REMUNERACION MAYORES AL PRESIDEN-
TE DEL ESTADO PLURINACIONAL

DECRETO SUPREMO No. 0696 DE 11 DE NOVIEMBRE DE
2010
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que el Paragrafo | del Articulo 361 de la Constitucidn Politica
del Estado, sefiala que Yacimientos Petroliferos Fiscales Bo-
livianos - YPFB es una empresa autarquica de derecho publi-
co, inembargable, con autonomia de gestién administrativa,
técnica y econdmica, en el marco de la politica estatal de
hidrocarburos. YPFB, bajo tuicion del Ministerio del ramo y
como brazo operativo del Estado, es la Unica facultada para
realizar las actividades de la cadena productiva de hidrocar-
buros y su comercializacion.
Que el Articulo 6 de la Ley N2 3058, de 17 de mayo de 2005,
de Hidrocarburos, dispone la refundacién de Yacimientos
Petroliferos Fiscales Bolivianos - YPFB, recuperando la pro-
piedad estatal de las acciones de los bolivianos en las em-
presas petroleras capitalizadas, de manera que esta Empre-
sa Estatal pueda participar en toda la cadena productiva de
los hidrocarburos.
Que el Decreto Supremo N2 28701, de 1 de mayo de 2006,
dispone la nacionalizacion y recuperacion de la propiedad,
posesion y control total y absoluto de los recursos naturales
hidrocarburiferos del pais; asimismo establece que el Esta-



do tome el control y la direccién de la produccidn, transpor-
te, refinacién, almacenaje, distribucién, comercializacién e
industrializacion de los hidrocarburos en el pais.

Que el Decreto Supremo N2 29507, de 9 de abril de 2008,
establece el marco normativo y la estrategia que YPFB im-
plementara como una empresa estatal petrolera de caracter
corporativo.

Que el Decreto Supremo N2 0086, de 18 de abril de 2009,
otorga el caracter de Empresa Publica Nacional Estratégica
- EPNE a YPFB.

Que el Plan Nacional de Desarrollo aprobado por Decreto
Supremo N2 29272, de 12 de septiembre de 2007, establece
dentro de sus lineamientos, que el Estado Boliviano, a partir
de la recuperacion y consolidacién de la soberania nacional
sobre los recursos hidrocarburiferos, ademas de normar,
fiscalizar, regular y controlar, asume un rol protagénico en
el desarrollo del pais, planificando y participando en toda
la cadena productiva de los hidrocarburos. Asimismo, de-
termina que YPFB a nombre del Estado ejercera el derecho
propietario sobre la totalidad de los hidrocarburos; partici-
para en todas las fases de produccién de los hidrocarburos
y representard al Estado en la suscripcion de contratos que
definen nuevas reglas con las empresas extranjeras.

Que el inciso g) del Articulo 20 del Presupuesto General del
Estado - Gestidon 2010, aprobado por expresa disposicidn
del numeral 11 del Paragrafo | del Articulo 158 de la Consti-
tucién Politica del Estado, establece que las EPNE’s, excep-
cionalmente, en casos de personal especializado en areas
estratégicas, podrdn incorporar en sus Escalas Salariales,
niveles de remuneraciones mayores al establecido para el
Presidente del Estado Plurinacional, debiendo ser aproba-
das expresamente mediante Decreto Supremo.

Que el Paragrafo Il del Articulo 11 del Decreto Supremo N°
0430, de 10 de febrero de 2010, establece que el personal
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especializado de las EPNE’s que cumplan funciones operati-
vas especializadas, podran ser remunerados con un salario
igual o mayor a lo establecido para el Presidente del Estado
Plurinacional, mediante Decreto Supremo que apruebe la
Escala Salarial, misma que se mantendra vigente, en tanto
no sea modificada.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo Unico.-

I Se aprueba la Escala Salarial para personal especia-
lizado en areas estratégicas y operativas de exploracion, ex-
plotacion y plantas de separacion de Yacimientos Petrolife-
ros Fiscales Bolivianos - YPFB, con niveles de remuneracion
mayores al establecido para el Presidente del Estado Pluri-
nacional, de acuerdo al Anexo adjunto que forma parte del
presente Decreto Supremo y conforme al siguiente detalle:

Cargo N° casos Nivel
Especialista Lider Tres (3) 45.000
Especialista Senior | Diecisiete (17) 40.000
Especialista Senior Il  Setenta y cuatro (74) 36.000
Especialista Operativo | Treinta (30) 31.000
Especialista Operativo |l Cuaren(’fgy)/ NUEYE " 26.000
Especialista Operativo Il Veintitrés (23) 20.000
Operativo Veinticinco (25) 16.000

Il.  El personal especializado sefialado en el Paragrafo pre-
cedente, no percibird bonos y otros similares de carac-
ter recurrente, salvo el bono de antigliedad, aguinaldo,
asignaciones familiares, prestaciones de largo y corto
plazo de seguridad social y beneficios sociales estable-
cidos legalmente.

Ill.  El Directorio de YPFB queda facultado para aprobar



por Resolucion expresa, la incorporacién gradual del
personal especializado, debiendo velar por la sosteni-
bilidad econdmico financiera de YPFB, de acuerdo al
requerimiento y la necesidad justificada por la Presi-
dencia Ejecutiva de YPFB.

IV. La Escala Salarial aprobada en el Paragrafo Primero,
debera ser implementada en el marco de lo estableci-
do en el presente Decreto Supremo, bajo responsabi-
lidad de YPFB.

El sefior Ministro de Estado, en el Despacho de Hi-

drocarburos y Energia, queda encargado de la ejecu-

ciéon y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en la ciudad de Cochabamba, a los once dias del

mes de noviembre del afio dos mil diez.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,

Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Llorentty Soliz, Rubén

Aldo Saavedra Soto, Elizabeth Arismendi Chumacero, Elba

Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Fer-

nando Vincenti Vargas, Antonia Rodriguez Medrano, Walter

Juvenal Delgadillo Terceros, José Antonio Pimentel Castillo,

Nilda Copa Condori, Carmen Trujillo Cardenas, Nila Heredia

Miranda, Maria Esther Udaeta Veldsquez, Roberto Ivan Agui-

lar Gémez, Nemesia Achacollo Tola, Carlos Romero Bonifaz,

Nardy Suxo Iturry, Zulma Yugar Parraga.

45

APRUEBA ESCALA SALARIAL PARA PERSONAL JERAR-
QUICO, ESPECIALIZADO Y ALTAS FUNCIONES GEREN-
CIALES Y TECNICAS DE LA EMPRESA METALURGICA
VINTO

DECRETO SUPREMO No. 0699 DE 17 DE NOVIEMBRE DE
2010
EVO MORALES AYMA
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PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO
Que el Decreto Supremo N2 29026, de 7 de febrero de 2007,
revierte al dominio del Estado boliviano el Complejo Meta-
lurgico Vinto, con todos sus activos actuales, disponiendo
que la Empresa Metallrgica Vinto asuma de inmediato el
control administrativo, técnico, juridico y financiero.
Que el Decreto Supremo N2 29474, de 12 de marzo de 2008,
califica a la Empresa Metalulrgica Vinto como Empresa Publi-
ca Nacional Estratégica - EPNE.
Que el Decreto Supremo N2 0499, de 1 de mayo de 2010, sefia-
la que se revierte al dominio del Estado Plurinacional de Bolivia
la Planta de Vinto Antimonio, con todos sus activos actuales,
disponiendo que la Empresa Metaldrgica Vinto asuma de inme-
diato su control administrativo, técnico, juridico y financiero.
Que el Articulo 5 de la Ley N2 2042, de 21 de diciembre de
1999, sefiala que las entidades publicas no podran compro-
meter ni ejecutar gasto alguno con cargo a recursos no de-
clarados en sus presupuestos aprobados.
Que el inciso g) del Articulo 20 del Presupuesto General del
Estado - Gestidon 2010, aprobado por expresa disposicidon
del numeral 11 del Paragrafo | del Articulo 158 de la Consti-
tucién Politica del Estado, establece que las EPNE’s, excep-
cionalmente, en casos de personal especializado en areas
estratégicas, podran incorporar en sus Escalas Salariales
niveles de remuneraciones mayores al establecido para el
Presidente del Estado Plurinacional, debiendo ser aproba-
das expresamente mediante Decreto Supremo.
Que el Paragrafo Il del Articulo 11 del Decreto Supremo N2
0430, de 10 de febrero de 2010, establece que el personal
especializado de las EPNE’s que cumplan funciones opera-
tivas especializadas, podrd ser remunerado con un salario
igual o mayor a lo establecido para el Presidente del Estado



Plurinacional, mediante Decreto Supremo que apruebe la
Escala Salarial, misma que se mantendra vigente en tanto
no sea modificada.

Que la Empresa Metalurgica Vinto, bajo tuicion del Minis-

terio de Mineria y Metalurgia, constituye una empresa pro-

ductiva, cuya gestién conlleva extrema responsabilidad en
cuanto a su direccion, conduccidn y decisidon gerencial téc-
nica, existiendo la necesidad de contar con niveles salariales
para el personal jerarquico, mayores al establecido para el

Presidente del Estado Plurinacional.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo Unico.-

I.  Se aprueba la escala salarial para el personal jerarqui-
co, especializado y de altas funciones gerenciales y téc-
nicas, de la Empresa Metallrgica Vinto, de acuerdo al
siguiente detalle:

NUMERO DE
CARGOS CASOS NIVEL
Gerente General Uno (1) Bs18.000.-

Superintendente de

Produccion Uno (1) Bs16.000.-

Il.  El personal especializado sefialado en el Paragrafo pre-
cedente, no percibird bonos y otros similares de carac-
ter recurrente, salvo el bono de antigliedad, aguinaldo,
asignaciones familiares, prestaciones de largo y corto
plazo de seguridad social, y beneficios sociales estable-
cidos legalmente.

Ill. La Escala Salarial aprobada en el Paragrafo |, debera
ser implementada en el marco de lo establecido en el
presente Decreto Supremo, bajo responsabilidad de la
Empresa Metallrgica Vinto, cuyo personal ejecutivo
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velara por la sostenibilidad econdmica financiera de la

empresa.
El seflor Ministro de Estado, en el Despacho de Mi-
neria y Metalurgia, queda encargado de la ejecu-
cién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los diecisiete dias del mes de noviembre del afio dos mil diez.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Llorentty Soliz, Rubén
Aldo Saavedra Soto, Elizabeth Arismendi Chumacero, Elba
Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora MININIS-
TRO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS E INTERINO DE
DES. PRODUC. Y ECONOMIA PLURAL, Luis Fernando Vincenti
Vargas, Walter Juvenal Delgadillo Terceros, José Antonio Pi-
mentel Castillo, Nilda Copa Condori, Carmen Trujillo Carde-
nas, Nila Heredia Miranda, Maria Esther Udaeta Velasquez,
Roberto Ivan Aguilar Gdmez, Nemesia Achacollo Tola, Carlos
Romero Bonifaz, Nardy Suxo Iturry, Zulma Yugar Parraga.

46

ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL DEL TRES PUN-
TO SEIS POR CIENTO (3.6%) A LA MASA SALARIAL DE
LA EMPRESA METALURGICA VINTO, CUYA APLICA-
CION SE EFECTUARA EN PORCENTAJES INVERSAMEN-
TE PROPORCIONALES

DECRETO SUPREMO No. 0701 DE 17 DE NOVIEMBRE DE
2010
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO
Que el Decreto Supremo N2 29026, de 7 de febrero de 2007,
revierte al dominio del Estado boliviano el Complejo Meta-



lurgico Vinto, con todos sus activos actuales, disponiendo
que la Empresa Metallrgica Vinto asuma de inmediato el
control administrativo, técnico, juridico y financiero.
Que el Decreto Supremo N2 29474, de 12 de marzo de 2008,
califica a la Empresa Metalurgica Vinto como Empresa Publi-
ca Nacional Estratégica - EPNE.
Que el Articulo 6 de la Ley N2 2042, de 21 de diciembre
de 1999, de Administracion Presupuestaria, establece que
el Organo Ejecutivo puede realizar modificaciones presu-
puestarias interinstitucionales, de acuerdo al Reglamento
de Modificaciones Presupuestarias, siempre y cuando no
contravengan, entre otros, el incremento al grupo de gas-
tos 10000 “Servicios Personales”, salvo las modificaciones
resultantes del incremento salarial anual del sector publico.
Que el Articulo 30 de la citada Ley, establece que una vez
aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial para
el sector publico, se autoriza al Ministerio de Economia y Fi-
nanzas Publicas realizar las modificaciones presupuestarias de
traspasos de todos los grupos de gasto al Grupo 10000 “Servi-
cios Personales” e incorporarlas en el presupuesto, debiendo
informar del hecho a la Asamblea Legislativa Plurinacional.

Que es necesario el incremento salarial de los trabajadores

de la Empresa Metalurgica Vinto, con el fin de incentivar los

procesos de produccién para el manejo eficaz y eficiente de
los recursos naturales, que se constituyen de cardcter estra-
tégico y de interés publico para el desarrollo del pais.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo Unico.-

l. Se establece el incremento salarial del tres punto seis
por ciento (3.6%) a la masa salarial de la Empresa Me-
talurgica Vinto, cuya aplicacion se efectuard en porcen-
tajes inversamente proporcionales.

Il.  Laejecucidn del incremento salarial sefialado en el Pa-
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ragrafo |, sera financiado con recursos especificos de la

Empresa Metalurgica Vinto.
IIl.  El incremento salarial es de caracter retroactivo con

vigencia al 1 de enero de la presente gestion.
El seflor Ministro de Estado, en el Despacho de Mi-
neria y Metalurgia, queda encargado de la ejecu-
ciéon y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,
a los diecisiete dias del mes de noviembre del afio dos mil
diez.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Llorentty Soliz, Rubén
Aldo Saavedra Soto, Elizabeth Arismendi Chumacero, Elba
Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora MININIS-
TRO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS E INTERINO DE
DES. PRODUC. Y ECONOMIA PLURAL, Luis Fernando Vincenti
Vargas, Walter Juvenal Delgadillo Terceros, José Antonio Pi-
mentel Castillo, Nilda Copa Condori, Carmen Trujillo Carde-
nas, Nila Heredia Miranda, Maria Esther Udaeta Velasquez,
Roberto Ivan Aguilar Gémez, Nemesia Achacollo Tola, Carlos
Romero Bonifaz, Nardy Suxo Iturry, Zulma Yugar Parraga.

47

ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA GES-
TION 2011 PARA LOS PROFESIONALES Y TRABAJADO-
RES EN SALUD PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRA-
TIVO DEL MAGISTERIO FISCAL, MIEMBROS DE LAS
FUERZAS ARMADAS Y POLICIA BOLIVIANA. SENALA
EL REFERENTE DEL INCREMENTO SALARIAL PARA EL
SECTOR PRIVADO. ESTABLECE EL SALARIO MINIMO
NACIONAL PARA LA GESTION 2011

DECRETO SUPREMO No. 0758 DE 29 DE DICIEMBRE DE
2010



EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO
Que el Articulo 49 de la Constitucion Politica del Estado, dis-
pone que la Ley regulara las relaciones laborales relativas a
contratos y convenios colectivos; salarios minimos generales,
sectoriales e incrementos salariales; reincorporacién; descan-
sos remunerados y feriados; cémputo de antigliedad, jornada
laboral, horas extra, recargo nocturno, dominicales, bonos y
otros derechos sociales.
Que los Articulos 37 y 77 de la Constitucion Politica del Es-
tado, establecen que la salud y la educacién son funciones
supremas y primera responsabilidad financiera del Estado.
Que es prioridad del Gobierno del Estado Plurinacional, la
atencion de la salud y educacidn, para lo cual es necesario
preservar y mejorar los ingresos de los trabajadores del sec-
tor salud y del magisterio fiscal, a través de un incremento
salarial dentro de las condiciones de austeridad y posibilida-
des de financiamiento del Tesoro General de la Nacién - TGN.
Que el Articulo 244 de la Constitucion Politica del Estado,
sefala que las Fuerzas Armadas del Estado tienen por mi-
siéon fundamental, defender y conservar la independencia,
seguridad y estabilidad del Estado, su honor y soberania; asi
como participar en el desarrollo integral del pafis.
Que el Articulo 251 de la Constitucién Politica del Estado,
determina que la Policia Boliviana como fuerza publica,
tiene como mision especifica la defensa de la sociedad y la
conservacion del orden publico, asi como el cumplimiento
de las leyes en todo el territorio boliviano.
Que por las atribuciones que cumplen las Fuerzas Armadas
del Estado y la Policia Boliviana, es pertinente mejorar los in-
gresos de sus miembros con la aplicacion de un incremento
salarial dentro de las posibilidades de financiamiento del TGN.
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Que el Articulo 26 de la Ley N2 062 de 28 de noviembre de
2010, del Presupuesto General del Estado - Gestion 2011 y
el Articulo 20 del Presupuesto General del Estado - Gestion
2010 vigente por disposicion del Articulo 41 del Presupues-
to General del Estado - Gestidon 2011, sefialan que el incre-
mento salarial que disponga el Organo Ejecutivo, sumado al
sueldo basico de los servidores publicos, no debe ser igual ni
superior a la remuneracién basica mensual percibida por el
Presidente del Estado Plurinacional, debiéndose establecer
acciones administrativas necesarias que permitan cumplir la
mencionada norma.

Que el Articulo 30 de la Ley N2 2042, de 21 de diciembre de
1999, de Administracién Presupuestaria, dispone que una
vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial
para el Sector Publico, se autoriza al Ministerio de Hacienda,
actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, realizar
las modificaciones presupuestarias de traspasos de todos
los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios Personales”,
incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucién presu-
puestaria, sin contravenir el Articulo 6 de la referida Ley.
Que el Decreto Supremo N2 0497, de 1 de mayo de 2010,
establece como salario minimo nacional en los sectores pu-
blico y privado la suma de Bs679, 50 (SEISCIENTOS SETENTA
Y NUEVE 50/100 BOLIVIANQOS), siendo su aplicacion obli-
gatoria y sujeta a las acciones de control y supervision que
realice el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social.
Que el Decreto Supremo N2 0748, de 26 de diciembre de
2010, establece nuevas alicuotas del Impuesto Especial a los
Hidrocarburos y Derivados - IEHD, a fin de nivelar los precios
de los hidrocarburos con relacidn a los precios de los paises
limitrofes.

Que el TGN con los recursos provenientes de la nivelacidn
de los precios de los hidrocarburos financiard el incremento
salarial y el reconocimiento econédmico excepcional para la



gestion 2011, a fin de mantener las condiciones de una re-
muneracion adecuada para los trabajadores y sus familias,
por lo que es necesario dictar la presente norma.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto:

1. Establecer el Incremento Salarial para la gestién 2011,

4.

para los profesionales y trabajadores en Salud; Per-
sonal docente y administrativo del Magisterio Fiscal,
miembros de las Fuerzas Armadas del Estado y de la
Policia Boliviana.

Sefialar el referente del incremento salarial para el sec-
tor privado.

Otorgar con caracter excepcional un reconocimiento
econdmico a las servidoras y servidores de las entida-
des publicas.

Establecer el nuevo Salario Minimo Nacional, para la
gestion 2011.

Articulo 2°.- (Incremento salarial para trabajadores en sa-

lud)
l.

Se establece el Incremento Salarial del veinte por cien-
to (20%) a la remuneracion basica para el sector salud,
cuyo alcance comprende a los profesionales y trabaja-
dores que cumplen funciones en los Centros de Aten-
cién Medica en Salud bajo dependencia de los Servi-
cios Departamentales de Salud, el Instituto Nacional
de Laboratorios en Salud - INLASA, las Escuelas de Sa-
lud, el Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO
y profesionales médicos que participan en Programas
Nacionales administrados por el Ministerio de Salud y
Deportes en la atencion médica.

El Incremento Salarial en las Cajas de Salud y entidades
de la Seguridad Social del sector salud comprendidas
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en el Presupuesto General del Estado - Gestién 2011,
sera de un veinte por ciento (20%).

Articulo 3°.- (Incremento salarial para personal docente y

administrativo del Magisterio Fiscal)

I.  Seestablece el Incremento Salarial del veinte por cien-
to (20%) a la remuneracion basica del Personal docen-
te y administrativo de las Unidades Educativas, Peda-
gbgica Mariscal Sucre, Escuelas Superiores de Forma-
cién de Maestros, e Institutos Técnicos y Comerciales
sujetos a Reglamento del Escalafén del Magisterio Fis-
cal Nacional.

II.  ElIncremento Salarial 2011, para los sectores mencio-
nados en el Paragrafo anterior, debe aplicarse a las re-
muneraciones basicas aprobadas en la gestion 2010.

Articulo 4°.- (Incremento salarial en las Fuerzas Armadas

del Estado y Policia Boliviana) Se establece el Incremento

Salarial del veinte por ciento (20%) a la remuneracion basica

de los miembros de las Fuerzas Armadas del Estado y de la

Policia Boliviana. Se exceptua de la presente disposicion a

las servidoras y servidores publicos administrativos depen-

dientes de los Ministerios de Defensa y de Gobierno.

Articulo 5°.- (Aplicacion del incremento salarial a la remu-

neracion basica) El Incremento Salarial establecido en los

Articulos 2, 3 y 4 del presente Decreto Supremo, debera

adecuarse a lo dispuesto en el Articulo 26 del Presupuesto

General del Estado - Gestidn 2011.

Articulo 6°.- (Financiamiento del incremento salarial)

I.  Elcosto por el Incremento Salarial de los profesionales
y trabajadores en Salud, personal docente y adminis-
trativo del Magisterio Fiscal, Fuerzas Armadas del Es-
tado y Policia Boliviana; asi como su incidencia en la
prevision social y otras partidas del gasto en remune-
raciones, seran cubiertos con recursos del Tesoro Ge-
neral de la Nacion - TGN.



Il.  El incremento para los Batallones de Seguridad Fisica
dependientes de la Policia Boliviana, debe ser financia-
do con recursos del TGN en aquellas entidades que fi-
nancian esta actividad con dicha fuente y con recursos
generados por su actividad para los servicios prestados
al resto de las entidades.

IIl.  El incremento para las Cajas de Salud y entidades de
Seguridad Social del sector salud, seradn financiados
con recursos especificos generados por sus servicios
y en caso de necesidad, previa justificacion, podra ser
financiado por el TGN, de acuerdo a la disponibilidad
financiera.

Articulo 7°.- (Referente del incremento salarial en el sector

privado) Para la gestion 2011, el Incremento Salarial en el

sector privado serad convenido entre los sectores patronal

y laboral, considerando como referente el veinte por cien-

to (20%) del incremento salarial dispuesto en el presente

Decreto Supremo; su aplicacidn estara sujeta a Reglamen-

tacion emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Pre-

vision Social.

Articulo 8°.- (Reconocimiento econémico excepcional)

I.  Se otorga con caracter excepcional y por Unica vez, un
reconocimiento econémico equivalente a un sueldo
mensual a todas las servidoras y servidores publicos
contemplados en la planilla salarial de personal per-
manente y eventual de los Organos del Estado Pluri-
nacional, Instituciones que ejercen funciones de Con-
trol, de Defensa de la Sociedad y del Estado, Entidades
Territoriales Auténomas, Universidades Publicas, Em-
presas Publicas, Instituciones Financieras Bancarias y
No Bancarias, que no se beneficien con el incremento
salarial sefialado en los Articulos 2, 3 y 4 del presente
Decreto Supremo.

Il.  El reconocimiento econdmico excepcional establecido
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VL.

en paragrafo precedente, no es susceptible de em-
bargo judicial, retencién, descuento por concepto de
aportes, renuncia, compensacion o transaccion, de-
biendo ser pagado en su integridad.

Se excluye del alcance del presente Articulo, al Presi-
dente y Vicepresidente del Estado Plurinacional, Mi-
nistras y Ministros de Estado, Viceministras y Vicemi-
nistros de Estado y todas las servidoras y servidores
publicos que tengan una remuneracién basica men-
sual igual o superior a la de un Viceministro de Estado,
asi como aquellos que cumplen funciones en el Servi-
cio Exterior.

El financiamiento para cubrir el reconocimiento eco-
némico sefialado en el Paragrafo | del presente Arti-
culo, serd con cargo a la fuente de financiamiento que
actualmente utiliza la entidad para el pago del perso-
nal permanente y eventual, debiendo apropiarse en la
partida de gasto 26990 “Otros”.

Se excluye a las servidoras y servidores publicos con-
templados en la planilla salarial de personal eventual,
financiados con recursos externos.

Se instruye a las entidades publicas aplicar lo dispuesto
en el presente Articulo en funcién a la planilla salarial
vigente al 10 de enero de 2011, para lo cual el Minis-
terio de Economiay Finanzas Publicas, reglamentara la
aplicacién del reconocimiento econémico excepcional
en un plazo de quince (15) dias habiles a partir de la
aprobacion del presente Decreto Supremo.

Articulo 9°.- (Salario minimo nacional) A partir del 1 de ene-
ro de 2011, el monto determinado para el Salario Minimo
Nacional en los sectores publico y privado, se fija en Bs815,
40 (OCHOCIENTOS QUINCE 40/100 BOLIVIANOS), que co-
rresponde a un incremento del veinte por ciento (20%)
con relacidn al establecido para la gestion 2010, siendo su



aplicacién obligatoria y sujeta a las acciones de control y
supervision que realice el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social.
Articulo 10°.- (Responsabilidad) La determinacion y aplica-
cién del Incremento Salarial establecido en los Articulos 2, 3
y 4 del presente Decreto Supremo, es responsabilidad de la
Maéxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad, a cuyo efecto
deben emitir la correspondiente Resolucion de aprobacion
en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario, a partir
de la publicacién de la presente disposicion normativa.
Articulo 11°.- (Prohibicién de suscribir acuerdos) Se prohibe a
los ejecutivos de las entidades publicas o autoridades que los
representen, suscribir convenios en materia salarial que com-
prometan recursos publicos, al margen de lo dispuesto por el
presente Decreto Supremo.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo adicional Unica.- A fin de cumplir con lo estableci-
do en el presente Decreto Supremo, se faculta a las entida-
des publicas a efectuar las modificaciones presupuestarias
que correspondan.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.
Los sefiores Ministros de Estado, en sus respecti-
vos Despachos, quedan encargados de la ejecu-
cién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los
veinte y nueve dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Llorentty Soliz, Rubén
Aldo Saavedra Soto, Elizabeth Arismendi Chumacero, Elba
Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Fer-
nando Vincenti Vargas, Antonia Rodriguez Medrano, Walter
Juvenal Delgadillo Terceros, José Antonio Pimentel Castillo,
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Nilda Copa Condori, Carmen Trujillo Cardenas, Nila Heredia
Miranda, Maria Esther Udaeta Velasquez, Roberto Ivan Agui-
lar Gdmez, Nemesia Achacollo Tola, Carlos Romero Bonifaz,
Nardy Suxo Iturry, Zulma Yugar Parraga.

48

ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA GES-
TION 2011, PARA LOS PROFESIONALES Y TRABAJADO-
RES EN SALUD PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRA-
TIVO DEL MAGISTERIO FISCAL, MIEMBROS DE LAS
FUERZAS ARMADAS Y POLICIA BOLIVIANA

DECRETO SUPREMO No. 0809 DE 2 DE MARZO DE 2011
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO

Que el Articulo 49 de la Constitucion Politica del Estado, dis-
pone que la Ley regulara las relaciones laborales relativas a
contratos y convenios colectivos; salarios minimos generales,
sectoriales e incrementos salariales; reincorporacién; descan-
sos remunerados y feriados; cdmputo de antigliedad, jornada
laboral, horas extra, recargo nocturno, dominicales, bonos y
otros derechos sociales.

Que es prioridad del Gobierno, la atencidon de la salud y edu-
cacion, para lo cual es necesario preservar y mejorar los in-
gresos de los trabajadores del sector salud y del magisterio
fiscal, a través de un incremento salarial dentro de las con-
diciones de austeridad y posibilidades de financiamiento del
Tesoro General de la Nacién - TGN.

Que el Articulo 244 de la Constitucidn Politica del Estado,
sefiala que las Fuerzas Armadas tienen por mision funda-
mental, defender y conservar la independencia, seguridad y
estabilidad del Estado, su honor y soberania; asi como parti-



cipar en el desarrollo integral del pais.

Que el Articulo 251 de la Constitucion Politica del Estado,
determina que la Policia Boliviana como fuerza publica, tie-
ne como mision especifica la defensa de la sociedad y la con-
servacion del orden publico, asi como el cumplimiento de las
leyes en todo el territorio boliviano.

Que por las atribuciones que cumplen las Fuerzas Armadas
y la Policia Boliviana, es pertinente mejorar los ingresos de
sus miembros con la aplicacién de un incremento salarial
dentro de las posibilidades de financiamiento del TGN.

Que el Articulo 26 de la Ley N2 062, de 28 de noviembre de
2010, del Presupuesto General del Estado - Gestidon 2011,
establece que el incremento salarial que disponga el Organo
Ejecutivo, sumado al sueldo basico de los servidores publi-
cos, no debe ser igual ni superior a la remuneracién bdsica
mensual percibida por el Presidente del Estado Plurinacio-
nal, debiéndose establecer acciones administrativas y nor-
mativas necesarias que permitan cumplir lo mencionado.
Que el Articulo 30 de la Ley N2 2042, de 21 de diciembre de
1999, de Administracién Presupuestaria, dispone que una
vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial
para el Sector Publico, se autoriza al Ministerio de Hacienda,
actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, realizar
las modificaciones presupuestarias de traspasos de todos
los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios Personales”,
incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucién presu-
puestaria, sin contravenir el Articulo 6 de la referida Ley.
Que el Decreto Supremo N2 0497, de 1 de mayo de 2010,
establece como salario minimo nacional en los sectores pu-
blico y privado la suma de Bs679, 50 (SEISCIENTOS SETENTA
Y NUEVE 50/100 BOLIVIANQOS), siendo su aplicacion obli-
gatoria y sujeta a las acciones de control y supervision que
realice el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social.
Que es necesario mantener las condiciones de una remu-
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neracion justa y asegurar la subsistencia de los trabajadores

y sus familias, tomando en cuenta las actuales condiciones

econdmicas.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto:

1.- Establecer el Incremento Salarial para la gestion 2011,

para los Profesionales y Trabajadores en Salud; Personal Do-

cente y Administrativo del Magisterio Fiscal;

2.- Miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Boliviana.

Establecer el nuevo salario minimo nacional, para la gestidn

2011.

3.- Establecer la base de negociacion del incremento salarial

en el sector privado.

Articulo 2°.- (Incremento salarial para profesionales y tra-

bajadores en los sectores de Salud, Personal Docente y Ad-

ministrativo del Magisterio Fiscal, miembros de las Fuerzas

Armadas y Policia Boliviana)

I.  Se establece el Incremento Salarial del diez por cien-
to (10%) a la remuneracion basica para Profesionales
y Trabajadores del sector Salud, Personal Docente y
Administrativo del Magisterio Fiscal, miembros de las
Fuerzas Armadas y Policia Boliviana.

Il.  El alcance del Incremento Salarial para el sector Sa-
lud comprende a los profesionales y trabajadores
que cumplen funciones en los Centros de Atencion
Medica en Salud bajo dependencia de los Servi-
cios Departamentales de Salud, el Instituto Nacio-
nal de Laboratorios en Salud - INLASA, las Escuelas
de Salud, el Instituto Nacional de Salud Ocupacio-
nal - INSO y profesionales médicos que participan
en Programas Nacionales administrados por el Mi-
nisterio de Salud y Deportes en la atencion médica.



VI.

La base del Incremento Salarial en las Cajas de Salud
y entidades de la Seguridad Social del sector Salud
comprendidas en el Presupuesto General del Estado -
Gestidon 2011, cuyas remuneraciones se financien con
recursos especificos, sera de un diez por ciento (10%),
sujeto a disponibilidad y previo estudio de sostenibili-
dad presentado por las entidades beneficiarias.

Se establece el Incremento Salarial del diez por
ciento (10%) a la remuneracion basica del Perso-
nal docente y administrativo de las Unidades Edu-
cativas, Universidad Pedagdgica Mariscal Sucre,
Escuelas Superiores de Formacién de Maestros, e
Institutos Técnicos y Comerciales sujetos a Regla-
mento del Escalaféon del Magisterio Fiscal Nacional.
El Incremento Salarial 2011, para los sectores mencio-
nados en el Paragrafo precedente, debe aplicarse a las
remuneraciones basicas aprobadas en la gestidon 2010.
Se exceptua de la presente disposicion a las servidoras
y servidores publicos administrativos dependientes de
los Ministerios de Defensa y de Gobierno.

Para los miembros de la Policia Boliviana, el incremen-
to salarial establecido en el Pardgrafo | del presente
Articulo se aplicara en porcentajes inversamente pro-
porcionales.

El presente Decreto Supremo no incluye a las servido-
ras y servidores publicos contemplados en la planilla
salarial de personal permanente y eventual de los 6r-
ganos del Estado Plurinacional, Instituciones que ejer-
cen funciones de control, de Defensa de la Sociedad
y del Estado, Entidades Territoriales Auténomas, Uni-
versidades Publicas, Empresas Publicas, Instituciones
Financieras Bancarias y no Bancarias, quienes estaran
sujetos a reglamentacién especifica.

Articulo 3°.- (Aplicacion del incremento salarial a la remu-
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neracion basica) El Incremento Salarial establecido en el

Articulo 2 del presente Decreto Supremo, debera adecuarse

a lo dispuesto en el Articulo 26 de la Ley N2 062, de 28 de

noviembre de 2010, del Presupuesto General del Estado -

Gestion 2011.

Articulo 4°.- (Financiamiento del incremento salarial)

I El costo por el Incremento Salarial de los Profesionales
y Trabajadores en Salud, Personal Docente y Adminis-
trativo del Magisterio Fiscal, miembros de las Fuerzas
Armadas y Policia Boliviana; asi como su incidencia en
la previsidn social y otras partidas del gasto en remu-
neraciones, sera cubierto con recursos del Tesoro Ge-
neral de la Nacidn - TGN.

Il.  El incremento para los Batallones de Seguridad Fisica
dependientes de la Policia Boliviana, debe ser finan-
ciado con recursos del TGN en aquellas entidades que
financian esta actividad con dicha fuente, y con recur-
sos especificos generados por su actividad para los ser-
vicios prestados al resto de las entidades.

IIl.  El incremento para las Cajas de Salud y entidades de
Seguridad Social del sector salud, serdn financiados
con recursos especificos generados por sus servicios
y en caso de necesidad, previa justificacidn, podra ser
financiado por el TGN, de acuerdo a la disponibilidad
financiera.

Articulo 5°.- (Responsabilidad) La determinacion y aplica-
cién del Incremento Salarial establecido en el Articulo 2 del
presente Decreto Supremo, es responsabilidad de la Maxi-
ma Autoridad Ejecutiva de cada entidad, a cuyo efecto de-
ben emitir la correspondiente Resolucion de aprobacién en
un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario, a partir de
la publicacion de la presente disposicion normativa.

Articulo 6°.- (Prohibicion de suscribir acuerdos) Se prohibe

a los ejecutivos de las entidades publicas o autoridades que



los representen, suscribir convenios en materia salarial que

comprometan recursos publicos, al margen de lo dispuesto

por el presente Decreto Supremo.

Articulo 7°.- (Base del incremento salarial en el sector

privado) Para la gestién 2011, el Incremento Salarial en el

sector privado sera convenido entre los sectores patronal

y laboral, considerando como base de negociacion el diez

por ciento (10%) del incremento salarial establecido en el

presente Decreto Supremo, cuya aplicacion podra ser inver-
samente proporcional.

Articulo 8°.- (Salario minimo nacional)

l. El monto determinado para el salario minimo nacional
en los sectores publico y privado, se fija en Bs815, 40
(OCHOCIENTOS QUINCE 40/100 BOLIVIANOS), que co-
rresponde a un incremento del veinte por ciento (20%)
con relacion al establecido para la gestidon 2010, siendo
su aplicacion obligatoria y sujeta a las acciones de con-
trol y supervisidén que realice el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.

II.  Afin de cumplir con lo establecido en el Paragrafo pre-
cedente se faculta a las entidades publicas, efectuar
las modificaciones presupuestarias que correspondan.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo final Unico.- El Salario Minimo Nacional, los Incre-

mentos Salariales establecidos en el presente Decreto Su-

premo y los que resulten de negociacidn entre los sectores

patronal y laboral, se aplicardn con caracter retroactivo al 1

de enero de 2011.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al

presente Decreto Supremo.

Los sefores Ministros de Estado, en sus respec-
tivos Despachos, quedan encargados de la ejecu-
cién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

231



232

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,
a los dos dias del mes de marzo del afio dos mil once.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Llorentty Soliz, Rubén
Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto
Arce Catacora, José Luis Gutiérrez Peréz, Ana Teresa Mora-
les Olivera, Walter Juvenal Delgadillo Terceros, José Antonio
Pimentel Castillo, Nilda Copa Condori, Félix Rojas Gutiérrez,
Nila Heredia Miranda, Julieta Mabel Monje Villa, Roberto
Ivan Aguilar Gdmez, Nemesia Achacollo Tola, Carlos Romero
Bonifaz, Nardy Suxo lturry, Elizabeth Cristina Salguero Carri-
llo, Ivan Jorge Canelas Alurralde.

49

APRUEBA LA ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL
ESPECIALIZADO DEL AREA DE OPERACIONES DE LA
EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA BOLIVIA-
NA DE AVIACION BOA
DECRETO SUPREMO No. 0858 DE 27 DE ABRIL DE 2011
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO
Que la Ley N2 1759, de 26 de febrero de 1997, eleva a ran-
go de Ley el Decreto Supremo N2 722, de 13 de febrero de
1947, por el que Bolivia se adhiere al Convenio sobre Avia-
cion Civil Internacional, suscrito el 7 de diciembre de 1944,
en el que se constituyen los principios aplicables a la avia-
cion civil internacional, con el objeto de que ésta pueda de-
sarrollarse de manera segura y ordenada y que los servicios
de transporte aéreo puedan establecerse sobre una base
de igualdad de oportunidades y realizarse de modo sano y
econémico.
Que la Ley N2 2902, de 29 de octubre de 2004, Aeronautica



Civil de la Republica de Bolivia, prevé que la Aeronautica Ci-
vil de la Republica de Bolivia, ahora Estado Plurinacional de
Bolivia, se rige por la Constitucién Politica del Estado, por
los Tratados Internacionales suscritos, adheridos y ratifica-
dos por Bolivia, la citada ley y su respectiva reglamentacion.
Asimismo determina que el Estado podra realizar activida-
des aeronauticas civiles y comerciales previa autorizacion y
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Que el Plan Nacional de Desarrollo, aprobado por Decre-
to Supremo N2 29272, de 12 de septiembre de 2007, es-
tablece dentro de sus lineamientos, la recuperacién del rol
conductor del Estado en el sector aerondutico a través del
reforzamiento de los mecanismos de calidad, participacion
directa de la poblacion en la prestacion de los servicios de
transporte, asegurando inversiones bajo la perspectiva de
sostenibilidad y responsabilidad por la calidad y seguridad
de los servicios.

Que el Decreto Supremo N2 29318, de 24 de octubre de
2007, dispone la creacién de la Empresa Publica Nacional
Estratégica Boliviana de Aviacién - BoA, como persona juri-
dica de derecho publico, de duracién indefinida, con patri-
monio propio, autonomia de gestiéon administrativa, finan-
ciera, legal y técnica, bajo tuicidn del Ministerio de Obras
Publicas, Servicios y Vivienda, con el objeto de explotar
servicios de transporte aéreo regular y no regular, interno e
internacional, de pasajeros, carga y correo, asi como la ex-
plotacion de cualquier servicio colateral; empresa que esta
constituida por recursos y bienes que el Estado disponga,
recursos remanentes a la conformacidn y financiamientos
provenientes de otras fuentes internas o externas.

Que el inciso g) del Articulo 20 del Presupuesto General del
Estado - Gestidn 2010, vigente por disposicién del Articulo
41 de la Ley N2 062, de 28 de noviembre de 2010, del Presu-
puesto General del Estado - Gestidon 2011, establece que las
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Empresas Publicas Nacionales Estratégicas - EPNEs, excep-
cionalmente, en casos de personal especializado en areas
estratégicas, podrdn incorporar en sus Escalas Salariales,
niveles de remuneraciones mayores a lo establecido para el
Presidente del Estado Plurinacional, debiendo ser aproba-
das expresamente mediante Decreto Supremo.
Que el Paragrafo Ill del Articulo 9 del Decreto Supremo N2
0772, de 19 de enero de 2011, que reglamenta la aplicacion
de la Ley N2 062, seiiala que el Decreto Supremo que aprue-
ba la Escala Salarial para el personal especializado de una
EPNE, tendra vigencia indefinida en tanto no se modifique
la estructura salarial y de cargos de la misma.
Que se considera a la seguridad, como el aspecto mas im-
portante dentro de las operaciones aéreas, por lo que existe
la necesidad de contar con personal de operaciones con alta
experiencia y calificacidon profesional en el sector, asegu-
rando el cumplimiento de estandares internacionales en la
prestacion de servicios por parte de BoA.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo Unico.-

I.  Aprobar la Escala Salarial para el personal especiali-
zado del Area de Operaciones de la Empresa Publica
Nacional Estratégica Boliviana de Aviacion - BoA, de
acuerdo al siguiente detalle:

. NIVEL DE
CARGOS DNEU(';VI:;gS REMUNERACION
MENSUAL
Gerente de 1 23.000,00
Operaciones

Jefe de Pilotos 1 22.500,00



Jefe de
Instruccion

Director de
Seguridad y
Aseguramiento
a la Calidad
Jefe de
Seguridad 1 22.000,00
Operacional
Piloto
Comandante
de Aeronave
Instructor
Piloto
Comandante 14 19.000,00

de Aeronave

1 22.500,00

1 22.500,00

8 22.000,00

Il.  El personal especializado del Area de Operaciones no
percibira bonos y otros similares de caracter recurren-
te, salvo el bono de antigliedad, aguinaldo, asignacio-
nes familiares, prestaciones de largo y corto plazo de
la seguridad social y beneficios sociales establecidos
por ley.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Obras Pu-

blicas, Servicios y Vivienda, queda encargado de la eje-

cucién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,

a los veintisiete dias del mes de abril del afio dos mil once.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca

Céspedes, Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Lloren-

tty Soliz, Maria Cecilia Chacon Renddn, Elba Viviana

Caro Hinojosa MINISTRA DE PLANIFICACION DEL DE-
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SARROLLO INTERINA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA,
Luis Alberto Arce Catacora, Ana Teresa Morales Olivera
Walter Juvenal Delgadillo Terceros MINISTRO OO. PP., SER-
VICIOS Y VIVIENDA INTERINO DE HIDROCARBUROS Y ENER-
GIA, José Antonio Pimentel Castillo, Nilda Copa Condori,
Félix Rojas Gutiérrez, Nila Heredia Miranda, Roberto Ivan
Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola, Carlos Romero Bo-
nifaz, Nardy Suxo lturry, Elizabeth Cristina Salguero Carrillo,
Ivan Jorge Canelas Alurralde.

50

DETERMINA LA ELIMINACION COMPLETA DE TODA
DISPOSICION O CONSIDERACION LEGAL FUNDAMEN-
TADA EN EL DECRETO SUPREMO N¢ 21060, DE 29 DE
AGOSTO DE 1985

DECRETO SUPREMO No. 0861 DE 1 MAYO DE 2011
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el afio 1985, el pais atravesaba una crisis econdmica que
no pudo ser resuelta por el Gobierno de Hernan Siles Zua-
Zo, quien se encontraba sometido a un sabotaje productivo
empresarial, cercado por la mayoria derechista en un Parla-
mento tenazmente opositor y presionado por las demandas
salariales de algunos sindicatos, lo que derivé en una crisis
politica que fue aprovechada por los partidos tradicionales
para recuperar el Gobierno a través de Victor Paz Estenssoro.
Que a semanas de posesionarse, la nueva administracion
promulgd el Decreto Supremo N2 21060, el 29 de agosto
de 1985, en cuyo disefio y aprobacién intervinieron aseso-
res extranjeros, sentando de manera inconstitucional los
cimientos del Modelo Neoliberal en el pais, disponiendo la



aplicacién de politicas fiscales y monetarias restrictivas, el
establecimiento del bolsin como mecanismo de fijacion del
tipo de cambio, la liberalizacién del mercado financiero y la
supresion de los controles de precios y de comercio exterior,
asi como la libre contratacion laboral y la instauracion del
régimen de relocalizacién de los trabajadores de los secto-
res publico y privado.

Que la inicial resistencia de los trabajadores sindicalizados,
que declararon la Huelga General Indefinida contra el De-
creto Supremo N2 21060, fue derrotada por el Estado de Si-
tio dictado por Paz Estenssoro el 19 de septiembre de 1985,
bajo cuya aplicacion cerca de dos mil (2.000) dirigentes sin-
dicales y huelguistas fueron apresados y centenares de ellos
sometidos a régimen de confinamiento en lugares remotos.
Que la crisis de precios internacionales del estafio llevd a
la relocalizacién de cerca de 27.000 trabajadores mineros
de la Corporacién Minera de Bolivia - COMIBOL, quienes
en agosto de 1986 organizaron junto a la COB la gigantesca
“Marcha por la Vida” de Oruro hacia La Paz, la cual fue de-
tenida en la localidad de Calamarca por un enorme desplie-
gue de tanques, tanquetas, soldados y aviones de guerra,
ordenado por el presidente Paz Estenssoro, como parte del
segundo Estado de Sitio dictado por su administracién. La
dirigencia sindical, para evitar una masacre, opto por el re-
pliegue, posteriormente la politica de “relocalizacién” vacio
los centros mineros y agrando la masa de desocupados.
Que en los afios siguientes, sucesivos gobiernos antipopula-
res buscaron consolidar el marco normativo establecido por
el Decreto Supremo N2 21060, a través de decretos y leyes,
con el objetivo de garantizar la entronizaciéon del Modelo
Neoliberal en el pais. El entonces Poder Ejecutivo, mediante
los Decretos Supremos N2 21660, de 10 de julio de 1987
y N2 22407, de 11 de enero de 1990, entre otros, promo-
vid la actividad extractiva orientada a mercados externos,
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privilegiando la atraccion de inversiones extranjeras, en de-
trimento de la inversion nacional, eliminando la participa-
ciéon del Estado en la produccién y el control de la economia
nacional.

Que asimismo, el entonces Poder Legislativo dominado por
los partidos tradicionales (MNR, ADN, MIR), aprobd entre
otras Leyes la de la Reforma Tributaria de 20 de mayo de
1986, la Ley de Inversiones de 17 de septiembre de 1990, la
Ley de Privatizacidn de 24 de abril de 1992, la Ley de Expor-
taciones de 16 de abril de 1993, la Ley de Capitalizacion de
21 de marzo de 1994, la Ley N2 1600, de 28 de octubre de
1994, del Sistema de Regulacion Sectorial - SIRESE, la Ley N2
2427 de 28 de noviembre de 2002, que crea el Sistema de
Regulacion Financiera - SIREFI, la Ley N2 1700, de 12 de julio
de 1996, que crea el Sistema de Regulacion de Recursos Na-
turales - SIRENARE, la Ley Forestal de 12 de marzo de 1996,
la Ley de Pensiones de 29 de noviembre de 1996, el Cédigo
de Mineria de 17 de marzo de 1997, la Ley de Reactivacion
Econdmica del 3 de abril de 2000, la Ley de Bancos y Entida-
des Financieras de 3 de abril de 2002.

Que luego de dos (2) décadas de lucha inclaudicable el pue-
blo boliviano finalmente logré derrotar politicamente al
neoliberalismo, asumiendo, en enero de 2006, la conduc-
cién del pais, el Gobierno de la Revolucién Democrética y
Cultural, a la cabeza del Presidente Evo Morales Ayma; por
primera vez en su historia los sectores desplazados y exclui-
dos tomaron la conduccién de los destinos de Bolivia.

Que la medida econémica mas importante, asumida por el
gobierno del Presidente Evo Morales Ayma, es la Naciona-
lizacién de los Hidrocarburos a través del Decreto Supremo
N2 28701, de 1 de mayo de 2006, “Héroes del Chaco”, des-
truyendo la columna vertebral del modelo neoliberal - pri-
vatizacion del patrimonio del Estado boliviano - iniciado por
el Decreto Supremo N2 21060, al recuperar el Estado el con-



trol del excedente, la propiedad de este recurso estratégico
y de toda su cadena de transformacion.

Que asimismo, el Gobierno de la Revolucién Democratica
y Cultural, garantizé las condiciones para la convocatoria
por el Congreso Nacional, a la eleccién de Constituyentes,
la instalacién de la Asamblea Constituyente en Sucre el 6
de agosto de 2006, y posteriormente la promulgacion de la
Nueva Constitucidn Politica del Estado, el 7 de febrero de
2009, la cual ha recuperado y fortalecido el rol del Estado,
en la conduccién y planificacion de los sectores estratégicos
de la economia.

Que son competencias privativas del nivel central de Estado,
la politica de planificacién, econédmica, monetaria y cambia-
ria, cuya legislacion, reglamentacion y ejecucion no se trans-
fiere ni delega, siendo el Estado independiente en todas las
decisiones que a éstas se refieran y en la determinacién de
sus objetivos, de conformidad con los Articulos 297, 298,
Paragrafo IV del Articulo 320 y Paragrafo | del Articulo 326
de la Constitucidn Politica del Estado.

Que en los cinco (5) afios de administracion del Gobierno de
la Revolucidon Democratica y Cultural, se ha implantado una
politica econémica diferente a la neoliberal, estableciendo
la prohibicién de las exportaciones en funcién de la satisfac-
cién prioritaria de la demanda interna y la prohibicion de la
importacion de productos que atentan contra la industria
nacional, asi como la eliminacion de la determinacion de los
precios por la libre oferta y demanda, particularmente de
productos de la canasta familiar boliviana, siendo el Estado
quien interviene en su fijacién, a fin de evitar el agio y la
especulacion, y garantizar su abastecimiento.

Que a partir de enero de 2006, se han aprobado numerosas
disposiciones legales por parte del Ejecutivo, el anterior Con-
greso Nacional y la actual Asamblea Legislativa Plurinacional,
que han abrogado y derogado varias disposiciones fundamen-
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tales del Modelo Neoliberal, tales como: la privatizacion y/o
transnacionalizacion de las empresas publicas y los recursos
naturales - Leyes N2 3545, de 28 de noviembre de 2006, N2
3787, de 23 de noviembre de 2007, N2 065, de 10 de diciem-
bre de 2010, Decretos Supremos N2 28701, de 1 de mayo de
2006, N2 28901, de 31 de octubre de 2006, N2 29026, de 7 de
febrero de 2007, N2 29541, de 1 de mayo de 2008, N2 29542,
de 1 de mayo de 2008, N2 29544, de 1 de mayo de 2008, N2
29554, de 8 de mayo de 2008, N2 29586, de 2 de junio de
2008, N2 29888, de 23 de enero de 2009, N2 0111, de 1 de
mayo de 2009 y N2 0493, de 1 de mayo de 2010; la flexibiliza-
cion de los derechos laborales - Decreto Supremo N2 28699,
de 1 de mayo de 2006, N2 0012, de 19 de febrero de 2009, N2
0108, de 1 de mayo de 2009, N2 0110, de 1 de mayo de 2009
, N2 0495, de 1 de mayo de 2010; asi como la irrestricta li-
bertad de exportaciones que no consideraba la atencion del
mercado interno y la seguridad alimentaria de la poblacion
- Decretos Supremos N2 29460, de 27 de febrero de 2008, N2
0348, de 28 de octubre de 2009, N2 0373, de 2 de diciembre
de 2009, N2 0396, de 13 de enero de 2009, N2 0434, de 19 de
febrero de 2010, y N2 0435, de 24 de febrero de 2010.

Que empero, alin estdn vigentes otras leyes que mantienen
preceptos del modelo neoliberal y que no pudieron ser abroga-
das durante las ultimas gestiones del anterior Congreso Nacio-
nal, debido al control de la Camara de Senadores por parte de
fuerzas politicas tradicionales y conservadoras, que impidieron
la eliminacidn total de estos residuos del neoliberalismo en el
pais.

Que en el didlogo permanente con la COB, se ha planteado la
necesidad de eliminar los resabios que adn quedan del De-
creto Supremo N2 21060 y del Modelo Neoliberal, por lo que
el Gobierno de la Revolucién Democratica y Cultural, basado
en el principio de mandar obedeciendo al pueblo boliviano,
llevara adelante, conjuntamente los sindicatos y movimien-



tos sociales urbanos y rurales la mencionada tarea.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- El Gobierno del Estado Plurinacional de Boli-
via, en observancia de los principios, valores y fines esta-
blecidos en la Constitucion Politica del Estado, determina la
eliminacién completa de toda disposicién o consideracion
legal fundamentada en el Decreto Supremo N2 21060, de 29
de agosto de 1985, auin presente en leyes aprobadas por el
antiguo Congreso neoliberal, de acuerdo al procedimiento
establecido en el siguiente Articulo.

Articulo 2°.-

Los
e

Se dispone la conformacion de una comision de alto
nivel, entre el Organo Ejecutivo y la Central Obrera Bo-
liviana - COB, mas otras organizaciones representativas
de la sociedad civil, segun corresponda al drea temati-
ca a tratarse, con el objeto de efectuar la revision de las
leyes que aun respondan a los conceptos y el espiritu
del Decreto Supremo N2 21060, y proponer las modi-
ficaciones, derogaciones, abrogaciones y redacciones
que se requieran para enmarcarlas en los preceptos
constitucionales; entre ellas, la Ley de Inversiones, Ley
de Exportaciones, Ley Forestal, Cédigo de Mineria, Ley
de Bancos y Entidades Financieras, asi como otras le-
yes que resultaren de dicha revisién.

En representacion del Organo Ejecutivo participaran
los Ministerios de la Presidencia, de Planificacion del
Desarrollo, de Economia y Finanzas Publicas, de Desa-
rrollo Productivo y Economia Plural, y de Trabajo, Em-
pleo y Prevision Social. Segun el area tematica, podran
incorporarse a la comisién otros Ministerios o entida-
des publicas.

seflores Ministros de Estado en sus respecti-
Despachos, quedan encargados de la ejecu-
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cion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en la localidad de Huanuni del Departamento de
Oruro, al primer dia del mes de mayo del afio dos mil once.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Llorentty Soliz, Maria Ce-
cilia Chacdn Renddn, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto
Arce Catacora, José Luis Gutiérrez Pérez, Ana Teresa Mora-
les Olivera, Walter Juvenal Delgadillo Terceros, José Antonio
Pimentel Castillo, Nilda Copa Condori, Félix Rojas Gutiérrez,
Nila Heredia Miranda, Julieta Mabel Monje Villa, Roberto Ivan
Aguilar Gdmez, Nemesia Achacollo Tola, Carlos Romero Boni-
faz, Nardy Suxo lturry, Elizabeth Cristina Salguero Carrillo, Ivan
Jorge Canelas Alurralde.

51

AUTORIZA INCREMENTO SALARIAL DEL (10%) EN FA-
VOR DE OBREROS, EMPLEADOS Y TECNICOS DE LA
EMPRESA MINERA HUANUNI EN BASE A RESOLUCION
DE DIRECTORIO No. 080/2011
DECRETO SUPREMO No. 0862 DE 1 DE MAYO 2011
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO:
Que el Pardgrafo Il del Articulo 49 de la Constitucidn Politica
del Estado, establece que la Ley regulara las relaciones la-
borales relativas a contratos y convenios colectivos, salarios
minimos generales, sectoriales e incrementos sectoriales.
Que el numeral 12 del Articulo 298 de la Constitucidn Poli-
tica del Estado determina que son competencias privativas
del nivel central del Estado la creacidn, control y administra-
ciéon de las empresas publicas.
Que el Articulo 11 de la Ley N2 062, de 28 de noviembre de
2010, del Presupuesto General del Estado - Gestidén 2011,



autoriza al Organo Ejecutivo a través del Ministerio de Eco-
nomia y Finanzas Publicas incorporar en el Presupuesto
General del Estado, previa evaluacién, los ingresos, gastos,
crédito interno y proyectos de inversion adicionales (incluye
servicios personales y consultorias) de las Empresas Publi-
cas Nacionales Estratégicas.

Que el Articulo 30 de la Ley N2 2042, de 21 de diciembre de
1999, de Administracién Presupuestaria, dispone que una
vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial
para el Sector Publico, se autoriza al Ministerio de Hacienda,
actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, realizar
las modificaciones presupuestarias de traspasos de todos
los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios Personales”,
incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucién presu-
puestaria, sin contravenir el Articulo 6 de la referida Ley.
Que mediante Decreto Supremo N2 29459, de 27 de febre-
ro de 2008, la Empresa Minera Huanuni ha sido calificada
como empresa publica nacional estratégica.

Que el Articulo 123 de la Constitucion Politica del Estado, esta-
blece que la Ley solo dispone para lo venidero y no tendra efec-
to retroactivo, excepto en materia laboral, cuando lo determi-
ne expresamente a favor de las trabajadoras y los trabajadores.
Que la Resolucién N° 080/2011 del Directorio de la Empresa
Minera Huanuni de abril de 2011, establece que el Directorio
de la Empresa Publica Estratégica - Empresa Minera Huanu-
ni ha conocido y analizado la solicitud de parte de la Direc-
cion Sindical del Sindicato Mixto de Trabajadores Mineros de
Huanuni de un incremento salarial para la gestién 2011, resol-
viendo aprobar un incremento del diez por ciento (10%) a los
jornales, sueldos y precios de contratos por la gestion 2011, de
aplicacion con caracter retroactivo al 1 de Enero de 2011 para
el personal de la Empresa Minera Huanuni.

Que conforme la citada Resolucidn, el incremento salarial
solicitado por el Sindicato Mixto de Trabajadores Mineros
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de Huanuni ha sido calculado sobre la base de lo establecido

en el Convenio Salarial de 31 de julio de 2009, homologa-

do con Resolucidon Administrativa N° 328/09 del Ministerio
de Mineria y Metalurgia; tomando en cuenta un estudio

técnico-econdmico financiero, a partir de las condiciones y

féormula definidas por el Ministerio de Economia y Finanzas

para el calculo del porcentaje maximo de incremento a ser
aplicado a las empresas publicas y estratégicas.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto establecer el incremento salarial a favor de los

obreros, empleados y personal técnico de la Empresa Mine-
ra Huanuni, y establecer la responsabilidad de su aplicacion.

Articulo 2°.- (Incremento salarial)

I Para la gestion 2011, se autoriza el incremento sala-
rial del diez por ciento (10%), a favor de los obreros,
empleados y personal técnico de la Empresa Minera
Huanuni, conforme lo establecido en la Resolucién N¢
080/2011 del Directorio de la Empresa Minera Huanuni.

Il.  El incremento salarial establecido en el Paragrafo an-
terior serd financiado con recursos especificos de la
Empresa Minera Huanuni.

Articulo 3°.- (Responsabilidad) La aplicacion del incremento

salarial establecido en el Articulo precedente, es responsa-

bilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de la Em-
presa Minera Huanuni, en el marco de la normativa vigente.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo final Unico.- El incremento salarial establecido en el pre-

sente Decreto Supremo se aplicara con caracter retroactivo al 1

de enero de 2011.

Los sefiores Ministros de Estado en los Despa-

chos de Economia y Finanzas Publicas, y de Mine-

ria y Metalurgia, quedan encargados de la ejecu-



ciéon y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en la localidad de Huanuni del Departamento de
Oruro, al primer dia del mes de mayo del afio dos mil once.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Llorentty Soliz, Maria Ce-
cilia Chacdn Renddn, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto
Arce Catacora, José Luis Gutiérrez Pérez, Ana Teresa Mora-
les Olivera, Walter Juvenal Delgadillo Terceros, José Antonio
Pimentel Castillo, Nilda Copa Condori, Félix Rojas Gutiérrez,
Nila Heredia Miranda, Julieta Mabel Monje Villa, Roberto Ivan
Aguilar Gdmez, Nemesia Achacollo Tola, Carlos Romero Boni-
faz, Nardy Suxo lturry, Elizabeth Cristina Salguero Carrillo, Ivan
Jorge Canelas Alurralde.

52

APRUEBA NUEVA ESCALA SALARIAL Y NIVELES PARA
TRABAJADORES DE YPFB — CASA MATRIZ, MAYORES
AL ESTABLECIDO PARA EL PRESIDENTE DEL ESTADO
PLURINACIONAL

DECRETO SUPREMO No. 0863 DE 1 DE MAYO 2011

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-

NAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:
Que el Pardgrafo Il del Articulo 49 de la Constitucién Politica
del Estado, establece que la Ley regulara las relaciones la-
borales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios
minimos generales, sectoriales e incrementos salariales; re-
incorporacién; descansos remunerados y feriados; cémputo
de antigliedad, jornada laboral, horas extra, recargo noctur-
no, dominicales, bonos y otros derechos sociales.
Que el inciso b) del Articulo 8 de la Ley N2 1178, de 20 de
julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamenta-
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les, sefala que las Entidades con autonomia de gestion y de
patrimonio cuyos ingresos provengan exclusivamente por
venta de bienes o por prestacidon de servicios, financiaran
con tales ingresos sus costos de funcionamiento, el aporte
propio del financiamiento para sus inversiones y el servicio
de su deuda. Sus presupuestos de gasto son indicativos de
sus operaciones de funcionamiento e inversion.

Que la Ley N2 3058, de 17 de mayo de 2005, de Hidrocar-
buros dispone la refundacidon de Yacimientos Petroliferos
Fiscales Bolivianos - YPFB, como empresa autarquica de
derecho publico de duracidn indefinida, que goza de perso-
nalidad juridica propia y autonomia administrativa, técnica
y econdmica, asi como de capital y patrimonio propios, re-
cuperando la propiedad estatal de las acciones de los boli-
vianos en las empresas petroleras capitalizadas, de manera
que esta Empresa Estatal pueda participar en toda la cadena
productiva de los hidrocarburos.

Que el Articulo 36 de los Estatutos de YPFB, aprobado por De-
creto Supremo N2 28324, de 1 de septiembre de 2005, es-
tablece que los empleados de YPFB estaran, para todos los
efectos legales, sujetos a la Ley General del Trabajo, asi como
a sus disposiciones legales conexas.

Que el Decreto Supremo N2 28701, de 1 de mayo de 2006,
dispone la nacionalizacion y recuperacion de la propiedad,
posesion y el control total y absoluto de los recursos natu-
rales hidrocarburiferos del pais; asimismo establece que
el Estado tome el control y la direccion de la produccidn,
transporte, refinacion, almacenaje, distribucién, comercia-
lizacién e industrializacion de los hidrocarburos en el pais.
Que el Plan Nacional de Desarrollo, aprobado por Decreto
Supremo N2 29272, de 12 de septiembre de 2007, establece
dentro de sus lineamientos, sefiala que el Estado Boliviano,
a partir de la recuperacién y consolidacién de la soberania
nacional sobre los recursos hidrocarburiferos, ademas de



normar, fiscalizar, regular y controlar, asume un rol prota-
gonico en el desarrollo del pais, planificando y participando
en toda la cadena productiva de los hidrocarburos. Asimis-
mo, determina que YPFB a nombre del Estado ejercerd el
derecho propietario sobre la totalidad de los hidrocarburos;
participara en todas las fases de produccién de los hidrocar-
buros y representard al Estado en la suscripcion de contra-
tos que definen nuevas reglas con las empresas extranjeras.
Que el Decreto Supremo N2 29507, de 9 de abril de 2008,
establece la necesidad de implementar en YPFB una estra-
tegia institucional que permita su desarrollo como empresa
estatal petrolera de caracter corporativo.

Que el Decreto Supremo N2 0086, de 18 de abril de 2009, otor-
ga el caracter de Empresa Publica Nacional Estratégica a YPFB.
Que el inciso b) del Pardgrafo | del Articulo 11 de la Ley N°
062, de 28 de noviembre de 2010, del Presupuesto General
del Estado - Gestién 2011, autoriza al Organo Ejecutivo a tra-
vés del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, incorpo-
rar en el Presupuesto General del Estado, previa evaluacion,
ingresos, gastos, crédito interno y proyectos de inversion
adicionales (incluye Servicios Personales y Consultorias), de
las Empresas Publicas Nacionales Estratégicas. Las referidas
solicitudes de modificaciones presupuestarias, deben ser
remitidas a través del Ministerio Cabeza de Sector, al Minis-
terio de Economia y Finanzas Publicas, para su inscripcién
y posterior informe a la Asamblea Legislativa Plurinacional.
Que el inciso Articulo 20 de Presupuesto General del Estado
- Gestion 2010, vigente por disposicion del Articulo 41 de
la Ley N2 062, establece que las Empresas Publicas Naciona-
les Estratégicas - EPNE, incorporar en sus Escalas Salariales,
niveles de remuneraciones mayores al establecido para el
Presidente del Estado Plurinacional.

Que, siendo YPFB Corporacién una empresa Publica Nacio-
nal Estratégica que requiere implementar politicas salariales
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acordes al sector hidrocarburifero, incentivando la perma-
nencia y estabilidad laboral de todos los trabajadores, con
el objetivo de cumplir con las actividades establecidas en la
cadena de los hidrocarburos.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- Se aprueba la nueva Escala Salarial y Niveles
para los trabajadores de Yacimientos Petroliferos Fiscales
Bolivianos - YPFB Casa Matriz, la misma que contiene niveles
de remuneracién mayores al establecido para el Presidente
del Estado Plurinacional, cuyas frecuencias son de caracter
indicativo, de acuerdo a los anexos A y B que forman parte
integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Los niveles salariales aprobados en el Articulo
1 del presente Decreto, serd implementada en dos (2) eta-
pas; la primera en la gestién 2011, a partir de la aprobacion
del presente Decreto Supremo, y la segunda en la gestion
2012, a partir de la vigencia del afo fiscal 2012, de acuerdo
al requerimiento vy justificacién de la Presidencia Ejecutiva
de YPFB y en el marco de las normas vigentes.

Articulo 3°.- El Directorio de YPFB queda facultado para
aprobar mediante Resolucidn expresa, la implementacion
de la Escala Salarial, la creacién, modificacion o supresion
de las frecuencias de los niveles salariales aprobados en el
presente Decreto Supremo, de acuerdo al requerimiento y
justificacidn de la Presidencia ejecutiva de YPFB y en el mar-
co de las normas vigentes.

Articulo 4°.- La presente disposicion laboral para la empresa
Estatal Petrolera YPFB, entrara en vigencia a partir de su pu-
blicacion en la Gaceta Oficial de Bolivia.

Articulo 5°.- La Maxima Autoridad Ejecutiva de YPFB es res-
ponsable de velar por la sostenibilidad econdmica financie-
ra, como resultado de la aplicacién y vigencia de la Escala
Salarial establecida en los Articulos precedentes.
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El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Economia y
Finanzas Publicas, queda encargado de la ejecucién y cum-
plimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en la ciudad de La Paz, al primer dia del mes de
mayo del ailo dos mil once.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Llorentty Soliz, Maria Ce-
cilia Chacdn Renddn, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto
Arce Catacora, José Luis Gutiérrez Pérez, Ana Teresa Mora-
les Olivera, Walter Juvenal Delgadillo Terceros, José Antonio
Pimentel Castillo, Nilda Copa Condori, Félix Rojas Gutiérrez,
Nila Heredia Miranda, Julieta Mabel Monje Villa, Roberto Ivan
Aguilar Gémez, Nemesia Achacollo Tola, Carlos Romero Boni-
faz, Nardy Suxo lturry, Elizabeth Cristina Salguero Carrillo, Ivan
Jorge Canelas Alurralde.

53

DETERMINA EL INCREMENTO SALARIAL DEL DIEZ POR
CIENTO (10%) PARA LOS TRABAJADORES Y DEL CIN-
CO PUNTO CUARENTA Y OCHO POR CIENTO (5.48%)
PARA LOS PROFESIONALES Y EJECUTIVOS DE LA EM-
PRESA METALURGICA VINTO

DECRETO SUPREMO No. 0949 DE 5 DE AGOSTO 2011
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 6 de la Ley N2 2042, de 21 de diciembre de
1999, de Administracidon Presupuestaria, establece que el
Organo Ejecutivo puede realizar modificaciones presupues-
tarias interinstitucionales de acuerdo al Reglamento de Mo-
dificaciones Presupuestarias, siempre y cuando no contra-
vengan, entre otros, el incremento al grupo de gastos 10000
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“Servicios Personales”, salvo las modificaciones resultantes
del incremento salarial anual del Sector Publico.

Que el Articulo 30 de la sefialada Ley, establece que una vez
aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial para el
Sector Publico, se autoriza al Ministerio de Economia y Finan-
zas Publicas realizar las modificaciones presupuestarias de
traspasos de todos los grupos de gasto al Grupo 10000 “Ser-
vicios Personales” e incorporar en el presupuesto, debiendo
informar del hecho a la Asamblea Legislativa Plurinacional.
Que el Paragrafo | del Articulo Unico del Decreto Supremo N2
29026, de 7 de febrero de 2007, “Federico Escobar Zapata”,
revierte a dominio del Estado boliviano, el Complejo Meta-
lurgico de Vinto, con todos sus activos actuales, disponiendo
que la Empresa Metallrgica Vinto asuma de inmediato su
control administrativo, técnico, juridico y financiero.

Que el Paragrafo | del Articulo Unico del Decreto Supremo
N2 29474, de 12 de marzo de 2008, califica a la Empresa
Metallrgica Vinto, como Empresa Publica Nacional Estraté-
gica - EPNE.

Que el Articulo Unico del Decreto Supremo N2 0499, de 1 de
mayo del 2010, revierte al dominio del Estado Plurinacional
de Bolivia la Planta de Vinto Antimonio, con todos sus acti-
vos actuales, disponiendo que la Empresa Metaldrgica Vinto
asuma de inmediato su control administrativo, técnico, juri-
dico y financiero.

Que es necesario aprobar el incremento salarial de los tra-
bajadores de la Empresa Metalurgica Vinto, con el fin de in-
centivar los procesos de produccién para el manejo eficaz y
eficiente de los recursos naturales de caracter estratégico y
de interés publico para el desarrollo del pais.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo Unico.-

I.  Se aprueba el incremento salarial del diez por ciento



(10%) para los trabajadores y del cinco punto cuarenta
y ocho por ciento (5.48%) para los profesionales y eje-
cutivos de la Empresa Metalurgica Vinto.

Il.  Elincremento salarial sefialado en el Paragrafo prece-
dente, debe excluir los salarios del personal jerarquico,
especializado y de altas funciones gerenciales y técni-
cas, cuya remuneracion es superior a la del Presidente
del Estado Plurinacional.

[ll.  Como resultado del incremento salarial sefialado en
el Paragrafo I, la remuneracién de los trabajadores,
profesionales y ejecutivos de la Empresa Metalurgica
Vinto, no podra exceder la del Presidente del Estado
Plurinacional.

IV. Laejecucion del incremento salarial sefialado en el Pa-
ragrafo |, sera financiado con recursos especificos de la
Empresa Metalurgica Vinto.

V.  El incremento salarial establecido en el presente De-
creto Supremo se aplicara con caracter retroactivo al 1
de enero de 2011.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Mi-

neria y Metalurgia, queda encargado de la ejecu-

cién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en la ciudad de Sucre, a los cinco dias del mes de

agosto del afio dos mil once.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,

Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Sacha Sergio Llorentty Soliz,

Maria Cecilia Chacén Renddn, Elba Viviana Caro Hinojosa,

José Luis Gutiérrez Pérez, Ana Teresa Morales Olivera MINIS-

TRA DE DES. PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL E INTERINA

DE ECONOMIA Y FZAS. PUBLICAS, Walter Juvenal Delgadillo

Terceros, José Antonio Pimentel Castillo, Nilda Copa Condori,

Daniel Santalla Torrez, Nila Heredia Miranda, Julieta Mabel

Monje Villa, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Nemesia Achacollo

Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo lturry, Elizabeth
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Cristina Salguero Carrillo, lvan Jorge Canelas Alurralde.

54

DECLARA DIA NACIONAL DE LA TRABAJADORA DEL
HOGAR EL 30 DE MAYO DE CADA ANO Y SE LES OTOR-
GA DESCANSO LA JORNADA LABORAL CON GOCE DE
PAGO DE HABERES

LEY N2 181
LEY DE 25 DE OCTUBRE DE 2011
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:
Articulo Unico.- Declarase el dia 30 de marzo de cada afio,
como el “Dia Nacional de la Trabajadora y el Trabajador Asa-
lariado del Hogar” en todo el territorio del Estado Plurina-
cional de Bolivia, otorgandoseles descanso por toda la jor-
nada laboral de ese dia con el respectivo pago de haberes,
en reconocimiento a su labor sacrificada.
DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Articulo Unico.-
l. Queda abrogado el Decreto Supremo N2 28655 de
25 de marzo de 2006.
Il Quedan derogadas todas las disposiciones contra-

rias a la presente Ley.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitu-

cionales.
EsdadoenlaSaladeSesionesdelaAsamblealegislativaPlurina-
cional,aloscuatrodiasdelmesdeoctubredelafiodosmilonce.
Fdo. René Oscar Martinez Callahuanca, Héctor Enrique Arce
Zaconeta, Zonia Guardia Melgar, Carmen Garcia M., Agripi-
na Ramirez Nava, Angel David Cortés Villegas.Por tanto, |a



promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado
Plurinacional de Bolivia.
Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinticinco
dias del mes de octubre de dos mil once afios.

Fdo. EVO MORALES AYMA, Carlos Romero Bonifaz, Daniel
Santalla Torrez. 55

APRUEBA LA ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL
JERARQUICO, ESPECIALIZADO Y ALTAS FUNCIONES DE
LA EMPRESA METALURGICA VINTO

DECRETO SUPREMO No. 1090 DE 30 DE NOVIEMBRE DE
2011
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO:
Que el Decreto Supremo N2 29026, de 7 de febrero de 2007,
revierte a dominio del Estado boliviano, el Complejo Meta-
ldrgico Vinto, con todos sus activos actuales, disponiendo
que la Empresa Metallrgica Vinto asuma de inmediato el
control administrativo, técnico, juridico y financiero.
Que el Decreto Supremo N2 29474, de 12 de marzo de 2008,
califica a la Empresa Metalurgica Vinto, como Empresa Pu-
blica Nacional Estratégica.
Que el Decreto Supremo N2 0499, de 1 de mayo de 2010,
revierte al dominio del Estado Plurinacional de Bolivia la
Planta de Vinto Antimonio, con todos sus activos actuales,
disponiendo que la Empresa Metalurgica Vinto asuma de
inmediato su control administrativo, técnico, juridico vy fi-
nanciero.
Que el Articulo 5 de la Ley N2 2042, de 21 de diciembre de
1999, sefiala que las entidades publicas no podran compro-
meter ni ejecutar gasto alguno con cargo a recursos no de-
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clarados en sus presupuestos aprobados.
Que elinciso g) del Articulo 20 del Presupuesto General del Estado
- Gestion 2010, vigente por disposicion del Articulo 41 de la Ley
N2 062, de 28 de noviembre del 2010, del Presupuesto General
del Estado - Gestion 2011, establece que las Empresas Publicas
Nacionales Estratégicas - EPNEs, excepcionalmente, en casos de
personal especializado en areas estratégicas, podran incorporar
en sus Escalas Salariales, niveles de remuneraciones mayores al
establecido para el Presidente del Estado Plurinacional, debiendo
ser aprobadas expresamente mediante Decreto Supremo.
Que el Paragrafo Ill del Articulo 9 del Decreto Supremo N°
0772, de 19 de enero de 2011, establece que el Decreto Su-
premo que aprueba la Escala Salarial para el personal espe-
cializado de una EPNE, tendra vigencia indefinida en tanto no
se modifique la estructura salarial y de cargos de la misma.
Que la Empresa Metalurgica Vinto, bajo tuicion del Minis-
terio de Mineria y Metalurgia, constituye una empresa pro-
ductiva, cuya gestion conlleva la extrema responsabilidad
en cuanto a la direccién, conduccién y decision gerencial
técnica, administrativa y financiera, existiendo la necesidad
de contar con niveles salariales para el personal jerarquico,
mayores al establecido para el Presidente del Estado Pluri-
nacional.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo Unico.-

I.  Se aprueba la escala salarial para el personal jerar-
quico, especializado y de altas funciones gerenciales,
administrativas y técnicas, de la Empresa Metallrgica
Vinto, de acuerdo al siguiente detalle:

NUMERO
CARGOS DE CASOS NIVEL



Gerente General Uno (1) Bs22.000.-

Superintendente de

Produccion Uno (1)  Bs19.000.-

Il.  Elpersonal especializado sefialado en el Paragrafo pre-
cedente, no percibird bonos y otros similares de carac-
ter recurrente, salvo el bono de antigliedad, aguinaldo,
asignaciones familiares, prestaciones de largo y corto
plazo de seguridad social y beneficios sociales estable-
cidos legalmente.

Ill. La Escala Salarial aprobada en el Paragrafo |, debera
ser implementada en el marco de lo establecido en el
presente Decreto Supremo, bajo responsabilidad de la
Empresa Metallrgica Vinto, cuyo personal ejecutivo
velard por la sostenibilidad econdmico financiera de la
empresa.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Articulo abrogatorio Unico.- Se abroga el Decreto Supremo
N2 0699, de 17 de noviembre de 2010.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Mi-

neria y Metalurgia, queda encargado de la ejecu-

cion 'y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los

treinta dias del mes de noviembre del afio dos mil once.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,

Carlos Romero Bonifaz, Wilfredo Franz David Chavez Serra-

no, Rubén Aldo Saavedra Soto, Luis Alberto Arce Catacora,

José Luis Gutiérrez Pérez, Ana Teresa Morales Olivera, Wal-

ter Juvenal Delgadillo Terceros MINISTRO DE OO. PP., SERVI-

CIOS Y VIVIENDA E INTERINO DE PLANIFICACION DEL DESA-

RROLLO, José Antonio Pimentel Castillo, Nilda Copa Condori,

Daniel Santalla Torrez, Nila Heredia Miranda, Julieta Mabel
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Monje Villa, Roberto Ivan Aguilar Gdmez, Nemesia Achaco-
llo Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo Iturry, Eliza-
beth Cristina Salguero Carrillo, Ivan Jorge Canelas Alurralde.

56

AUTORIZA QUE LOS DESCUENTOS POR HUELGAS EN
EL SECTOR DE LA SALUD PUBLICA Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL SEAN DESTINADOS A FINANCIAR LA ADQUISI-
CION DE INSUMOS MEDICOS Y FARMACOS ONCOLO-
GICOS PEDIATRICOS

DECRETO SUPREMO No. 1108 DE 21 DE DICIEMBRE DE
2011
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO:
Que el Paragrafo | del Articulo 35 de la Constitucion Politica
del Estado, establece que el Estado, en todos sus niveles,
protegera el derecho a la salud, promoviendo politicas pu-
blicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar
colectivo y el acceso gratuito de la poblacién a los servicios
de salud.
Que el Articulo 37 del Texto Constitucional, dispone que el
Estado tiene la obligacidn indeclinable de garantizar y soste-
ner el derecho a la salud, que se constituye en una funcion
suprema y primera responsabilidad financiera, priorizando-
se la promocion de la salud y la prevencidn de las enferme-
dades.
Que los Paragrafos | y Il del Articulo 45 de la Constitucion
Politica del Estado, sefialan que todas las bolivianas y boli-
vianos tienen derecho a acceder a la seguridad social, la cual
se presta bajo los principios de universalidad, integralidad,
equidad, solidaridad, unidad de gestién, economia, oportu-



nidad, interculturalidad y eficacia.
Que el Articulo 2 del Cédigo de Salud, aprobado por Decreto
Ley N2 15629, de 18 de julio de 1978, establece que la salud
es un bien de interés publico y que corresponde al Estado
velar por la salud del individuo, la familia y la poblacién en
su totalidad.
Que los servicios de Oncologia Pediatrica requieren de una
atencidén especial debido al incremento de casos de esta
enfermedad, considerando los altos costos de los insumos
médicos y de farmacos para su tratamiento, y que el presu-
puesto disponible no es suficiente, por lo que se requiere
recursos adicionales destinados a la adquisicién de Insumos
Médicos y de Farmacos Oncoldgicos Pediatricos.
Que es necesario establecer el destino de los descuentos
emergentes de las huelgas declaradas ilegales del sector de
la Salud Publica y de la Seguridad Social de Corto Plazo, las
mismas que estdn prohibidas por tratarse de servicios de
caracter publico, atentando contra el derecho a la salud de
las personas.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto:

- Autorizar descuentos por las huelgas ocasionadas en el

sector de la Salud Publica y de la Seguridad Social de Corto

Plazo.

- Establecer el destino de los recursos provenientes de los

descuentos sefialados en el numeral precedente.

Articulo 2°.- (Autorizacion y procedimiento)

l. Se autoriza a realizar descuentos por las huelgas oca-
sionadas en el sector de la Salud Publica y de la Seguri-
dad Social de Corto Plazo, cuando éstas hayan sido de-
claradas ilegales por el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Previsién Social.
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Il. Los Directorios de cada una de las Cajas de Salud au-
torizaran e instruirdn a sus maximas autoridades eje-
cutivas, efectuar los descuentos de los montos corres-
pondientes por los dias no trabajados, debiendo depo-
sitar estos recursos en una cuenta fiscal abierta para
el efecto.

IIl.  El Ministerio de Salud y Deportes conforme las plani-
llas de haberes de los servidores publicos del sector de
Salud Publica a nivel nacional, procedera a descontar
los montos correspondientes por los dias no trabaja-
dos, los cuales deberan ser depositados en la cuenta
fiscal abierta para el efecto.

Articulo 3°.- (Destino de los recursos descontados)

l. Los descuentos efectuados en el sector de la Salud Pu-
blica seran destinados exclusivamente a financiar la Ad-
quisicion de Insumos Médicos y Farmacos Oncoldgicos
Pediatricos, para la atencidn de las redes del sector Pu-
blico de Salud.

Il.  Los descuentos efectuados en el sector de la Seguridad
Social de Corto Plazo seran destinados exclusivamente
a financiar la Adquisiciéon de Insumos Médicos y Far-
macos Oncoldgicos Pediatricos para la atencion de los
mismos asegurados de los entes gestores.

Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Eco-

nomia y Finanzas Publicas; de Trabajo, Empleo y Prevision

Social; y de Salud y Deportes, quedan encargados de la eje-

cucién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a

los veintiun dias del mes de diciembre del afio dos mil once.

Fdo. EVO MORALES AYMA, Carlos Romero Bonifaz MINIS-

TRO DE LA PRESIDENCIA E INTERINO DE RELACIONES EXTE-

RIORES, Wilfredo Franz David Chavez Serrano, Rubén Aldo

Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce

Catacora, José Luis Gutiérrez Pérez, Ana Teresa Morales Oli-



vera, Walter Juvenal Delgadillo Terceros, José Antonio Pi-
mentel Castillo, Nilda Copa Condori, Daniel Santalla Torrez,
Nila Heredia Miranda, Julieta Mabel Monje Villa, Roberto
Ivan Aguilar Gdmez MINISTRO DE EDUCACION E INTERINO
DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia
Claros, Elizabeth Cristina Salguero Carrillo, lvan Jorge Cane-
las Alurralde.

57

RESTABLECE EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA PUBLICO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO, LA JORNADA
LABORAL A TIEMPO COMPLETO DE OCHO (8) HORAS
DIARIAS Y LA JORNADA LABORAL DE MEDIO TIEMPO
DE CUATRO (4) HORAS DIARIAS

DECRETO SUPREMO No. 1126 DE 24 DE ENERO DE 2012
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 35 de la Constitucion Politica
del Estado, establece que el Estado, en todos sus niveles,
protegera el derecho a la salud, promoviendo politicas pu-
blicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar
colectivo y el acceso gratuito de la poblacién a los servicios
de salud.

Que el Decreto Supremo N2 06728, de 25 de marzo de 1964,
establecia que los médicos, dentistas y farmacéuticos que
presten servicios al Estado y entidades autarquicas tenian
una jornada de trabajo de tiempo completo de ocho (8) horas
diarias con sueldo mensual; una jornada de medio tiempo de
tres (3) horas al dia, con remuneracién hora-mes; una jornada
de tiempo minimo de dos (2) horas al dia, con remuneracién
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hora-mes; y una jornada de trabajo para médicos internos de
doce (12) horas al dia con remuneracion mensual.

Que el Decreto Supremo N2 09357 D. G. R. N2 424, de 20
de agosto de 1970, establecié tres (3) formas de jornada
de trabajo: jornada de medio tiempo con tres (3) horas de
trabajo; jornada de tiempo completo con seis (6) horas de
trabajo; y dedicacion exclusiva. Posteriormente el Decreto
Supremo N2 20943, de 26 de julio de 1985, amplia el alcan-
ce del Decreto Supremo N2 09357, a favor del personal de
enfermeras, biotecndélogos y nutricionistas.

Que la Resolucion Biministerial N° 002, de 4 de julio de
2004, establecié la vigencia de la jornada laboral de seis (6)
horas de trabajo a favor del personal administrativo, de ser-
vicios y paramédico a nivel nacional dependiente del Siste-
ma Publico de Salud, Servicios Departamentales de Salud,
Directores locales de Salud, hospitales, centros de salud y
postas sanitarias, tanto del drea urbana y rural, para todos
los trabajadores en salud sin excepcidn alguna.

Que la Resolucién Ministerial N° 0622, de 25 de julio de
2008, aprobd el Estatuto del Médico Empleado y de la Ca-
rrera Funcionaria, el cual en su Articulo 16 establece las jor-
nadas ordinarias de tres (3), seis (6) y ocho (8) horas diarias,
las jornadas especiales y las jornadas extraordinarias.

Que el numeral 1 del Pardgrafo | del Articulo 81 de la Ley
N2 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y
Descentralizacidon “Andrés lbafiez”, dispone que el nivel cen-
tral del Estado tiene la competencia de elaborar la politica
nacional de salud y las normas nacionales que regulen el
funcionamiento de todos los sectores, ambitos y practicas
relacionados con la salud.

Que en el marco del numeral 4 del Paragrafo | e inciso a) del
numeral 2 del Paragrafo Il de la Disposicion Transitoria Nove-
na de la Ley N2 031, los gobiernos autbnomos concurren par-
cialmente en el pago al personal del sector de salud publica.



Que el inciso d) del Articulo 90 del Decreto Supremo N2
29894, de 7 de febrero del 2009, Organizacién del Organo
Ejecutivo, establece como una de las atribuciones de la Mi-
nistra(o) de Salud y Deportes, garantizar la salud de la po-
blacién a través de su promocidn, prevencion de las enfer-
medades, curacion y rehabilitacidn; asimismo el inciso o),
dispone elaborar normas y reglamentos para el ejercicio de
los profesionales en el area de la salud.
Que con el propdsito de ampliar el acceso a la atencién de
salud de la poblacién, optimizando el aprovechamiento de
la infraestructura instalada, es de urgente necesidad resta-
blecer la jornada laboral de ocho (8) horas diarias de trabajo
de profesionales y trabajadores en salud; a fin de aumen-
tar el horario de consulta externa, incrementar el tiempo
de atencion al paciente de internaciéon hospitalaria, brindar
atencion en el dia para la toma de muestras y atencién en
laboratorios, y otros servicios de caracter administrativo.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto)

l. El presente Decreto Supremo tiene por objeto resta-
blecer en el Sistema Nacional de Salud del Estado Plu-
rinacional de Bolivia: Publico y la Seguridad Social de
Corto Plazo, la jornada laboral a tiempo completo de
ocho (8) horas diarias y la jornada laboral de medio
tiempo de cuatro (4) horas diarias.

II.  El Ministerio de Salud y Deportes, en un plazo de se-
senta (60) dias calendario aprobara, mediante Reso-
lucion Ministerial, los reglamentos necesarios para el
cumplimiento del presente Decreto Supremo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo transitorio Unico.- En tanto se apruebe la regla-

mentacion especifica para la implementacion del presente

Decreto Supremo, las disposiciones normativas referidas a
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la jornada laboral en el Sistema Nacional de Salud del Esta-
do Plurinacional de Bolivia: Publico y la Seguridad Social de
Corto Plazo, mantienen su vigencia y aplicacion.
DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Articulo  abrogatorio  Unico.- Quedan abrogadas
las siguientes disposiciones: Decreto Supremo N2
6728, de 25 de marzo de 1964. Decreto Supremo N2
09357 D. G. R. N° 424, de 20 de agosto de 1970. De-
creto Supremo N2 20943, de 26 de julio de 1985.
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.
Los sefiores Ministros del Estado en los Despachos de Eco-
nomia y Finanzas Publicas; de Salud y Deportes; de Tra-
bajo, Empleo y Previsién Social, quedan encargados de la
ejecuciéon y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los vienticuatro dias del mes de enero del afio dos mil doce.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bo-
nifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa,
Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soruco,
Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sanchez Esco-
bar, Mario Virreira Iporre, Cecilia Luisa Aylldn Quinteros, Da-
niel Santalla Térrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo, Felipe
Quispe Quenta, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Nemesia Acha-
collo Tola, Claudia Stacy Peiia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo
Cesar Groux Canedo, Amanda Davila Torres.

NOTA: El presente Decreto Supremo se halla suspendido en
su aplicacion por el Decreto Supremo 1232 de 16 de mayo
de 2012.

DECRETO SUPREMO N¢ 1232
16 DE MAYO DE 2012



Articulo Unico.-

I. El presente Decreto Supremo tiene por objeto suspender
e inaplicar el Decreto Supremo N2 1126, de 24 de enero de
2012, en tanto se realice la Cumbre Nacional de la Revolucién
de Salud, en la que se analizara, discutird y consensuard un
nuevo Sistema Nacional de Salud entre todos los actores.

58

GARANTIZA DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS EN IGUALDAD DE CONDICIONES Y
EQUIPARA OPORTUNIDADES

LEY N° 223
LEY DE 2 DE MARZO DE 2012
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
LEY GENERAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2°.- (Fines) Constituyen fines de la presente Ley, los
siguientes:

a) Promover politicas publicas en los ambi-
tos de salud, educacién, deporte, recreacion, em-
pleo, desarrollo econdémico, -cultural, politico y so-
cial a favor de las personas con discapacidad.

Articulo 5°.- (Definiciones) Son definiciones aplicables las
siguientes:

19. Inclusidén Laboral: Derecho al empleo integrado en em-
presas normalizadas y adaptados, es decir, empleo exacta-
mente igual y en las mismas condiciones y equiparacion de
oportunidades, de remuneraciones, horarios y beneficios so-
ciales que el de cualquier otro trabajador o trabajadora sin
discapacidad, en instituciones publicas o privadas donde la
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proporcion mayoritaria de empleados no tenga discapacidad

alguna.

CAPITULO SEGUNDO

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 13°.- (Derecho a empleo, trabajo digno y perma-

nente) El Estado Plurinacional garantiza y promueve el ac-

ceso de las personas con discapacidad a toda forma de em-
pleo y trabajo digno con una remuneracion justa, a través
de politicas publicas de inclusion socio-laboral en igualdad
de oportunidades.
CAPITULO TERCERO
GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LOS DERE-
CHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 34°.- (Ambito del trabajo)

I El Estado Plurinacional de Bolivia en todos sus niveles
de gobierno, deberd incorporar planes, programas y
proyectos de desarrollo inclusivo basado en la comuni-
dad, orientados al desarrollo econdmico y a la creacion
de puestos de trabajo para las personas con discapa-
cidad.

Il.  El Estado Plurinacional de Bolivia garantizara la inamo-
vilidad laboral a las personas con discapacidad, cén-
yuges, padres, madres y/o tutores de hijos con disca-
pacidad, siempre y cuando cumplan con la normativa
vigente y no existan causales que justifiquen debida-
mente su despido.

Ill. Las entidades publicas y privadas deberdn brindar ac-
cesibilidad a su personal con discapacidad.

IV.  Las personas con discapacidad deberdn contar con una
fuente de trabajo.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,

Juan Ramdén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bo-

nifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa,

Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soru-



co, Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sanchez Es-
cobar, Mario Virreira Iporre, Cecilia Luisa Ayllén Quinteros,
Daniel Santalla Térrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo,
Felipe Quispe Quenta, Roberto Ivan Aguilar Gdmez, Neme-
sia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo
Iturry, Pablo César Groux Canedo, Amanda Davila Torres.

59

OTORGA LICENCIA POR PATERNIDAD DE 3 DiAS LABO-
RALES A PARTIR DEL ALUMBRAMIENTO DEL CONYU-
GE O CONVIVIENTE DEL TRABAJADOR PARA LOS SEC-
TORES PUBLICO Y PRIVADO

DECRETO SUPREMO No. 1212 DE 1 DE MAYO DE 2012
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO:
Que el Articulo 62 de la Constitucién Politica del Estado,
establece que el Estado reconoce y protege a las familias
como el nucleo fundamental de la sociedad, y garantizara
las condiciones sociales y econdmicas necesarias para su
desarrollo integral. Todos sus integrantes tienen igualdad
de derechos, obligaciones y oportunidades.
Que el Paragrafo | del Articulo 64 del Texto Constitucional,
dispone que los conyuges o convivientes tienen el deber de
atender, en igualdad de condiciones y mediante el esfuer-
zo comun, el mantenimiento y responsabilidad del hogar, la
educacién y formacidn integral de las hijas e hijos mientras
sean menores o tengan alguna discapacidad.
Que el inciso d) del Articulo 20 del Reglamento de Desarro-
llo Parcial a la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico
aprobado por Decreto Supremo N2 25749, de 20 de abril de
2000, determina que todos los servidores publicos gozaran
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de licencia, con goce de remuneracion y sin cargo a vacacio-
nes, por nacimiento de hijos, gozara de dos (2) dias habiles
de licencia con la obligacién de presentar el Certificado co-
rrespondiente.

Que el inciso b) del Articulo 86 del Decreto Supremo N2
29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo
Ejecutivo, establece como una de las atribuciones del Mi-
nistro de Trabajo, Empleo y Previsidn Social, disefar, propo-
ner y coordinar la implementacion de politicas laborales, de
empleo y prevision social en el marco de la economia plural,
destinadas a fortalecer el proceso de construccién estatal
autondémico. Que el inciso n) del Articulo 87 del Decreto
Supremo N° 29894, dispone como una de las atribuciones
del Viceministerio de Trabajo y Previsién Social, formular y
ejecutar politicas de seguridad y prevision social que garan-
ticen el cumplimiento de los principios determinados por la
Constitucion y las leyes.

Que es necesario incentivar la proteccion de la madre y la
recién nacida o nacido, y asimismo, impulsar la responsa-
bilidad familiar del padre al nicleo BO-DS-N1212 1 Bolivia:
Decreto Supremo N2 1212, 1 de mayo de 2012 familiar en
igualdad de condiciones.

EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo Unico.-

I. Se otorgara una Licencia por Paternidad de tres (3) dias
laborales, a partir del alumbramiento del cényuge o convi-
viente del trabajador del sector privado, con el goce del cien
por ciento (100%) de su total ganado. Para ser beneficiado
con la Licencia por Paternidad, el trabajador deberd presen-
tar a la empleadora o empleador el Certificado que acredite
el alumbramiento, emitido por el Ente Gestor de Salud co-
rrespondiente.

Il. Se modifica el inciso d) del Articulo 20 del Reglamento de



Desarrollo Parcial a la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario
Publico aprobado por Decreto Supremo N2 25749, de 20 de
abril de 2000, con el siguiente texto: “d) Por nacimiento de
hijos, gozara de tres (3) dias habiles de Licencia por Pater-
nidad con la obligacién de presentar el certificado corres-
pondiente”.
IIl. Para los trabajadores, empleados y funcionarios del sec-
tor publico que no se encuentren comprendidos en la Ley
N2 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcio-
nario Publico, se aplicara lo sefialado en el Paragrafo | del
presente Decreto Supremo.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.
El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Trabajo, Em-
pleo y Previsidn Social, queda encargado de la ejecucién y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,
al primer dia del mes de mayo del afio dos mil doce. Fdo.
EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan
Ramoén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz,
Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis
Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soruco,
Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sdnchez Esco-
bar, Mario Virreira Iporre, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Da-
niel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo, Feli-
pe Quispe Quenta, Roberto Ivan Aguilar Gdmez, Nemesia
Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo lturry,
Pablo César Groux Canedo, Amanda Davila Torres.
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INCREMENTO SALARIAL PARA LA GESTION 2012, PARA
LOS PROFESIONALES Y TRABAJADORES EN SALUD;
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL MAGIS-
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TERIO FISCAL; MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS
Y POLICIA BOLIVIANA. BASE DE NEGOCIACION PARA
EL INCREMENTO SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO.
NUEVO MiNIMO NACIONAL PARA LA GESTION 2012

DECRETO SUPREMO No. 1213 DE 1 DE MAYO DE 2012
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO
Que el Pardgrafo Il del Articulo 49 de la Constitucidn Politica
del Estado, dispone que la ley regulara las relaciones labo-
rales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios
minimos generales, sectoriales e incrementos salariales; re-
incorporacion; descansos remunerados y feriados; computo
de antigliedad, jornada laboral y otros derechos sociales.
Que es prioridad del Gobierno, la atencidn de la salud y edu-
cacion, para lo cual es necesario preservar y mejorar los in-
gresos de los trabajadores del sector salud y del magisterio
fiscal, a través de un incremento salarial dentro de las con-
diciones de austeridad y posibilidades de financiamiento del
Tesoro General de la Nacién - TGN.
Que el Articulo 244 del Texto Constitucional, sefiala que las
Fuerzas Armadas tienen por misiéon fundamental, defender
y conservar la independencia, seguridad y estabilidad del
Estado, su honor y soberania; asi como participar en el de-
sarrollo integral del pais.
Que el Paragrafo | del Articulo 251 de la Constitucidn Politica
del Estado, determina que la Policia Boliviana como fuerza
publica, tiene como misidn especifica la defensa de la socie-
dad y la conservacién del orden publico, asi como el cumpli-
miento de las leyes en todo el territorio boliviano.
Que por las atribuciones que cumplen las Fuerzas Armadas
y la Policia Boliviana, es pertinente mejorar los ingresos de



sus miembros con la aplicaciéon de un incremento salarial
dentro de las posibilidades de financiamiento del TGN.

Que el Articulo 26 de la Ley N2 062, de 28 de noviembre de
2010, del Presupuesto General del Estado - Gestion 2011, vi-
gente por el inciso c) de la Disposicion Final Tercera de la Ley
N° 211, de 23 de diciembre de 2011, del Presupuesto Ge-
neral del Estado - Gestién 2012, dispone que el incremento
salarial establecido por el Organo Ejecutivo, sumado al suel-
do basico de los servidores publicos, no debe ser igual ni
superior a la remuneracién basica mensual percibida por el
Presidente del Estado Plurinacional, debiéndose establecer
acciones administrativas y normativas necesarias que per-
mitan cumplir lo mencionado.

Que el Articulo 30 de la Ley N2 2042, de 21 de diciembre de
1999, de Administracion Presupuestaria, establece que una
vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial
para el Sector Publico, se autoriza al Ministerio de Hacienda,
actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, realizar
las modificaciones presupuestarias de traspasos de todos
los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios Personales”,
incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucién presu-
puestaria, sin contravenir el Articulo 6 de la referida Ley.
Que el Decreto Supremo N2 0809, de 2 de marzo de 2011,
establece como Salario Minimo Nacional en los sectores pu-
blico y privado, la suma de Bs.815,40 (OCHOCIENTOS QUIN-
CE 40/100 BOLIVIANOQS), siendo su aplicacidn obligatoria y
sujeta a las acciones de control y supervision que realice el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

Que el Articulo 4 del Decreto Supremo N2 1186, de 9 de abril
de 2012, autoriza el incremento salarial para los servidores
publicos de entidades descentralizadas y desconcentradas
del Organo Ejecutivo, del siete por ciento (7%) a la escala
salarial con aplicacion inversamente proporcional.

Que es necesario mantener las condiciones de una remu-
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neracion justa y asegurar la subsistencia de los trabajadores

y sus familias, tomando en cuenta las actuales condiciones

econdmicas.

EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto:

1. Establecer el Incremento Salarial para la gestién 2012,
para los Profesionales y Trabajadores en Salud; Per-
sonal Docente y Administrativo del Magisterio Fiscal;
miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Boliviana.

2. Establecer la base de negociacién del Incremento Sala-
rial en el sector privado.

3. Establecer el nuevo Salario Minimo Nacional, para la
gestion 2012.

Articulo 2°.- (Incremento salarial para profesionales y tra-

bajadores en los sectores de Salud, personal docente y ad-

ministrativo del Magisterio Fiscal, miembros de las Fuerzas

Armadas, Policia Boliviana)

I.  Seestablece el Incremento Salarial del ocho por ciento
(8%) para Profesionales y Trabajadores del Sector Sa-
lud, Personal Docente y Administrativo del Magisterio
Fiscal, y para los miembros de las Fuerzas Armadas y
Policia Boliviana.

Il.  El Incremento Salarial para el sector salud, deberd ser
aplicado a la escala salarial 2011, cuyo alcance compren-
de a los profesionales y trabajadores que cumplen fun-
ciones en los Centros de Atencion Médica en Salud bajo
dependencia de los Servicios Departamentales de Salud,
el Instituto Nacional de Laboratorios en Salud - INLA-
SA, las Escuelas de Salud, el Instituto Nacional de Salud
Ocupacional - INSO vy profesionales médicos que par-
ticipan en Programas Nacionales administrados por el
Ministerio de Salud y Deportes en la atencién médica.



La base del Incremento Salarial en las Cajas de Sa-
lud y entidades de la Seguridad Social del sector sa-
lud comprendidas en el Presupuesto General del Esta-
do - Gestién 2012, cuyas remuneraciones se financien
con recursos especificos, sera hasta un ocho por ciento
(8%), sujeto a disponibilidad y previo estudio de sos-
tenibilidad presentado por las entidades beneficiarias.
La aplicacion del Incremento Salarial para el sector salud,
debera ser efectuada de forma inversamente proporcional.
El Incremento Salarial del Magisterio Fiscal, debe apli-
carse a la remuneracidn basica aprobada en la gestion
2011, del personal docente y administrativo de las
Unidades Educativas, Universidad Pedagdgica “Maris-
cal Sucre”, Escuelas Superiores de Formacion de Maes-
tros, e Institutos Técnicos y Comerciales, sujetos a Re-
glamento del Escalafén del Magisterio Fiscal.

Para los miembros de las Fuerzas Armadas, el Incre-
mento Salarial establecido en el Paragrafo | del presen-
te Articulo, se aplicara a la masa salarial.

Para los miembros de la Policia Boliviana, el Incremen-
to Salarial establecido en el Paragrafo | del presente
Articulo, se aplicard a la escala salarial de forma inver-
samente proporcional.

Articulo 3°.- (Aplicacion del incremento salarial) El Incre-
mento Salarial establecido en el Articulo 2 del presente De-
creto Supremo, debera adecuarse a lo sefialado en el Articu-
lo 26 de la Ley N2 062, de 28 de noviembre de 2010, vigente
por el inciso c) de la Disposicidn Final Tercera de la Ley N°
211, de 23 de diciembre de 2011, del Presupuesto General
del Estado - Gestion 2012.

Articulo 4°.- (Financiamiento del incremento salarial)

El costo por el Incremento Salarial de los Profesionales
y Trabajadores en Salud, Personal Docente y Adminis-
trativo del Magisterio Fiscal, miembros de las Fuerzas
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Armadas y Policia Boliviana; asi como su incidencia en
la previsidn social y otras partidas del gasto en remu-
neraciones, sera cubierto con recursos del Tesoro Ge-
neral de la Nacion - TGN.

Il.  Ellncremento Salarial para los Batallones de Seguridad
Fisica dependientes de la Policia Boliviana, debe ser fi-
nanciado con recursos del TGN y recursos especificos
generados por su actividad, de acuerdo a lo aprobado
en su escala salarial.

Articulo 5°.- (Responsabilidad) La determinacién y aplicacion

del Incremento Salarial establecido en el Articulo 2 del presente

Decreto Supremo, es responsabilidad de la Maxima Autoridad

Ejecutiva de cada entidad, a cuyo efecto deben emitir la corres-

pondiente Resolucidn de aprobacion, a partir de la publicacion

de la presente disposicion normativa.

Articulo 6°.- (Prohibicion de suscribir acuerdos) Se prohibe

a los ejecutivos de las entidades publicas o autoridades que

los representen, suscribir convenios en materia salarial que

comprometan recursos publicos, al margen de lo dispuesto
por el presente Decreto Supremo.

Articulo 7°.- (Base del incremento salarial en el sector priva-

do) Para la gestidon 2012, el Incremento Salarial en el sector

privado serd convenido entre los sectores patronal y laboral,
considerando como base de negociacion el ocho por ciento

(8%) del incremento establecido en el presente Decreto Su-

premo, cuya aplicacion podra ser inversamente proporcional.

Articulo 8°.- (Salario minimo nacional) El monto determina-

do para el Salario Minimo Nacional en los sectores publico

y privado, se fija en Bs 1.000.- (UN mil 00/100 BOLIVIANOS),

que corresponde a un incremento del veintidds punto se-

senta y cuatro por ciento (22,64%) con relacién al estable-

cido para la gestion 2011, siendo su aplicacion obligatoria y

sujeta a las acciones de control y supervision que realice el

Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.



DISPOSICIONES FINALES

Articulo final Primero.- La aplicacion del presente Decreto
Supremo, tendra efecto retroactivo al 1 de enero de 2012.
Articulo final Segundo.- El Incremento Salarial regulado por
esta disposicidn normativa, no incluye a otras entidades pu-
blicas, que no se encuentren expresamente contempladas en
el presente Decreto Supremo; asimismo, excluye a aquellas
entidades donde el Estado tenga mayoria accionaria.
Articulo final Tercero.- A fin de cumplir con lo establecido
en el presente Decreto Supremo, se faculta a las entidades
publicas, efectuar las modificaciones presupuestarias que
correspondan, en el marco del Articulo 30 de la Ley N2 2042,
de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupues-
taria.
Articulo Cuarto.- En el marco del régimen autonémico, los
Gobiernos Autonomos Departamentales y Municipales, po-
dran otorgar un Incremento Salarial de acuerdo a sus po-
sibilidades financieras, para lo cual deberan sujetarse a las
previsiones establecidas en el Articulo 30 de la Ley N2 2042.
Articulo final Quinto.- Se amplia el alcance del Articulo 4
del Decreto Supremo N2 1186, de 9 de abril de 2012, autori-
zando el Incremento Salarial del siete por ciento (7%) a favor
de entidades autarquicas, cuya aplicacion debe ser inversa-
mente proporcional, segln su disponibilidad financiera, con
vigencia a partir de abril de 2012, y previa evaluacién del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas; se exceptua a
las Empresas Publicas y Empresas Publicas Nacionales Estra-
tégicas.
Articulo final Sexto.- Para los trabajadores de las Direccio-
nes Departamentales y Distritales de Educacién dependien-
tes del Ministerio de Educacion, el incremento del siete por
ciento (7%) determinado en el Decreto Supremo N° 1186, se
aplicara inversamente proporcional.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
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Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.

Los seflores Ministros de Estado en sus respecti-
vos Despachos, quedan encargados de la ejecu-
cién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al
primer dia del mes de mayo del afio dos mil doce.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bo-
nifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa,
Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soru-
co, Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sanchez Es-
cobar, Mario Virreira Iporre, Cecilia Luisa Ayllén Quinteros,
Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo,
Felipe Quispe Quenta, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Neme-
sia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo
Iturry, Pablo César Groux Canedo, Amanda Davila Torres.

61

OTORGA TOLERANCIA A TODAS LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y
TRABAJADORAS MAYORES DE 18 ANOS QUE DESARROLLAN
SUS ACTIVIDADES CON FUNCIONES PERMANENTES O TEMPO-
RALES EN INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS O DEPENDIEN-
TES DE CUALQUIER TIPO DE EMPLEADOR PARA SOMETERSE A
EXAMEN MEDICO DE PAPANICOLAOU Y/O MAMOGRAFIA
Ley 252 DE 3 Julio, 2012
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancio-
nado la siguiente Ley:
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:
Articulo 1. Todas las Servidoras Publicas y Trabajadoras ma-



yores de 18 afios que desarrollan sus actividades con fun-
ciones permanentes o temporales en instituciones publicas,
privadas o dependientes de cualquier tipo de empleador,
gozardn de tolerancia remunerada de un dia habil al afio, a
objeto de someterse a un examen médico de Papanicolaou
y/o Mamografia.

Articulo 2. Para justificar el goce de esta tolerancia, toda
Servidora Publica o Trabajadora deberd presentar ante la
institucién o lugar donde desarrolla sus actividades labora-
les, la constancia que evidencie la realizacién del examen de
Papanicolaou y/o Mamografia, emitido por el Ente Gestor
de Salud donde se encuentra asegurada o del Centro de Sa-
lud autorizado, y no asi el resultado.

Articulo 3. La fecha del dia de tolerancia deberd ser estable-
cida en coordinacién entre la beneficiaria y el empleador.
DISPOSICION FINAL Unica.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social y el Mi-
nisterio de Salud y Deportes, en el plazo de noventa (90)
dias de publicada la presente Ley, reglamentaran su corres-
pondiente aplicacion.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucionales.
Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa
Plurinacional, a los doce dias del mes de junio del afio dos
mil doce. Fdo. Lilly Gabriela Montano Viafia, Rebeca Elvira
Delgado Burgoa, Mary Medina Zabaleta, David Sanchez
Heredia, Wilson Changaray T., Angel David Cortez Villegas.
Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como
Ley del Estado Plurinacional de Bolivia

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los tres dias
del mes de julio del aifio dos mil doce.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramon Quintana Taborga,
Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo.
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62

APRUEBA EL INCREMENTO SALARIAL DEL SEIS POR
CIENTO (6%) A LOS JORNALES, SUELDOS Y PRECIOS
DE CONTRATOS DE LA EMPRESA MINERA HUANUNI

DECRETO SUPREMO No. 1319 DE 8 DE AGOSTO DE 2012
EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Pardgrafo Il del Articulo 49 de la Constitucidn Politica
del Estado, establece que la Ley regulara las relaciones la-
borales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios
minimos generales, sectoriales e incrementos salariales.
Que el numeral 12 del Paragrafo | del Articulo 298 de
la Constitucidn Politica del Estado, determina que son com-
petencias privativas del nivel central del Estado la creacion,
control y administracion de las empresas publicas estraté-
gicas.

Que laLey N2 211, de 23 de diciembre del 2011, en la Dispo-
siciones Final Tercera inciso c) ratifica la vigencia del articulo
11 de la Ley N2 062, que autoriza al Organo Ejecutivo a tra-
vés del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas incorpo-
rar en el Presupuesto General del Estado, previa evaluacion,
los ingresos, gastos, crédito interno y proyectos de inversion
adicionales (incluye servicios personales y consultorias) de
las Empresas Publicas Nacionales Estratégicas.

Que el Articulo 30 de la Ley N2 2042, de 21 de diciembre de
1999, de Administracién Presupuestaria, dispone que una
vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial
para el Sector Publico, se autoriza al Ministerio de Hacienda,
actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, realizar
las modificaciones presupuestarias de traspasos de todos
los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios Personales”,



incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucién presu-
puestaria, sin contravenir el Articulo 6 de la referida Ley.
Que el Articulo 26 de la Ley N2 062, de 28 de noviembre
de 2010, del Presupuesto General del Estado - Gestidon 2011,
vigente por disposicién del inciso c) de la Disposicién Final
Tercera de la Ley N2 211, de 23 de diciembre de 2011, del
Presupuesto General del Estado - Gestién 2012, sefiala que
el incremento salarial que disponga el Organo Ejecutivo su-
mado al sueldo bdsico de los servidores publicos, no debe
ser igual ni superior a la remuneracion basica mensual perci-
bida por el Presidente del Estado Plurinacional, debiéndose
implementar acciones administrativas y normativas necesa-
rias que permitan cumplir lo mencionado.

Que mediante Decreto Supremo N2 29459, de 27 de febre-
ro de 2008, la Empresa Minera Huanuni ha sido calificada
como empresa publica nacional estratégica.

Que el Articulo 123 de la Constitucién Politica del Estado,
establece que la Ley solo dispone para lo venidero y no ten-
dra efecto retroactivo, excepto en materia laboral, cuando
lo determine expresamente a favor de las trabajadoras y los
trabajadores.

Que la Resolucién N° 5109/2012 de fecha 20 de julio del
2012, del Directorio de la Corporacion Minera de Bolivia -
COMIBOL, establece que el Directorio ha conocido y analiza-
do la solicitud de parte de la Direccién Sindical del Sindicato
Mixto de Trabajadores Mineros de Huanuni de un incremen-
to salarial para la gestion 2012, resolviendo aprobar un in-
cremento del seis por ciento (6%) a los jornales, sueldos y
precios de contratos por la gestion 2012 para el personal de
la Empresa Minera Huanuni.

Que en la eventualidad de una disminucion del precio interna-
cional del mineral de estafio que afecte la sostenibilidad de la
Empresa Minera Huanuni, una Comisién Técnica de COMIBOL
y la Empresa Minera Huanuni, propondrd medidas administra-
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tivas técnicas y financieras que sean necesarias.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo Unico.-

I.  Se aprueba el incremento salarial del seis por ciento
(6%) a los Jornales, Sueldos y Precios de Contratos de
la Empresa Minera Huanuni.

Il.  Se excluye del incremento salarial sefialado en el Para-
grafo precedente, los sueldos del personal jerarquico
de los niveles 1y 2 de la Escala Salarial de profesiona-
les, técnicos y empleados administrativos de la Empre-
sa Minera Huanuni.

[ll.  Como resultado del incremento salarial sefialado en el
Paragrafo I, la remuneracién de los trabajadores, pro-
fesionales y ejecutivos de la Empresa Minera Huanuni,
no podra exceder la del Presidente del Estado Plurina-
cional.

IV. Laejecucion del incremento salarial sefialado en el Pa-
ragrafo |, sera financiado con recursos especificos de la
Empresa Metalurgica Vinto.

V.  El incremento salarial establecido en el presente De-
creto Supremo se aplicara con cardacter retroactivo al 1
de enero del 2012.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al

presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,

a los ocho dias del mes de agosto del afio dos mil doce.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,

Juan Ramén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bo-

nifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Luis Alberto Arce Cataco-

ra, Juan José Hernando Sosa Soruco, Ana Teresa Morales

Olivera, Arturo Vladimir Sanchez Escobar, Mario Virreira

Iporre, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla Torrez



MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL E IN-
TERINO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO , Juan Carlos
Calvimontes Camargo, Felipe Quispe Quenta, Roberto Ivan
Aguilar Gdmez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Peiia
Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo César Groux Canedo, Aman-
da Davila Torres.

63

APRUEBA EL INCREMENTO SALARIAL DEL OCHO POR
CIENTO (8%) PARA EL PERSONAL Y TRABAJADORES
DE LA EMPRESA METALURGICA VINTO

DECRETO SUPREMO No. 1336 DE 31 DE AGOSTO DE 2012
EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Pardgrafo Il del Articulo 49 de la Constitucidn Politica
del Estado, establece que la Ley regulara las relaciones la-
borales relativas a contratos y convenios colectivos, salarios
minimos generales, sectoriales e incrementos salariales.
Que el Articulo 123 del Texto Constitucional, determina que la
Ley solo dispone para lo venidero y no tendra efecto retroacti-
vo, excepto en materia laboral, cuando lo determine expresa-
mente a favor de las trabajadoras y de los trabajadores.

Que el inciso b) del Articulo 6 de la Ley N2 2042, de 21 de di-
ciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria, dispone
que el Organo Ejecutivo puede realizar modificaciones pre-
supuestarias interinstitucionales de acuerdo al Reglamento
de Modificaciones Presupuestarias, siempre y cuando no
contravengan, entre otros, el incremento al grupo de gastos
10000 “Servicios Personales”, salvo las modificaciones resul-
tantes del incremento salarial anual del Sector Publico.

Que el Articulo 30 de la precitada Ley, sefiala que una vez
aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial para
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el Sector Publico, se autoriza al Ministerio de Hacienda actual
Ministerio de Economiay Finanzas Publicas, realizar las modi-
ficaciones presupuestarias de traspasos de todos los grupos
de gasto al Grupo 10000 “Servicios Personales” e incorporar
en el presupuesto, debiendo informar del hecho al Congreso
Nacional actual Asamblea Legislativa Plurinacional.

Que el inciso b) del Articulo 11 de la Ley N2 062, de 28 de
noviembre de 2010, del Presupuesto General del Estado
- Gestion 2011, vigente por disposicion del inciso c) de la
Disposicidn Final Tercera de la Ley N2 211, de 23 de diciem-
bre de 2011, del Presupuesto General del Estado - Gestion
2012, autoriza al Organo Ejecutivo a través del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, entre otros, incorporar en el
Presupuesto General del Estado, previa evaluacion, los in-
gresos, gastos, crédito interno y proyectos de inversion adi-
cionales (incluye Servicios Personales y Consultorias), de las
Empresas Publicas Nacionales Estratégicas.

Que el Articulo 26 de la Ley N2 062, vigente por disposicion
del inciso c) de la Disposicion Final Tercera de la Ley N2 211,
establece que el incremento salarial que disponga el Or-
gano Ejecutivo sumado al sueldo basico de los servidores
publicos, no debe ser igual ni superior a la remuneracion
basica mensual percibida por el Presidente del Estado Plu-
rinacional, debiéndose establecer acciones administrativas
y normativas necesarias que permitan dar cumplimiento al
mencionado Articulo.

Que el Paragrafo | del Articulo Unico del Decreto Supremo
N2 29026, de 7 de febrero de 2007, “Federico Escobar Zapa-
ta”, revierte a dominio del Estado boliviano, el Complejo Me-
talurgico Vinto, con todos sus activos actuales, disponiendo
que la Empresa Metaldrgica Vinto asuma de inmediato su
control administrativo, técnico, juridico y financiero.

Que el Paragrafo | del Articulo Unico del Decreto Supremo
N2 29474, de 12 de marzo de 2008, califica a la Empresa



Metaldrgica Vinto, como Empresa Publica Nacional Estraté-
gica - EPNE.

Que el Articulo Unico del Decreto Supremo N2 0499, de 1 de
mayo del 2010, revierte al dominio del Estado Plurinacional
de Bolivia la Planta de Vinto Antimonio, con todos sus acti-
vos actuales, disponiendo que la Empresa Metaldrgica Vinto
asuma de inmediato su control administrativo, técnico, juri-
dico y financiero.

Que es necesario aprobar el incremento salarial de los tra-
bajadores de la Empresa Metalurgica Vinto, con el fin de in-
centivar los procesos de produccion para el manejo eficaz y
eficiente de los recursos naturales de caracter estratégico y
de interés publico para el desarrollo del pais.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo Unico.-

l. Se aprueba el incremento salarial del ocho por
ciento (8%) para el personal y trabajadores de la
Empresa Metalurgica Vinto.

Il El incremento salarial sefialado en el Paragrafo pre-
cedente, debe excluir los salarios del personal je-
rarquico, especializado y de altas funciones geren-
ciales y técnicas, cuya remuneracidn es superior a
la del Presidente del Estado Plurinacional.

Il La ejecucidn del incremento salarial sefialado en el
Paragrafo |, serd financiado con recursos especifi-
cos de la Empresa Metalurgica Vinto.

IV. El incremento salarial establecido en el presente
Decreto Supremo se aplicard con cardcter retroac-
tivo al 1 de enero de 2012.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Mi-
neria y Metalurgia, queda encargado de la ejecu-
ciéon y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los
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veinte y nueve dias del mes de agosto del afio dos mil doce.
Fdo. EVO MORALES AYMA, Juan Ramon Quintana Taborga
MINISTRO DE LA PRESIDENCIA E INTERINO DE RELACIONES
EXTERIORES, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Rubén Aldo
Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa, Juan José Her-
nando Sosa Soruco, Ana Teresa Morales Olivera MINISTRA
DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL E IN-
TERINA DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, Arturo Vla-
dimir Sanchez Escobar, Mario Virreira Iporre, Cecilia Luisa
Ayllon Quinteros, Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvi-
montes Camargo, José Antonio Zamora Gutiérrez, Roberto
Ivan Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy
Pefia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo César Groux Canedo,
Amanda Davila Torres.

64

DECLARA EL 1° DE MAYO DE CADA ANO DIA DEL TRA-
BAJADOR

LEY No. 274 DE 10 DE SEPTIEMBRE DE 2012
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Por cuanto, el Honorable Congreso Nacional, ha sanciona-

do la siguiente Ley:

EL HONORABLE CONGRESO NACIONAL,

DECRETA:

ARTICULO UNICO.-

I Declarase el dia 12 de mayo de cada aiio “Dia del Tra-
bajo”, en reconocimiento y homenaje a la trabajadora
boliviana y al trabajador boliviano, cuya esforzada la-
bor es parte fundamental en la construccion social del
vivir bien de la sociedad boliviana.

Il.  Se instituye como feriado nacional el “Dia del Traba-
jo” con suspensidn de actividades publicas y privadas,



otorgandose descanso por toda la jornada laboral con
el respectivo pago de haberes. Si el feriado recae en
dia no habil, deberd ser compensado con el siguiente
dia habil.

Ill. El Gobierno del Estado Plurinacional y las Entidades
Territoriales Auténomas, deberan realizar actividades
en homenaje y conmemoracion al “Dia del Trabajo”.

Quedan abrogadas y derogadas todas las disposiciones con-

trarias a la presente Ley.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines Constitucionales.

Es dado en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa

Plurinacional, a los veintitn dias del mes de agosto del afio

dos mil doce.

Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viafia, Rebeca Elvira Delgado

Burgoa, Mary Medina Zabaleta, David Sdnchez Heredia,

Wilson Changaray T., Angel David Cortez Villegas.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cum-

pla como Ley del Estado Plurinacional de Bolivia.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los diez

dias del mes de septiembre del afio dos mil doce.

Fdo. EVO MORALES AYMA, Juan Ramon Quintana Taborga,

Daniel Santalla Torrez, Claudia Stacy Pefa Claros.

65

APRUEBA LA ESCALA SALARIAL PARA PERSONAL ES-
PECIALIZADO CON CERTIFICACION DE PILOTO DE Li-
NEA AEREA DE LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL ES-
TRATEGICA BOLIVIANA DE AVIACION BOA
DECRETO SUPREMO No. 1370 DE 3 DE OCTUBRE DE 2012
EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO:
Que el Convenio de Aviacion Civil Internacional, firmado en
Chicago el 7 de diciembre de 1944, ratificado por el Estado
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Boliviano mediante Decreto Supremo N2 722, de 13 de fe-
brero de 1947, elevado a rango de Ley por el Articulo 1 de
la Ley N2 1759, de 26 de febrero de 1997, establece, entre
otros, los principios aplicables a la Aviacién Civil Internacio-
nal con el objeto de que ésta pueda desarrollarse de manera
segura y ordenada y que los servicios de transporte aéreo
puedan establecerse sobre una base de igualdad de oportu-
nidades y realizarse de modo sano y econdmico.

Que el Articulo 1 de la Ley N2 2902, de 29 de octubre de
2004, Aeronautica Civil de la Republica de Bolivia, determi-
na que la Aerondutica Civil de la Republica de Bolivia, actual
Estado Plurinacional de Bolivia, se rige por la Constitucidn
Politica del Estado, por los Tratados e Instrumentos Inter-
nacionales suscritos, adheridos y ratificados por Bolivia, la
mencionada Ley, sus Reglamentos y Anexos, la Reglamenta-
cién Aeronautica Boliviana, la Ley del Sistema de Regulacion
Sectorial y demas normas complementarias; constituyendo
de prioridad nacional su desarrollo.

Que el Pardgrafo | del Articulo 2 del Decreto Supremo N2
29318, de 24 de octubre de 2007, crea la Empresa Publica
Nacional Estratégica denominada “Boliviana de Aviacion -
BoA”, como una persona juridica de derecho publico; de du-
racién indefinida; patrimonio propio; autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica; bajo tuicion del
Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda.

Que el Articulo 3 del precitado Decreto Supremo, dispone
que BoA tiene por objeto la explotacién de servicios de
transporte aéreo regular y no regular, interno e internacio-
nal, de pasajeros, carga y correo, asi como la explotacion de
cualquier servicio colateral.

Que el inciso g) del Articulo 20 del Presupuesto General del
Estado - Gestidn 2010, vigente por disposicion del inciso a)
de la Disposicidn Final Tercera de la Ley N2 211, de 23 de di-
ciembre de 2011, del Presupuesto General del Estado - Ges-



tion 2012, sefala que las Empresas Publicas Nacionales Es-
tratégicas - EPNE, excepcionalmente, en casos de personal
especializado en areas estratégicas, podrdn incorporar en
sus Escalas Salariales, niveles de remuneraciones mayores
al establecido para el Presidente del Estado Plurinacional,
debiendo ser aprobadas expresamente mediante Decreto
Supremo.

Que el Paragrafo Il del Articulo 21 del Decreto Supremo N2
1134, de 8 de febrero de 2012, que reglamenta la aplicacién
de la Ley N2 211, establece que el Decreto Supremo que
aprueba la Escala Salarial para el personal especializado de
una EPNE, tendra vigencia indefinida en tanto no se modifi-
que la estructura salarial y de cargos de la misma.

Que por lo expuesto, existe la necesidad de contar con perso-
nal de operaciones con alta experiencia y calificacion profe-
sional en el sector, asegurando el cumplimiento de estdndares
internacionales y de seguridad en la prestacion de servicios
por parte de BoA.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo Unico.-

I.  Se aprueba la Escala Salarial para el personal espe-
cializado, con certificacion de piloto de linea aérea de
la Empresa Publica Nacional Estratégica Boliviana de
Aviacion - BoA, de acuerdo al siguiente detalle:

, NIVEL DE

CARGOS DNEU(';”/E?C?S REMUNERACION
MENSUAL (Bs)

Gerente de 1 93.000.-

Operaciones

Jefe de Tripulantes 1 22.500.-
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Jefe de Instruccién 1 22.500.-
Jefe de Se_gurldad 1 22 000.-
Operacional
Piloto Comandante
de Aeronave 8 22.000.-
Instructor
Director de Seguridad
Operacional y 1 19.500.-
Calidad
Piloto Comandante 32 19.500 -
de Aeronave
TOTAL 45

Il. El personal especializado con certificacién de piloto de
linea aérea de BoA, no percibira bonos y otros simila-
res de caracter recurrente, salvo el bono de antiglie-
dad, aguinaldo, asignaciones familiares, prestaciones
de largo y corto plazo de seguridad social y beneficios
sociales establecidos legalmente.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Obras Publi-

cas, Servicios y Vivienda, queda encargado de la ejecucién y

cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a

los tres dias del mes de octubre del afio dos mil doce.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspe-

des, Juan Ramdn Quintana Taborga, Carlos Gustavo Rome-

ro Bonifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro

Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando

Sosa Soruco, Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir

Sanchez Escobar, Mario Virreira Iporre, Cecilia Luisa Ayllon

Quinteros, Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes

Camargo, José Antonio Zamora Gutiérrez, Roberto Ivan



Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia
Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo César Groux Canedo, Aman-
da Davila Torres.

66

RATIFICA EL CONVENIO N2 189 DE LA OIT, SOBRE TRA-
BAJO DECENTE PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS TRA-
BAJADORES DOMESTICOS

LEY No. 309 DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2012
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
Por cuanto, el Honorable Congreso Nacional, ha sancionado
la siguiente Ley:
EL HONORABLE CONGRESO NACIONAL,
DECRETA:
Articulo 1°.- De conformidad con la Atribucidn 142 Paragrafo
| del Articulo 158 de la Constitucion Politica del Estado, se
ratifica el Convenio 189 “Convenio sobre el Trabajo decente
para las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos”, de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), adoptado el 16
de junio de 2011, en ocasion de la 1002 Conferencia Interna-
cional de dicha Organizacidn.
Articulo 2°.- En el marco del Principio de la flexibilidad para la
aplicacion de las normas de la Organizacién Internacional del
Trabajo, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social,
queda encargado de implementar el precitado Convenio, se-
gun las disposiciones constitucionales y legales vigentes.
Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucionales.
Es dado en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa
Plurinacional, a los vienticuatro dias del mes de octubre del
afio dos mil doce.
Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viafia, Rebeca Elvira Delgado
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Burgoa, Mary Medina Zabaleta, Maria Elena Méndez Ledn,
Wilson Chagaray T., Angel David Cortez Villegas. Por tanto, la
promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado
Plurinacional de Bolivia Palacio de Gobierno de la ciudad de
La Paz, a los veinte dias del mes de noviembre del afio dos
mil doce Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca
Céspedes, Juan Ramdn Quintana Taborga, Daniel Santalla
Térrez, Amanda Davila Torres.

67

APRUEBA EL FACTOR VARIABLE DE LA ESCALA SALA-
RIAL PARA LOS TRABAJADORES DE ENATEX

DECRETO SUPREMO No. 1418 DE 29 DE NOVIEMBRE DE
2012
EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO:
Que el Paragrafo Ill del Articulo 318 de la Constitucién Po-
litica del Estado, determina que el Estado fortalecera la in-
fraestructura productiva, manufactura e industrial y los ser-
vicios basicos para el sector productivo.
Que el inciso b) del Articulo 64 del Decreto Supremo N2
29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo
Ejecutivo, establece como una de las atribuciones de la Mi-
nistra(o) de Desarrollo Productivo y Economia Plural, la de
construir una matriz productiva en coordinacién con las re-
giones con capacidad de asegurar la generacion de empleos
estables.
Que el Pardgrafo | del Articulo 2 del Decreto Supremo N2
1253, de 11 de junio de 2012, crea la Empresa Publica Na-
cional Textil - ENATEX, como Empresa Publica Nacional Es-
tratégica - EPNE, con personalidad juridica y patrimonio pro-
pio, de duracidn indefinida, autonomia de gestién adminis-



trativa, financiera, técnica y legal, bajo tuicion del Ministerio

de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

Que el Articulo 9 del Decreto Supremo N2 1253, dispone

que los trabajadores de ENATEX se hallan sometidos al régi-

men laboral de la Ley General del Trabajo.

Que las trabajadoras y trabajadores de las unidades produc-

tivas de ENATEX, actualmente cuentan con niveles salariales

minimos, siendo necesario mejorar los mismos mediante
mecanismos que incentiven la eficiencia y productividad de
la empresa.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto aprobar el factor variable de la escala salarial

para las trabajadoras y los trabajadores involucrados direc-
tamente en el proceso productivo y comercializacion de la

Empresa Publica Nacional Textil - ENATEX.

Articulo 2°.- (Factor variable de la escala salarial)

I.  Se aprueba el factor variable de la Escala Salarial para
las trabajadoras y los trabajadores involucrados direc-
tamente en los procesos de produccion y comercializa-
cion de ENATEX.

Il.  LaEscala Salarial estard compuesta por el haber basico
y por un factor variable adicional, en base a los niveles
de eficiencia y produccién que alcance mensualmente
la unidad productiva a la que pertenece, en relacién
con las metas programadas.

Ill.  Elfactor variable podra efectivizarse después de alcan-
zar una produccidn superior al treinta y cinco por cien-
to (35%) de la unidad productiva especifica.

IV. El cdlculo del factor variable podra alcanzar hasta un
maximo de Bs1.500.- (UN mil QUINIENTOS 00/100 BO-
LIVIANOS).

V.  Los valores sefialados en los Paragrafos Il y IV del pre-
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sente Articulo podran ser incrementados por el Minis-
terio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, me-
diante Resolucion Ministerial expresa.

VI. El pago del factor variable sera financiado con recursos
especificos de ENATEX, sin afectar su normal funcio-
namiento.

Articulo 3°.- (Alcance) La aplicacién del presente Decreto

Supremo esta destinada a las trabajadoras y los trabajado-

res de las unidades productivas: Hilanderia, Tejeduria, Tin-

toreria, Corte, Confeccién, Bordado, Estampado, Sprayado,

Lavanderia y vendedores en las tiendas nacionales que per-

tenecen a ENATEX. Se exceptula a las trabajadoras y a los

trabajadores de la planta administrativa.
DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al

presente Decreto Supremo.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Unica.- El Ministerio de Desarrollo Produc-
tivo y Economia Plural dentro del plazo de quince (15) dias
calendario computables a partir de la publicacién del pre-
sente Decreto Supremo, aprobara el Reglamento del factor
variable de la Escala Salarial, sefialada en el Articulo 1 del
presente Decreto Supremo mediante Resolucidn expresa.

La sefiora Ministra de Estado, en el despacho de Desarrollo

Productivo y Economia Plural, queda encargada de la ejecu-

cién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los

veintiocho dias del mes de noviembre del afio dos mil doce.

Fdo. EVO MORALES AYMA, Juan Ramdn Quintana Taborga

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA E INTERINO DE RELACIONES

EXTERIORES, Carlos Gustavo Romero Bonifaz MINISTRO DE

GOBIERNO E INTERINO DE DEFENSA, Elba Viviana Caro Hi-

nojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa

Soruco, Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sdnchez



Escobar, Mario Virreira Iporre, Daniel Santalla Torrez, Juan
Carlos Calvimontes Camargo, José Antonio Zamora Gutié-
rrez, Roberto Ivan Aguilar Gémez MINISTRO DE EDUCACION
E INTERINO DE TRANSPARENCIA INST. Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia
Claros, Pablo César Groux Canedo, Amanda Davila Torres MI-
NISTRA DE COMUNICACION E INTERINA DE JUSTICIA.

68

OTORGA SEGURO PRIVADO DE VIDA E INVALIDEZ
PERMANENTE POR ACCIDENTES, ENFERMEDADES EN
GENERAL U OTRAS CAUSAS, PARA LAS TRABAJADO-
RAS Y LOS TRABAJADORES DE LA PRENSA DE BOLIVIA

LEY No. 315 DE 10 DE DICIEMBRE DE 2012
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
Por cuanto, el Honorable Congreso Nacional, ha sancionado
la siguiente Ley:
EL HONORABLE CONGRESO NACIONAL,
DECRETA:
Ley de seguro privado de vida e invalidez permanente por
accidentes, enfermedades en general u otras causas, para
las trabajadoras y los trabajadores de la prensa de Bolivia
“Hermanos Pefasco Layme”, 11 de diciembre de 2012
Articulo 1°.- (Objeto) La presente Ley tiene por objeto otor-
gar un Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente por
Accidentes, Enfermedades en General u Otras Causas, para
las trabajadoras y los trabajadores de la Prensa de Bolivia, a
través de la creacidon de un Fondo de Financiamiento, esta-
bleciendo las fuentes de los recursos y su destino.
Articulo 2°.- (Principios) Los principios que rigen la presente
Ley son:
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1.- Solidaridad. Es la proteccién de las trabajadoras y los tra-
bajadores de la Prensa de Bolivia, sin distincion y sin ningu-
na forma de discriminacién a través del Seguro Privado de
Vida e Invalidez Permanente por Accidentes, Enfermedades
en General u Otras Causas.

2.- Igualdad. Es el reconocimiento pleno del derecho de ac-
ceder en las mismas condiciones al Seguro Privado de Vida
e Invalidez Permanente por Accidentes, Enfermedades en
General u Otras Causas, para las trabajadoras y los trabaja-
dores de la Prensa de Bolivia.

3.- Universalidad. Es la garantia de proteccién y acceso de
las trabajadoras y los trabajadores de la Prensa de Bolivia, al
Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente por Acciden-
tes, Enfermedades en General u Otras Causas, sin ninguna
forma de discriminacién.

4.- Transparencia. Es el manejo responsable de los recursos
del Fondo del Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanen-
te por Accidentes, Enfermedades en General u Otras Causas,
para las trabajadoras y los trabajadores de la Prensa de Bo-
livia.

5.- Oportunidad. Es el reconocimiento y otorgamiento de las
prestaciones y beneficios provenientes del Seguro Privado
de Vida e Invalidez Permanente por Accidentes, Enferme-
dades en General u Otras Causas, para las trabajadoras y los
trabajadores de la Prensa de Bolivia, sin dilaciones.

6.- Interculturalidad. Es el reconocimiento de la igualdad de
oportunidades y derechos de convivencia entre las culturas
del Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 3°.- (Trabajadoras y trabajadores de la prensa)
Para fines de la presente Ley, se entiende por trabajadoras
y trabajadores de la Prensa de Bolivia a toda persona que
ejerza funciones en medios de comunicacién escritos, radia-
les, televisivos y digitales, publicos y privados; en medios de
comunicacion de las Naciones y Pueblos Indigena Originario



Campesinos y de las Comunidades Interculturales y Afro-
bolivianas; y en medios de comunicacion del sector social
comunitario; asi como a todas las personas que ejerzan fun-
ciones como productores independientes autogestionarios.
Articulo 4°.- (Creacidn del Fondo) Créase el Fondo de Finan-
ciamiento del Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanen-
te por Accidentes, Enfermedades en General u Otras Cau-
sas, para las trabajadoras y los trabajadores de la Prensa de
Bolivia, con la finalidad de cubrir la prima del Seguro Privado
para dicho sector.

Articulo 5°.- (Del seguro) El Seguro para las trabajadoras y
los trabajadores de la Prensa de Bolivia, cubre riesgos de
fallecimiento e invalidez permanente originada por acciden-
tes, enfermedades en general u otras causas. La indemniza-
cién de este seguro se efectuara mediante un pago unico.
Los demads términos y condiciones de este seguro, asi como
los procedimientos de seleccién y contrataciéon de la enti-
dad aseguradora, seran reglamentados mediante Decreto
Supremo.

Articulo 6°.- (Fuente de financiamiento)

I. El Fondo se constituird con aportes del uno por ciento (1%)
de los ingresos brutos mensuales generados por los medios
de comunicacidn escritos, radiales, televisivos y digitales,
privados y publicos. Los productores independientes auto-
gestionarios, asi como los medios de comunicacion de las
Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y de las
Comunidades Interculturales y Afrobolivianas, y el sector
social comunitario, aportaran el cero veinticinco por ciento
(0,25%) de sus ingresos brutos mensuales.

Il. A efectos de cumplimiento de la presente Ley, el Servicio
de Impuestos Nacionales - S. I. N. deberd proporcionar la
informacién necesaria sobre los ingresos brutos mensuales
de los medios de comunicacion escritos, radiales, televisivos
y digitales, privados y publicos; de los medios de comunica-

293



294

cién de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campe-
sinos y de las Comunidades Interculturales y Afrobolivianas,
y del sector social comunitario; asi como de los productores
independientes autogestionarios.

Articulo 7°.- (Destino de los recursos)

I. Los recursos del Fondo creado a través de la presente Ley,
seran destinados a la contratacion de pdlizas del Seguro Pri-
vado de Vida e Invalidez Permanente por Accidentes, Enfer-
medades en General u Otras Causas, para las trabajadoras
y los trabajadores de la Prensa de Bolivia, que acrediten su
afiliacion a una organizacién gremial reconocida, de las tra-
bajadoras y los trabajadores de la Prensa de Bolivia.

1. A efectos de la afiliacion sefialada en el paragrafo preceden-
te del presente Articulo, los medios y sistemas de comunica-
cion de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos
y de las Comunidades Interculturales y Afrobolivianas, respe-
taran su forma de organizacion de comunicacion o de prensa,
de acuerdo a sus usos, practicas, costumbres y a su propia cos-
movision, reconocidas en la Constitucion Politica del Estado.
lll. Los excedentes del fondo, una vez cubiertos los costos
del Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente por Ac-
cidentes, Enfermedades en General u Otras Causas, podran
ser destinados para cubrir otros beneficios de caracter ge-
neral para las trabajadoras y los trabajadores de la Prensa
de Bolivia, siempre y cuando sean sostenibles en el tiempo,
debiendo ser determinados en el Decreto Supremo regla-
mentario de la presente Ley.

Articulo 8°.- (Delegacion de administracion del Fondo)

I. La operacion del Fondo de Financiamiento del Seguro Pri-
vado de Vida e Invalidez Permanente por Accidentes, Enfer-
medades en General u Otras Causas, para las trabajadoras y
los trabajadores de la Prensa de Bolivia, sera delegada a una
entidad financiera, seleccionada mediante convocatoria pu-
blica, a través de un contrato de administracidon autorizado



por el Consejo Directivo.

Il. El Fondo de Financiamiento del Seguro Privado de Vida
e Invalidez Permanente por Accidentes, Enfermedades en
General u Otras Causas, para las trabajadoras y los trabaja-
dores de la Prensa de Bolivia, se constituye como un patri-
monio auténomo, inembargable, independiente, distinto y
diverso del patrimonio de la Entidad que lo administre, son
indivisos e inafectables por gravdamenes o medidas precau-
torias de cualquier especie.

Articulo 9°.- (Obligacion y prohibicidon)

I. En el marco de la normativa vigente, los medios de comu-
nicacion escritos, radiales, televisivos y digitales, privados
y publicos; los medios de comunicacion de las Naciones y
Pueblos Indigena Originario Campesinos y de las Comuni-
dades Interculturales y Afrobolivianas; y los medios de co-
municacion del sector social comunitario; asi como los pro-
ductores independientes autogestionarios; no se eximen
de la obligacion de cumplir con el seguro de salud con sus
trabajadores.

Il. A efectos de garantizar los derechos laborales de las tra-
bajadoras y los trabajadores de la Prensa de Bolivia, queda
prohibido cualquier descuento a su remuneracién basica o
beneficios colaterales, arguyendo la disposicion de la misma
al Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente por Acci-
dentes, Enfermedades en General u Otras Causas, para las
trabajadoras y los trabajadores de la Prensa de Bolivia.
Articulo 10°.- (Sanciones) Los medios de comunicacion es-
critos, radiales, televisivos y digitales, publicos y privados;
los medios de comunicacion de las Naciones y Pueblos Indi-
gena Originario Campesinos y de las Comunidades Intercul-
turales y Afrobolivianas; y los medios de comunicacion del
sector social comunitario; asi como los productores inde-
pendientes autogestionarios usuarios de estos medios, que
incumplan con los aportes dispuestos en el Articulo 6 de la
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presente Ley, seran sancionados por el tiempo de retraso
conforme al Reglamento.

Articulo 11°.- (Consejo Directivo) Se crea el Consejo Di-
rectivo encargado de la direccidn y control del Fondo de
Financiamiento del Seguro Privado de Vida e Invalidez Per-
manente por Accidentes, Enfermedades en General u Otras
Causas, para las trabajadoras y los trabajadores de la Prensa
de Bolivia. El Consejo Directivo, tiene las siguientes atribu-
ciones:

1. Fijar politicas para la administracién del Fondo y para la
operabilidad del Seguro Privado de Vida e Invalidez Perma-
nente por Accidentes, Enfermedades en General u Otras
Causas, para las trabajadoras y los trabajadores de la Prensa
de Bolivia.

2. Fiscalizar la administracién de los recursos del Fondo.

3. Firmar contratos y convenios destinados a la aplicacidn
y ejecucién del Seguro Privado de Vida e Invalidez Perma-
nente por Accidentes, Enfermedades en General u Otras
Causas, para las trabajadoras y los trabajadores de la Prensa
de Bolivia.

4. Emitir directrices en el marco de sus atribuciones.

5. Proponer normativas y mecanismos de mejoramiento del
sistema del Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente
por Accidentes, Enfermedades en General u Otras Causas,
para las trabajadoras y los trabajadores de la Prensa de Bolivia.
6. Requerir informacion y datos econdmicos sobre los ingre-
sos brutos mensuales de los medios de comunicacién a las
instancias competentes.

7. Requerir, de manera anual, la actualizacidn de las listas de
cada uno de las y los afiliados a la organizacién gremial reco-
nocida, de las trabajadoras y los trabajadores de la Prensa de
Bolivia.

8. Convocar, mediante licitacidon publica, a entidades asegu-
radoras para la contratacidon de un Seguro Privado de Vida



e Invalidez Permanente por Accidentes, Enfermedades en
General u Otras Causas, para las trabajadoras y los trabaja-
dores de la Prensa de Bolivia.
9. Evaluar y aprobar el uso de los excedentes del Fondo, de
conformidad al Decreto Supremo reglamentario.
Articulo 12°.- (Composicion del Consejo Directivo)
I. El Consejo Directivo del Fondo de Financiamiento del
Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente por Acci-
dentes, Enfermedades en General u Otras Causas, para las
trabajadoras y los trabajadores de la Prensa de Bolivia, esta
conformado por:
1. Dos (2) representantes del Ministerio de Comunicacion.
2. Un (1) representante del Ministerio de Trabajo, Empleoy
Prevision Social.
3. Un (1) representante de los propietarios de los medios de
comunicacion. 4.Un (1) representante de la Confederacion
de Trabajadores de la Prensa de Bolivia.
Il. Un (1) representante de las Federaciones Departamenta-
les de la Prensa de Bolivia, actuara como observador y con
caracter rotatorio.
Ill. Un (1) representante de la organizacidn de prensa y de
comunicacion de las Naciones y Pueblos Indigena Originario
Campesinos y de las Comunidades Interculturales y Afrobo-
livianos, actuara como observador y con caracter rotatorio.
IV. Los miembros del Consejo Directivo no percibirdn dietas ni
remuneracién alguna por su participacion en dicho Consejo.
V. El Consejo Directivo podra contar con personal de apo-
yo técnico y administrativo, determinado mediante Decreto
Supremo reglamentario.
Articulo 13°.- (Asesoramiento y asistencia técnica) El Mi-
nisterio de Economia y Finanzas Publicas, a través de la ins-
tancia correspondiente, prestard asesoramiento y asistencia
técnica especializada al Consejo Directivo.

DISPOSICION FINAL
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Articulo Unico.- El Organo Ejecutivo, reglamentara la pre-
sente Ley en el plazo de ciento veinte (120) dias computa-
bles a partir de su publicacidn.

DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROGATORIA

Articulo Unico.- Se abrogan y derogan todas las disposicio-
nes contrarias a la presente Ley. Remitase al Organo Ejecu-
tivo, para fines Constitucionales. Es dado en la Sala de Sesio-
nes de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los tres dias
del mes de diciembre de dos mil doce afios.
Fdo. Lilly Gabriela Montafo Viafia, Richard Cordel Ramirez,
Mary Medina Zabaleta, David Sdnchez Heredia, Luis Alfaro
Arias, Angel David Cortéz Villegas. Por tanto, la promulgo
para que se tenga y cumpla como Ley del Estado Plurinacio-
nal de Bolivia. Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,
a los diez dias del mes de diciembre del afio dos mil doce.
Fdo. EVO MORALES AYMA, Juan Ramén Quintana Tabor-
ga, Ana Teresa Morales Olivera MINISTRA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL E INTERINA DE ECONO-
MIA Y FINANZAS PUBLICAS, Daniel Santalla Torrez, Amanda
Davila Torres.

69

INCORPORA A LA LEY GENERAL DEL TRABAJO A TRA-
BAJADORAS Y TRABAJADORES ASALARIADOS PER-
MANENTES QUE SE DESEMPENEN EN SERVICIOS MA-
NUALES Y TECNICO ADMINISTRATIVO OPERATIVO DE
LOS GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES DE CA-
PITALES DE DEPARTAMENTO Y DE EL ALTO DE LA PAZ

LEY No. 321 DE 18 DE DICIEMBRE DE 2012
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
Por cuanto



LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL:
DECRETA:
Articulo 1°.-
I. Se incorpora al ambito de aplicacion de la Ley General
del Trabajo, a las trabajadoras y los trabajadores asalaria-
dos permanentes que desempefien funciones en servicios
manuales y técnico operativo administrativo de los Gobier-
nos Auténomos Municipales de Capitales de Departamen-
to y de El Alto de La Paz, quienes gozaran de los derechos
y beneficios que la Ley General del Trabajo y sus normas
complementarias confieren, a partir de la promulgacién de
la presente Ley, sin caracter retroactivo.
Il. Se exceptua a las servidoras publicas y los servidores pu-
blicos electos y de libre nombramiento, asi como quienes en
la estructura de cargos de los Gobiernos Auténomos Muni-
cipales, ocupen cargos de:

1. Direccidn,

2. Secretarias Generales y Ejecutivas,

3. Jefatura,

4. Asesor, y

5. Profesional.
Articulo 2°.- Las trabajadoras y los trabajadores asalariados
permanentes de los Gobiernos Auténomos Municipales, in-
corporados a la Ley General de Trabajo en el marco de lo
dispuesto en el Articulo 1 de la presente Ley, mantendran su
antigliedad sélo para efecto del pago del bono de antiglie-
dad y cdmputo de vacaciones.
Articulo 3°.- Siendo los Gobiernos Auténomos Municipales
entidades de derecho publico, las trabajadoras y los trabaja-
dores asalariados que prestan servicios en ellos, se encuen-
tran sujetos a las responsabilidades funcionarias estableci-
das por la Ley N2 1178 de Administracion y Control Guber-
namentales, y sus disposiciones complementarias.
Articulo 4°.- Los Gobiernos Auténomos Municipales que no
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se encuentren contemplados en la presente Ley, seran in-
corporados de manera paulatina al ambito de aplicacion de
la Ley General de Trabajo, en los pardmetros sefialados en el
Articulo 1, cuando su poblacion alcance un total de 250.000
habitantes, de acuerdo al resultado oficial del ultimo Censo.
DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.- En el marco de lo dispuesto en el Articulo 27 de la
Ley N2 1178 de Administracién y Control Gubernamentales,
y el Decreto Supremo N2 26115 que aprueba las Normas Ba-
sicas del Sistema de Administracion de Personal, los Gobier-
nos Autonomos Municipales deberan aprobar su Reglamen-
to Especifico del Sistema de Administracion Personal, en el
plazo de noventa (90) dias de promulgada la presente Ley.
DISPOSICIONES FINALES
Primera.- La aplicacidon de la presente Ley en ningun caso
representara un costo adicional al Tesoro General de la Na-
cién, siendo en su caso los Gobiernos Auténomos Munici-
pales los responsables directos de las obligaciones socio
laborales emergentes de la presente Ley.
Segunda.- Se mantiene la aplicacién del régimen laboral de
las empresas municipales publicas o mixtas, dispuesto en el
Numeral 3 del Articulo 59 de la Ley N2 2028 de Municipali-
dades.
Tercera.- Se prohibe a los Gobiernos Auténomos Municipa-
les de Capitales de Departamento, de El Alto de La Paz, y de
aquellos que se incorporen paulatinamente a la Ley General
del Trabajo, evadir el cumplimiento de la normativa socio
laboral, a través de modalidades de contratacion que encu-
bran una relacién laboral propia y permanente. Remitase al
Organo Ejecutivo para fines constitucionales.
Es dado en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa
Plurinacional, a los seis dias del mes de diciembre del afio
dos mil doce.
Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viafia, Rebeca Elvira Delgado



Burgoa, Mary Medina Zabaleta, David Sanchez Heredia, Wi-
Ison Changaray T., Angel David Cortéz Villegas. Por tanto, la
promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Fdo. EVO MORALES AYMA, Juan Ramon Quintana Taborga,
Luis Alberto Arce Catacora, Daniel Santalla Torrez, Claudia
Stacy Pefia Claros, Amanda Davila Torres.

70

OTORGA EL BENEFICIO DE LICENCIA ESPECIAL A TO-
DAS LAS MADRES, PADRES, TUTORES Y RESPONSA-
BLES QUE TRABAJEN EN EL SECTOR PUBLICO Y PRI-
VADO QUE TENGAN HIJOS MENORES DE DOCE (12)
ANOS QUE REQUIERAN ATENCION PERSONAL CON
MOTIVO DE UN ACCIDENTE GRAVE O ENFERMEDAD
GRAVE

DECRETO SUPREMO NO. 1455 DE 13 DE AGOSTO DE 2012
EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 60 de la Constitucion Politica del Estado,
establece que es deber del Estado, la sociedad y la familia
garantizar la prioridad del interés superior de la nifia, nifio
y adolescente, que comprende la preeminencia de sus de-
rechos, la primacia en recibir proteccién y socorro en cual-
quier circunstancia, la prioridad en la atencién de los servi-
cios publicos y privados, y el acceso a una administracion
de justicia pronta, oportuna y con asistencia de personal
especializado.

Que el Paragrafo | del Articulo 64 del Texto Constitucional,
determina que los conyuges o convivientes tienen el de-
ber de atender, en igualdad de condiciones y mediante el
esfuerzo comun, el mantenimiento y responsabilidad del
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hogar, la educacién y formacion integral de las hijas e hijos
mientras sean menores o tengan alguna discapacidad.

Que el Articulo 2 de la Ley N2 2026, de 27 de octubre de
1999, Cddigo del Nifio, Nifia y Adolescente dispone que se
considera nifio o nifia a todo ser humano desde su concep-
cién hasta cumplir los doce (12) afios y adolescentes desde
los doce (12) a los dieciocho (18) afios de edad cumplidos.
Que el Articulo 13 de la Ley N2 2026, sefiala que todo nifio,
nifia y adolescente tiene derecho a la vida y a la salud. El
Estado tiene la obligacién de garantizar y proteger estos
derechos, implementando politicas sociales, que aseguren
condiciones dignas para su gestacion, nacimiento y desarro-
llo integral.

Que el Articulo 22 de la Ley N2 2026, establece que los pa-
dres, tutores o responsables, en general, tienen la obliga-
cion de garantizar que los nifos, nifias o adolescentes, bajo
su tutela, con discapacidad, reciban los servicios de aten-
cién y rehabilitacion oportunos y adecuados a través de las
instituciones especializadas y cumplir con las orientaciones
y tratamiento correspondiente.

Que el Articulo 20 del Reglamento de Desarrollo Parcial a la
Ley N2 2027, de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Fun-
cionario Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 25749,
de 20 de abril de 2000, determina que todos los servidores
publicos gozaran de licencia, con goce de su remuneracién y
sin cargo a vacaciones.

Que es deber del Estado, asegurar condiciones dignas en la
gestacion, nacimiento y desarrollo integral de la nifia y nifio.
EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene
por objeto, otorgar el beneficio de “Licencia Especial” a to-
das las madres, padres, tutores y responsables que trabajen
en el sector publico y privado que tengan hijos menores de



doce (12) afios que requieran atencion personal con motivo
de un accidente grave o enfermedad grave.

ARTICULO 2.- (LICENCIA ESPECIAL DEL SECTOR PUBLICO).

I. Se incorpora el inciso g) al Articulo 20 del Reglamento
de Desarrollo Parcial a la Ley N2 2027, de 27 de octubre de
1999, del Estatuto del Funcionario Publico aprobado por
Decreto Supremo N2 25749, de 20 de abril de 2000, con el
siguiente texto:

“g) Por accidente grave o enfermedad grave de menores de
doce (12) afios, las madres, padres, tutores y responsables, go-
zaran de hasta tres (3) dias habiles de Licencia Especial, con la
obligacion de presentar el documento que certifique la baja mé-
dica de la nifia o del nifio”.

Il. Se otorgara Licencia Especial de hasta tres (3) dias habi-
les con goce del cien por ciento (100%) de remuneracion,
a todo el personal del sector publico, que no se encuentre
comprendido en la Ley N2 2027, de 27 de octubre de 1999,
Estatuto del Funcionario Publico, que sean madres, padres,
tutores y responsables, de menores de doce (12) afios que
hayan sufrido accidente grave o enfermedad grave, con la
obligacién de presentar el documento que certifique la baja
médica de la nifia o del nifo.

ARTICULO 3.- (LICENCIA ESPECIAL DEL SECTOR PRIVADO).
Se otorgara Licencia Especial de hasta tres (3) dias habiles
con goce del cien por ciento (100%) de remuneracidn, a las
trabajadoras y trabajadores del sector privado, que sean
madres, padres, tutores y responsables, de menores de
doce (12) afios que hayan sufrido accidente grave o enfer-
medad grave, con la obligacidn de presentar el documento
que certifique la baja médica de la nifia o del nifio.

Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos Despa-
chos, quedan encargados de la ejecucion y cumplimiento del
presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
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los nueve dias del mes de enero del afio dos mil trece.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramén Quintana Taborga
MINISTRO DE LA PRESIDENCIA E INTERINO DE RELACIONES
EXTERIORES, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Rubén Aldo
Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa MINISTRA DE PLA-
NIFICACION DEL DESARROLLO E INTERINA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL, Luis Alberto Arce Cataco-
ra, Juan José Hernando Sosa Soruco, Arturo Vladimir Sanchez
Escobar, Mario Virreira Iporre, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros,
Daniel Santalla Térrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo, José
Antonio Zamora Gutiérrez, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Ne-
mesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo
Iturry, Pablo César Groux Canedo, Amanda Davila Torres.

7

REGLAMENTA LA APLICACION DE LA LEY N2 252, DE
3 DE JULIO DE 2012, QUE ESTABLECE LA TOLERANCIA
DE UN (1) DiA HABIL AL ANO PARA LAS SERVIDORAS
PUBLICAS Y TRABAJADORAS QUE SE SOMETAN AL
EXAMEN MEDICO DE PAPANICOLAOU Y/O MAMO-
GRAFIA

DECRETO SUPREMO NO. 1496 DE 20 DE FEBRERO DE 2013
ALVARO GARCIA LINERA
PRESIDENTE EN EJERCICIO DEL ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:
Que el Paragrafo | del Articulo 35 de la Constitucion Politica
del Estado, determina que el Estado, en todos sus niveles,
protegera el derecho a la salud, promoviendo politicas pu-
blicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar
colectivo y el acceso gratuito de la poblacién a los servicios
de salud.
Que el Paragrafo | del Articulo 45 del Texto Constitucional,



establece que todas las bolivianas y los bolivianos tienen de-
recho de acceder a la seguridad social.

Que el Articulo 1 de la Ley N2 252, de 3 de julio de 2012,
dispone que todas las Servidoras Publicas y Trabajadoras,
mayores de dieciocho (18) afios, que desarrollan sus activi-
dades con funciones permanentes o temporales en institu-
ciones publicas, privadas o dependientes de cualquier tipo
de empleador, gozaran de tolerancia remunerada de un (1)
dia habil al afio, a objeto de someterse a un examen médico
de Papanicolaou y/o Mamografia.

Que con la finalidad de prevenir el cancer de cuello cérvi-
co uterino y el cancer de mama, se requiere implementar
politicas que contribuyan a disminuir la morbi - mortalidad
en mujeres, protegiendo la salud de servidoras publicas y
trabajadoras.

EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene por
objeto reglamentar la aplicacion de la Ley N2 252, de 3 de julio
de 2012, que establece la tolerancia de un (1) dia habil al afio
para las servidoras publicas y trabajadoras que se sometan al
examen médico de Papanicolaou y/o Mamografia.

Articulo 2°.- (Procedimiento)

. El dia de tolerancia sera coordinado entre la servidora pu-
blica o trabajadora y el empleador, siendo fraccionado en
dos (2) medias jornadas de la siguiente forma:

a. Media jornada laboral para la realizacion de la prueba de
Papanicolaou y si corresponde la obtencién de orden del
examen de Mamografia;

b. Media jornada para conocer los resultados médicos de la
prueba de Papanicolaou, en conformidad a normas y proto-
colos de atencion vigente.

Il. Conocidos los resultados médicos correspondientes, la
servidora publica o trabajadora presentara ante el emplea-
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dor la constancia que evidencie la utilizacion de la tolerancia
para los fines establecidos.

Articulo 3°.- (Consulta privada)

I. Las servidoras publicas o trabajadoras podran realizar los
examenes y pruebas referidas en el Articulo precedente,
acudiendo a la consulta médica privada a cuenta de los re-
cursos de la servidora o trabajadora.

Il. Se aprueba el Formulario de Autorizacidn de Consulta Pri-
vada - ACP, que en Anexo forma parte integrante del presen-
te Decreto Supremo.

Ill. La servidora publica o trabajadora, presentara a la Uni-
dad de Recursos Humanos o al responsable de cada emplea-
dor el Formulario ACP, a objeto de acreditar la tolerancia.
Articulo 4°.- (Incumplimiento por parte de los entes ges-
tores y centros de salud autorizados)

I. El Ministerio de Salud y Deportes, realizara la fiscalizacidn
y control a los entes gestores y a los centros de salud autori-
zados, para el cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Il. Los entes gestores y los centros de salud autorizados ga-
rantizaran a las servidoras publicas o trabajadoras la presta-
cién de servicios para la realizacion de la prueba de Papani-
colaou y examen de Mamografia, en conformidad a normas
y protocolos médicos de atencidn vigente, siendo responsa-
bles del seguimiento de las pacientes que presenten sefiales
de riesgo para su tratamiento correspondiente.

Articulo 5°.- (Control y seguimiento)

I. Los entes gestores y los centros de salud autorizados, re-
mitirdn informes semestrales sobre el cumplimiento del pre-
sente Decreto Supremo al Ministerio de Salud y Deportes.

. El Ministerio de Salud y Deportes remitird informacidn sis-
tematizada de forma anual al Ministerio de Trabajo, Empleo
y Previsidn Social, a objeto de programar las inspecciones
que correspondan.

Articulo 6°.- (Promocidn y prevencidon) El Ministerio de Sa-



lud y Deportes generara espacios de informacion, orienta-
cién, educacién y sensibilizacion sobre la importancia de la
prevencién del cancer de cuello cérvico uterino y el cancer
de mama.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Articulo adicional Unico.- Los entes gestores de salud y los
centros de salud autorizados, en el plazo maximo de dos-
cientos veinte (220) dias habiles, a partir de la publicacion
del presente Decreto Supremo adecuardn su capacidad re-
solutiva, garantizando la realizacién de pruebas de Papani-
colaou y exdmenes de Mamografia.
Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Traba-
jo, Empleo y Previsién Social; y de Salud y Deportes, quedan
encargados de la ejecucion y cumplimiento del presente De-
creto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,
a los veinte dias del mes de febrero del afio dos mil trece.
Fdo. ALVARO MARCELO GARCIA LINERA, Juan Ramén Quin-
tana Taborga MINISTRO DE LA PRESIDENCIA E INTERINO DE
RELACIONES EXTERIORES Y DE PLANIFICACION DEL DESA-
RROLLO, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Rubén Aldo Saa-
vedra Soto, Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando
Sosa Soruco, Ana Teresa Morales Olivera MINISTRA DE DE-
SARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL E INTERINA
DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA, Arturo Vladimir Sdnchez Es-
cobar, Mario Virreira Iporre, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros,
Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo
MINISTRO DE SALUD Y DEPORTES E INTERINO DE DESARRO-
LLO RURAL Y TIERRAS, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Claudia
Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo lturry, Pablo César Groux Ca-
nedo, Amanda Davila.

72

ESTABLECE MECANISMOS, MEDIDAS Y POLITICAS IN-
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TEGRALES DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION
Y REPARACION A LAS MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA, ASi COMO LA PERSECUCION Y SANCION
A LOS AGRESORES, CON EL FIN DE GARANTIZAR A LAS
MUJERES UNA VIDA DIGNA Y EL EJERCICIO PLENO DE
SUS DERECHOS PARA VIVIR BIEN

LEY N2 348

DE 9 DE MARZO DE 2013
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
DECRETA:

LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA

VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
ARTICULO 7. (TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES).
En el marco de las formas de violencia fisica, psicoldgica,
sexual y econdmica, de forma enunciativa, no limitativa, se
consideran formas de violencia:

11. Violencia Laboral. Es toda accién que se produce
en cualquier dmbito de trabajo por parte de cual-
quier persona de superior, igual o inferior jerarquia
que discrimina, humilla, amenaza o intimida a las
mujeres; que obstaculiza o supedita su acceso al
empleo, permanencia o ascenso y que vulnera el
ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 17. (CRITERIOS DE PREVENCION).

I. A los efectos de aplicacion de la presente Ley, el nivel
central del Estado y las Entidades Territoriales Autdnomas
crearan y adoptaran las medidas de prevencion que sean
necesarias para modificar los comportamientos individuales
y sociales violentos y aquellos que toleran, naturalizan y re-



producen la violencia, bajo tres criterios de accién:

1. Prevencidn Estructural. Comprende todas aque-

llas medidas de caracter integral destinadas a modificar las

actitudes, practicas, reacciones, acciones y omisiones que
tienen como efecto y consecuencia la violencia contra las
mujeres, asi como su sustitucion por actitudes en el com-
portamiento individual, de pareja, familiar, comunitario, so-
cial y estatal, a través de la sensibilizacién y educacion en el
seno de la familia, en la escuela y otros niveles académicos,
en el trabajo, los centros de atencién de la salud, las comu-
nidades indigenas originario campesinas y afrobolivianas,
organizaciones politicas y sindicales, organizaciones sociales

y cualquier otro ambito de interaccién social.

2. Prevencidn Individual. Se refiere a las medidas

destinadas a fortalecer y empoderar a cada mujer y pro-

mover sus habilidades de identificar toda posible manifes-
tacion de violencia o agresion hacia ella y enfrentarla de
manera asertiva, con el propdsito de adelantarse a su ex-
presién o concrecion y evitar que se produzca o continue.

3. Prevencidn Colectiva. Son medidas destinadas a

prevenir la violencia y proteger a las mujeres a través de

sus organizaciones, instituciones o cualquier colectividad

a la que pertenezcan por afinidad (sindicatos, juntas veci-

nales, gremios, comunidades, naciones, pueblos indigena

originario campesinos, interculturales y afrobolivianas).

L. Se debera priorizar la prevencion en los ambitos
familiar, comunitario, educativo, de la salud,
laboral y comunicacional.

1. Las Entidades Territoriales Autdnomas, en el marco
de sus respectivas competencias y el ejercicio de las facul-
tades legislativas, reglamentarias y ejecutivas en la materia,
incorporaran mecanismos para la prevencién de la violen-
cia, asi como la atencién y proteccion a las mujeres en situa-
cion de violencia.
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ARTICULO 21. (MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL).

I. El Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social, debe
adoptar las siguientes medidas destinadas a garantizar el
respeto a las mujeres:

1. Mecanismos legales y administrativos, y politicas publicas
que garanticen el ejercicio de los derechos laborales de las
mujeres y el acceso al trabajo digno, libre de cualquier for-
ma de violencia, asegurando la misma remuneracion que a
los hombres por un trabajo de igual valor, tanto en el sector
publico como en el privado.

2. Adoptar medidas para evitar la imposicion de requisitos
para el acceso a un puesto de trabajo, ascenso, salario o
estabilidad en el empleo, que generen discriminacién por
razones de sexo, edad, apariencia fisica, estado civil o condi-
cién de maternidad.

Debera prohibirse, de manera expresa, la presentacion de
pruebas de laboratorio, prueba de VIH/SIDA, de embara-
zo, entrevistas sobre decisiones o situaciones personales u
otras de cualquier otra indole que afecte una decision mas
alla de la idoneidad.

3. Regulacion y sancion del despido injustificado de las mu-
jeres por su estado civil, embarazo, situacién de violencia,
edad, condiciones fisicas, nUmero de hijas o hijos o cual-
quier forma que implique discriminacién laboral; debiendo
garantizar la estabilidad laboral segiin normativa vigente.

4. Proteccién contra toda forma de acoso sexual o acoso
laboral, y adopcién de procedimientos internos y adminis-
trativos para su denuncia, investigacion, atencion, procesa-
miento y sancion.

5. Adopcion de una politica de formacidn permanente, sensi-
bilizacidn, fortalecimiento y capacitacion al personal de conci-
liacion e inspeccion del trabajo, para la adecuada atencidon de
denuncias presentadas por mujeres, sobre todo si se encuen-
tran en situacion de violencia.



6. En coordinacion con el Ministerio de Salud y Deportes,
una politica para la atencién médica y psicoldgica especiali-
zada, oportuna y gratuita en el régimen de seguridad social
a toda mujer que hubiera sido sometida a cualquier forma
de violencia en el ambito laboral.

7. En coordinacion con los servicios de atencidn y protec-
cién para priorizar el acceso, permanencia y ascensos de
las mujeres en situacién de violencia, a un empleo digno,
incluyendo mecanismos especificos en la politica nacional
de empleo, programas especiales de empleo y la bolsa de
trabajo, programas de formacién, capacitacién y actualiza-
cion especifica, garantizando una remuneracion sin brechas
de discriminacion.

8. Adopcidn de un sistema de flexibilidad y tolerancia en los
centros de trabajo para mujeres que se encuentren en si-
tuacion de violencia, garantizando sus derechos laborales,
a sola presentacion de la resolucidon de alguna medida de
proteccidn, en el marco del Articulo 35 de la presente Ley.
9. Adopcién de normas que permitan compatibilizar la vida
laboral y familiar de las personas que trabajan, a fin de per-
mitir un mayor equilibrio entre mujeres y hombres en am-
bos dmbitos.

10. Todas las acciones necesarias para la erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Il. En caso de vulneracién de estos derechos, la mujer en
situacion de violencia laboral podra recurrir a las instan-
cias administrativa o judicial que corresponda para que sus
derechos sean restablecidos, le sea reparado el dafo, se
apliquen sanciones al agresor, y si corresponde, a los res-
ponsables de la atencidn y proteccion que incumplieron sus
funciones.

ARTICULO 35. (MEDIDAS DE PROTECCION). Las medidas de
proteccidon que podra dictar la autoridad competente son
las siguientes:
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4. Prohibir al agresor acercarse, concurrir o ingresar al
domicilio, lugar de trabajo o de estudios, domicilio de las y los
ascendientes o descendientes, o a cualquier otro espacio que
frecuente la mujer que se encuentra en situacion de violencia.
12. Disponer la tolerancia o reduccién del horario de trabajo
de la mujer que se encuentra en situacidn de violencia, sin
que se vean afectados sus derechos laborales y salariales.
FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bo-
nifaz, Luis Alberto Arce Catacora, Cecilia Luisa Ayllon Quinte-
ros, Daniel Santalla Torrez MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO
Y P. S. E INTERINO DE DEFENSA, Juan Carlos Calvimontes
Camargo, Roberto Ilvan Aguilar Gémez, Claudia Stacy Pefia
Claros, Amanda Davila Torres.
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ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA GES-
TION 2013, PARA LOS PROFESIONALES Y TRABAJA-
DORES EN SALUD; PERSONAL DEL SERVICIO DEPAR-
TAMENTAL DE GESTION SOCIAL - SEDEGES; PERSO-
NAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL MAGISTERIO
FISCAL, MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS, DE
LA POLICIA BOLIVIANA, PARA EL SECTOR PRIVADO Y
ESTABLECER EL NUEVO SALARIO MINIMO NACIONAL

DECRETO SUPREMO No. 1549 DE 8 DE ABRIL DE 2013
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 49 de la Constitucidn Politica del Estado, de-
termina que la ley regulara las relaciones laborales relativas
a contratos y convenios colectivos; salarios minimos gene-
rales, sectoriales e incrementos salariales; reincorporacion;
descansos remunerados y feriados; cdmputo de antiglie-



dad, jornada laboral y otros derechos sociales.

Que el Articulo 244 del Texto Constitucional, establece que
las Fuerzas Armadas tienen por misidon fundamental, defen-
der y conservar la independencia, seguridad y estabilidad
del Estado, su honor y la soberania del pais; asegurar el
imperio de la Constitucion, garantizar la estabilidad del Go-
bierno legalmente constituido, y participar en el desarrollo
integral del pais.

Que el Paragrafo | del Articulo 251 de la Constitucidn Politica
del Estado, dispone que la Policia Boliviana como fuerza pu-
blica, tiene la misidn especifica de la defensa de la sociedad
y la conservaciéon del orden publico, y el cumplimiento de
las leyes en todo el territorio boliviano.

Que el Articulo 30 de la Ley N2 2042, de 21 de diciembre
de 1999, de Administracion Presupuestaria, sefiala que una
vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial
para el Sector Publico, se autoriza al Ministerio de Hacienda,
actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, realizar
las modificaciones presupuestarias de traspasos de todos
los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios Personales”,
incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucién presu-
puestaria, sin contravenir el Articulo 6 de la referida Ley.
Que el Articulo 26 de la Ley N2 062, de 28 de noviembre de
2010, del Presupuesto General del Estado - Gestidon 2011,
vigente por disposicién del inciso c) de la Disposicion Final
Segunda de la Ley N2 317, de 11 de diciembre de 2012, del
Presupuesto General del Estado - Gestidon 2013, determina
que el incremento salarial que disponga el Organo Ejecuti-
vo, sumado al sueldo basico de los servidores publicos, no
debe ser igual ni superior a la remuneracién basica mensual
percibida por el Presidente del Estado Plurinacional, debién-
dose establecer acciones administrativas y normativas ne-
cesarias que permitan cumplir lo mencionado.

Que el Articulo 8 del Decreto Supremo N2 1213, de 1 de
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mayo de 2012, establece como Salario Minimo Nacional en
los sectores publico y privado, el monto de Bs1.000.- (UN mil
00/100 BOLIVIANOS).

Que el Decreto Supremo N2 1292, de 18 de julio de 2012,
autoriza a las entidades en las cuales el Estado tenga ma-
yoria accionaria, efectuar el Incremento Salarial para la ges-
tién 2012.

Que es prioridad del Gobierno, la atencion de la salud, edu-
cacion y gestion social, para lo cual es necesario preservar
y mejorar los ingresos de los trabajadores del Sector Salud,
Servicio Departamental de Gestidn Social - SEDEGES y Ma-
gisterio Fiscal, a través de un incremento salarial dentro de
las condiciones de austeridad y posibilidades de financia-
miento del Tesoro General de la Nacién - TGN.

Que por las atribuciones que cumplen las Fuerzas Armadas
y la Policia Boliviana, es pertinente mejorar los ingresos de
sus miembros con la aplicaciéon de un incremento salarial
dentro de las posibilidades de financiamiento.

Que es necesario mantener las condiciones de una remu-
neracion justa a fin de asegurar la subsistencia de los tra-
bajadores y sus familias, tomando en cuenta las actuales
condiciones econdmicas.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto:

1. Establecer el Incremento Salarial para la gestién 2013,
para los profesionales y trabajadores en Salud; perso-
nal del Servicio Departamental de Gestidn Social - SE-
DEGES; personal docente y administrativo del Magis-
terio Fiscal, miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Boliviana;

2. Establecer el Incremento Salarial en el sector privado,

Y



3.

Establecer el nuevo Salario Minimo Nacional para la
gestion 2013.

Articulo 2°.- (Incremento salarial)

Se establece el Incremento Salarial del ocho por cien-
to (8%) para los profesionales y trabajadores en Salud,
Personal Docente y Administrativo del Magisterio Fis-
cal, SEDEGES, asi como para los miembros de las Fuer-
zas Armadas y Policia Boliviana.

El Incremento Salarial para el sector Salud, debera
ser aplicado a la escala salarial 2012, cuyo alcance
comprende a los profesionales y trabajadores que
cumplen funciones en los Centros de Atencién Mé-
dica en Salud bajo dependencia de los Servicios De-
partamentales de Salud, el Instituto Nacional de La-
boratorios en Salud - INLASA, las Escuelas de Salud,
el Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO y
Programas Nacionales administrados por el Minis-
terio de Salud y Deportes en la atencion médica.
La base del Incremento Salarial en las Cajas de Salud
y entidades de la Seguridad Social del sector salud
comprendidas en el Presupuesto General del Estado -
Gestidn 2013, cuyas remuneraciones se financien con
recursos especificos, serd hasta un ocho por ciento
(8%), sujeto a disponibilidad y previo estudio de sos-
tenibilidad presentado por las entidades beneficiarias.
La aplicacion del Incremento Salarial para el sector sa-
lud, debera ser efectuada de forma inversamente pro-
porcional.

El Incremento Salarial para el Servicio Departamental
de Gestion Social, debe aplicarse en forma inversa-
mente proporcional, a la remuneracion basica aproba-
da en la gestién 2012, en favor del personal de este
servicio.

El Incremento Salarial del Magisterio Fiscal, debe apli-
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carse de forma lineal, a la remuneracion basica apro-
bada en la gestion 2012, del personal docente y ad-
ministrativo de las Unidades Educativas, Universidad
Pedagdgica “Mariscal Sucre”, Escuelas Superiores de
Formacion de Maestros, e Institutos Técnicos y Comer-
ciales, sujetos a Reglamento del Escalafén del Magis-
terio Fiscal.

V.  Para los miembros de las Fuerzas Armadas, el Incre-
mento Salarial establecido en el Paragrafo | del presen-
te Articulo, se aplicara a la masa salarial aprobada, que
incluird al personal civil.

VI. Paralos miembros de la Policia Boliviana, el Incremen-
to Salarial establecido en el Paragrafo | del presente
Articulo, se aplicara de forma lineal a la escala salarial
aprobada.

Articulo 3°.- (Aplicacion del incremento salarial) El Incre-

mento Salarial establecido en el Articulo 2 del presente De-

creto Supremo, deberd adecuarse a lo sefialado en el Arti-
culo 26 de la Ley N2 062, de 28 de noviembre de 2010, del

Presupuesto General del Estado - Gestidon 2011, vigente por

el inciso c) de la Disposicion Final Segunda de la Ley N2 317,

de 11 de diciembre de 2012, del Presupuesto General del

Estado - Gestidn 2013.

Articulo 4°.- (Financiamiento del incremento salarial)

l. El costo por el Incremento Salarial de los profesionales
y trabajadores en Salud, personal de SEDEGES, per-
sonal docente y administrativo del Magisterio Fiscal,
miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Boliviana;
asi como su incidencia en la prevision social y otras
partidas de gasto en remuneraciones, sera cubierto
con recursos del Tesoro General de la Nacion - TGN,
en aquellos casos en los cuales sean financiados con la
misma fuente.

II.  ElIncremento Salarial para los Batallones de Seguridad



Fisica dependientes de la Policia Boliviana, debe ser

financiado con recursos especificos generados por su

actividad.
Articulo 5°.- (Responsabilidad) La determinacion y aplicacién
del Incremento Salarial establecido en el Articulo 2 del pre-
sente Decreto Supremo, es responsabilidad de la Maxima Au-
toridad Ejecutiva de cada entidad, a cuyo efecto deben emitir
la correspondiente Resolucién de aprobacidn, a partir de la
publicacion del presente Decreto Supremo.
Articulo 6°.- (Prohibicion de suscribir acuerdos) Se prohibe
a los ejecutivos de las entidades publicas o autoridades que
los representen, suscribir convenios en materia salarial que
comprometan recursos publicos, al margen de lo dispuesto
por el presente Decreto Supremo.
Articulo 7°.- (Base del incremento salarial en el sector
privado) Para la gestién 2013, el Incremento Salarial en el
sector privado serd convenido entre los sectores patronal
y laboral, considerando como base de negociaciéon el ocho
por ciento (8%) del incremento establecido en el presente
Decreto Supremo, cuya aplicacion podra ser inversamente
proporcional.
Articulo 8°.- (Salario minimo nacional) El monto determina-
do para el Salario Minimo Nacional en los sectores publico
y privado, se fija en Bs1.200.- (UN mil DOSCIENTOS 00/100
BOLIVIANOS), que corresponde a un incremento del veinte
por ciento (20%) con relacion al establecido para la gestion
2012, siendo su aplicacién obligatoria y sujeta a las acciones
de control y supervisidn que realice el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.
DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.- La aplicacidon del presente De-
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creto Supremo, tendra efecto retroactivo al 1 de enero de
2013.

Disposicion Final Segunda.- El Incremento Salarial regulado
por esta disposicidon normativa, no incluye a otras entidades
publicas, que no se encuentren expresamente contempla-
das en el presente Decreto Supremo.

Disposicion Final Tercera.- A fin de cumplir con lo estable-
cido en el presente Decreto Supremo, se faculta a las enti-
dades publicas, efectuar las modificaciones presupuestarias
que correspondan, en el marco del Articulo 30 de la Ley N2
2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Pre-
supuestaria.

Disposicion Final Cuarta.- En el marco del Régimen Autoné-
mico, los Gobiernos Auténomos Departamentales y Munici-
pales, podran otorgar un Incremento Salarial de acuerdo a
sus posibilidades financieras, para lo cual deberdn sujetarse
a las previsiones establecidas en el Articulo 30 de la Ley N°
2042.

Disposicion Final Quinta.- El Incremento Salarial para el sector
privado y la aplicacién del Salario Minimo Nacional establecidos
en los Articulos 7 y 8 del presente Decreto Supremo, seran re-
glamentados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social.

Los sefores Ministros de Estado en sus respecti-
vos Despachos, quedan encargados de la ejecu-
cién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La
Paz, a los diez dias del mes de abril del afio dos mil trece.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bo-
nifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa,
Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soruco,
Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sanchez Escobar,
Mario Virreira Iporre, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel



Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo, José Anto-
nio Zamora Gutiérrez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy
Pefia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo César Groux Canedo
MINISTRO DE CULTURAS Y TURISMO E INTERINO DE EDUCA-
CION, Amanda Davila Torres.
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REGULA LA CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FI-
NANCIAMIENTO, SUPERVISION, FISCALIZACION, FO-
MENTO Y PROTECCION DEL SISTEMA COOPERATIVO
EN EL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

LEY No. 356 DE 11 DE ABRIL DE 2013
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
Por cuanto
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL:
DECRETA:
LEY GENERAL DE COOPERATIVAS
TITULO |
DE LA NATURALEZA DE LAS COOPERATIVAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- (Objeto) La presente Ley tiene por objeto regu-
lar la constitucion, organizacion, funcionamiento, supervi-
sidn, fiscalizacién, fomento y proteccién del Sistema Coope-
rativo en el Estado Plurinacional de Bolivia, en sujecion a las
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado.
Articulo 2°.- (Finalidad) La presente Ley tiene por finalidad el
promover actividades de produccion y administracion de servi-
cios que contribuyan al desarrollo econémico social del pais, de
acuerdo a su identidad cultural, productiva y cualidad coopera-
tiva, a través de politicas financieras y sociales.
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Articulo 3°.- (Ambito de aplicacién) La presente Ley se apli-
ca a todas las cooperativas, cualquiera sea: el sector en el
que desarrollan sus actividades, asociadas y asociados, y a
las instituciones auxiliares del cooperativismo, en la jurisdic-
cion territorial del Estado Plurinacional de Bolivia.
Articulo 4°.- (Definicidon de cooperativa) Es una asociacidn
sin fines de lucro, de personas naturales y/o juridicas que
se asocian voluntariamente, constituyendo cooperativas,
fundadas en el trabajo solidario y de cooperacidn, para sa-
tisfacer sus necesidades productivas y de servicios, con es-
tructura y funcionamiento auténomo y democratico.

Articulo 5°.- (Integracion a la economia plural) La orga-

nizaciéon econdmica social cooperativa forma parte de la

economia plural y es de interés del Estado Plurinacional, su
fomento y proteccidn, para contribuir al desarrollo de la de-
mocracia participativa y justicia social.

Articulo 6°.- (Principios cooperativos)

. El sistema cooperativo en el marco de la Constitu-
cién Politica del Estado, se sustenta en los principios de:

1. Solidaridad. Es el interés por la colectividad, que per-
mite desarrollar y promover practicas de ayuda mutua
y cooperacion entre sus asociadas y asociados y de és-
tos con la comunidad.

2. lgualdad. Las asociadas y los asociados tienen igualdad
de derechos, obligaciones y oportunidades de acceder
a los beneficios que brinda la Cooperativa, sin que exis-
tan preferencias ni privilegios para ninguna asociada o
asociado.

3. Reciprocidad. Prestacion mutua de bienes, servicios
y trabajo para beneficio comun, desarrollados entre
asociadas y asociados, entre cooperativas y de éstas
con su entorno, en armonia con el medio ambiente.

4. Equidad en la Distribucidn. Todas las asociadas y los
asociados deben recibir de forma equitativa, los exce-
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dentes, beneficios y servicios que otorga la cooperati-
va, en funcidén de los servicios utilizados o la participa-
cién en el trabajo.

Finalidad Social. Primacia del interés social por encima
del interés individual.

No Lucro de Sus Asociados. Exclusidon de actividades
con fines especulativos, de forma que no se acumu-
len las ganancias para enriquecer a las asociadas o los
asociados.

Il.  Adicionalmente, las cooperativas se regiran por
los siguientes principios del movimiento cooperativo
internacional:

Asociacion Voluntaria y Abierta. El ingreso y retiro de
las asociadas y los asociados es voluntario, sin discri-
minacién de ninguna naturaleza, dispuestos a asumir
responsabilidades inherentes a la calidad de asociada
y asociado.

Gestion Democratica. Las cooperativas son administra-
das y controladas democraticamente por sus asocia-
das y asociados, quienes participan activamente en la
definicion de las politicas y en la toma de decisiones.
Los miembros elegidos para representar a su coope-
rativa, responden solidariamente ante sus asociadas y
asociados. Cada asociada y asociado tendra derecho a
un solo voto.

Participacién Econdmica de Sus Integrantes. Las aso-
ciadas y los asociados participan en la formacién del
fondo social y en la distribucidn equitativa del exce-
dente de percepcidn.

Autonomia e Independencia. Las cooperativas son
organizaciones de ayuda mutua, con autonomia de
gestion, independientemente de las formas de finan-
ciamiento.

Educacion, Capacitacion e Informacién. Las coopera-



322

tivas promoverdan la educacién cooperativa, capacita-
cién e informacion sobre los valores, principios, natu-
raleza y beneficios del cooperativismo a sus asociadas
y asociados, consejeras y consejeros, empleadas y em-
pleados y poblacion en general.

6. Integracion Solidaria Entre Cooperativas. Las cooperati-
vas sirven a sus asociadas y asociados eficazmente, y for-
talecen el movimiento cooperativo, trabajando de ma-
nera conjunta por medio de estructuras locales, regiona-
les, departamentales, nacionales e internacionales.

7. Interés por la Colectividad. Las cooperativas trabajan
en el desarrollo sostenible de su entorno, mediante
politicas de responsabilidad social, aceptadas por sus
asociadas y asociados.

Articulo 7°.- (Valores cooperativos) El sistema cooperativo,

en el desarrollo de sus actividades asume, respeta y practica

los valores de ayuda mutua, complementariedad, honesti-
dad, transparencia, responsabilidad y participacion equita-
tiva.

Articulo 8°.- (Propiedad colectiva e individual) Las aporta-

ciones de las asociadas y los asociados, a las cooperativas,

consistentes en efectivo, bienes, derechos y/o trabajo, cons-
tituyen propiedad colectiva. El instrumento de trabajo po-
dra ser de propiedad individual.

Articulo 9°.- (Acto cooperativo)

l. El acto cooperativo se caracteriza por ser voluntario,
equitativo, igualitario, complementario, reciproco, no
lucrativo y solidario.

Il.  Son actos cooperativos aquellos realizados por:

1. La cooperativa con sus asociadas y asociados.
2. Entre sus asociadas y asociados.
3. Las cooperativas entre si.

Articulo 10°.- (Derecho cooperativo) El derecho cooperati-
vo, como parte del derecho social, es el conjunto de princi-



pios, normas juridicas, jurisprudencia, precedente adminis-

trativo y doctrina atinentes a este campo, que determinan

y regulan las relaciones emergentes del acto cooperativo.

En el ambito cooperativo no se constituira una jurisdiccidn

especial.

Articulo 11°.- (Aplicacion preferente) Lo dispuesto en la

presente Ley sera de aplicacion preferente en el ambito coo-

perativo, por la naturaleza, especialidad y particularidad de
la organizacién econémica social cooperativa.
CAPITULO Il
DE LAS COOPERATIVAS

ARTICULO 12°.- (PERSONALIDAD JURIDICA)

I Las cooperativas para su funcionamiento requieren
personalidad juridica, la que tendra vigencia a partir de
la fecha en que la Autoridad de Fiscalizacién y Control
de Cooperativas - AFCOOP, emita la respectiva Resolu-
cién e inscriba en el Registro Estatal de Cooperativas.

Il.  El procedimiento para la obtencién de personalidad ju-
ridica y registro sera determinado a través de Decreto
Supremo reglamentario.

Ill.  Se prohibe la transferencia a cualquier titulo, de las re-
soluciones que otorgan la personalidad juridica de las
cooperativas.

Articulo 13°.- (Denominaciones y simbolos)

l. La denominacién debe ser precedida por la palabra
“Cooperativa”, seguida de la actividad a la que corres-
ponda y ser distinta de cualquier otra con el mismo
objeto social.

Il.  Las cooperativas autorizadas y registradas en los tér-
minos de la presente Ley, seran las Unicas facultadas
para utilizar las denominaciones “Cooperativa”, “Coo-
perativista”, “Cooperativismo”, asi como, para usar los
simbolos del cooperativismo reconocidos internacio-
nalmente.
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Se prohibe a toda persona natural o juridica, utilizar
las denominaciones descritas en el paragrafo anterior
en actividades que no se desarrollen de conformidad
con la presente Ley y que induzcan a confusidn con las
cooperativas.

Articulo 14°.- (Régimen de responsabilidad limitada) Las
cooperativas adoptaran el régimen de Responsabilidad Li-
mitada - R. L., debiendo expresarlo en su denominacion.
Articulo 15°.- (Ampliacién de actividades) La ampliacién de
actividades dentro de su objeto social, que no estén con-
templadas en el estatuto organico, debe ser autorizada en
Asamblea General Extraordinaria y registrada ante la Auto-
ridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas - AFCOOP.
Articulo 16°.- (Prohibiciones)

Las cooperativas no podran conceder privilegio a nin-
guna de las asociadas y los asociados, fundadoras,
fundadores, directoras, directores, tampoco otorgaran
preferencias del fondo social, ni exigir a las nuevas afi-
liadas y los nuevos afiliados que suscriban mas certifi-
cados de aportacién que los establecidos en sus esta-
tutos orgdnicos o que contraigan obligaciones superio-
res a las de quienes ya forman parte de la Cooperativa.
En las cooperativas de produccion, el trabajo es perso-
nal y se prohibe el trabajo delegado, salvo excepciones
temporales establecidas en el Decreto Supremo regla-
mentario.

En las cooperativas de servicios el aporte y la partici-
pacion de la asociada o del asociado es directa y se
prohibe su representacion, salvo lo previsto en la pre-
sente Ley sobre las modalidades de representacion de-
mocratica en las cooperativas de amplia base asociada
y territorial.

Articulo 17°.- (Contratacion de personal)

Las cooperativas de servicios y de servicios publicos,



podran contratar personal en el marco de la Ley Gene-
ral del Trabajo.

Las Cooperativas de produccion, sélo podran contratar
personal administrativo, de asesoramiento y servicio
técnico.

Articulo 18°.- (Leyes sociales)

Las cooperativas estan obligadas al cumplimiento de
las leyes sociales vigentes.

Podran constituir otros regimenes de seguro social de
corto plazo, a fin de mejorar estos servicios en confor-
midad a la Ley.

Podran constituir fondos de contingencia para cubrir
los riesgos de sus operaciones econdémicas y de sus
asociadas y asociados.

Articulo 19°.- (Convenios y contratos de bienes y servicios)

La suscripcidon de convenios y contratos segln su na-
turaleza, tipo, monto y pertinencia, deberan ser apro-
bados por la Asamblea General Extraordinaria de la
cooperativa, conforme a Decreto Supremo reglamen-
tario, estatuto organico y reglamentos internos de la
cooperativa.

En el marco de la economia plural reconocida por
la Constitucion Politica del Estado y para el mejor de-
sarrollo de sus fines, las cooperativas podran celebrar
contratos o convenios, con otras empresas e insti-
tuciones nacionales o extranjeras, resguardando su
cualidad cooperativa, conforme a la presente Ley, su
Decreto Supremo reglamentario y las leyes sectoriales
correspondientes. Los contratos y convenios referidos
en el presente pardgrafo no constituyen contratos de
asociacion.

Articulo 20°.- (Domicilio legal) Las cooperativas fijaran su
domicilio legal en el lugar donde realizan y/o concentran sus
principales actividades o el mayor volumen de éstas, dentro
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del radio de accion autorizado. Podran constituir sucursales,
previa autorizacion de la autoridad competente.
Articulo 21°.- (Responsabilidad disciplinaria) Las consejeras
y los consejeros, asociadas y asociados que incurran en ac-
tos que contravengan la normativa interna de la cooperati-
va, seran procesadas y procesados, sancionadas y sanciona-
dos de acuerdo al estatuto organico y reglamentos internos,
en el marco del derecho cooperativo.
Articulo 22°.- (Responsabilidades con terceros) Seran penal
y/o civilmente responsables ante terceros, las consejeras y
los consejeros, asociadas y asociados que comprometan los
intereses de la cooperativa, contrariando las leyes y dispo-
siciones vigentes.
CAPITULO IlI
DE LA CLASIFICACION DE LAS COOPERATIVAS
Articulo 23°.- (Sectores y clases de cooperativas)
I.  Las cooperativas se clasifican en los siguientes secto-
res:
1.  Sector de Produccidn:
Minera.
Artesanal.
Industrial.
Agropecuaria.
Otros emergentes de las necesidades sociales.
2. Sector de Servicios:
Vivienda.
Ahorro y crédito.
Consumo.
Educacion.
Transporte.
Turismo.
Salud.
Comercializacion para coadyuvar la actividad coo-
perativa.
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i. Otros emergentes de las necesidades sociales.

3. Sector de Servicios Publicos:

a. Telecomunicaciones.

b. Electricidad.

c. Aguay Alcantarillado.

d. Otros emergentes de las necesidades sociales.

Il.  Para los efectos de esta Ley, por su extension, las coo-
perativas pueden ser las siguientes:

1. Cooperativas de Objeto Unico. Aquellas que se cons-
tituyen y organizan para realizar un solo objeto de
acuerdo a disposicion sectorial.

2. Cooperativas Integrales. Aquellas que en cualquiera
de los sectores o actividades que realizan, abarcan to-
das las etapas de una cadena productiva, en un mismo
proceso econémico de produccién, industrializacién
y/o comercializacion.

3. Cooperativas Multiactivas. Aquellas que realizan di-
versas actividades en los sectores de produccion y de

servicios.
TiTuLo NN
DE LA ORGANIZACION Y JERARQUIA COOPERATIVA
CAPITULO |
SISTEMA COOPERATIVO

Articulo 24°.- (Estructura) El Sistema Cooperativo esta com-
puesto de la siguiente manera:
I Del Estado:
1. Entidades promotoras de politicas publicas, fomen-
to y proteccidon cooperativa:
a. Ministerio del drea.
b. Ministerios y entidades estatales relacionadas con el
cooperativismo.
2. Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperati-
vas - AFCOOP.
3. Entidades de fiscalizacion sectoriales.
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a.
b.

4.

Pw

Del Movimiento Cooperativo:

Cooperativas de Primer Grado. Las cooperativas de
base.

Cooperativas de Segundo Grado. Las centrales de
cooperativas de acuerdo a las caracteristicas de
cada sector econémico.

Cooperativas de Tercer Grado. De acuerdo a las ca-
racteristicas de cada sector econdmico e institucio-
nal son:

Federacion regional.
Federacion departamental.

Cooperativas de Cuarto Grado. Federaciones nacio-
nales por sectores econémicos.
Cooperativa de Quinto Grado. La Confederacién
Nacional de Cooperativas de Bolivia - CONCOBOL.
De las Instituciones Aukxiliares:
Organismos de apoyo en todo el sistema de edu-
cacion.
Centros de desarrollo, formacién y asistencia tec-
nolégica, administracién cooperativa y gestion am-
biental.
Entidades financieras de fomento cooperativo.
Organismos de cooperacion.
Otras entidades de fomento cooperativo organiza-
das de acuerdo a Ley.

CAPITULO Il

DE LA CONSTITUCION Y REGISTRO

Articulo 25°.- (Conformacion del Comité Organizador) Para
la organizacion de una cooperativa, los interesados deben
conformar un comité organizador, encargado de efectuar
los actos iniciales para la constitucion de la Cooperativa.

Articulo 26°.- (Convocatoria para constitucion) El Comité
Organizador convocara a la Asamblea General Constitutiva
de la Cooperativa, en la cual se aprobara el estatuto orga-



nico y el estudio socio-econdmico, y se elegira a los miem-
bros del Consejo de Administracion y de Vigilancia, quienes
suscribiran el Acta de Constitucién de la Cooperativa, en
presencia de un representante de la Federaciéon de Coope-
rativas del sector correspondiente o por el representante
oficial del Ministerio del drea; si no hubieren, podran firmar
en presencia de un Notario de Fe Publica o en su caso de
cualquier autoridad del lugar.

Articulo 27°.- (Duracidn) Las cooperativas tienen duracién

indefinida.

Articulo 28°.- (Numero de asociadas y asociados) Para la

constitucion y vigencia de una Cooperativa de primer grado,

el nimero de asociadas y asociados sera ilimitado y en nin-

gun caso serd inferior a diez (10).

Articulo 29°.- (Requisitos para la obtencion de personali-

dad juridica) Para la obtencion de la personalidad juridica

y la inscripcién de la Cooperativa en el Registro Estatal de

Cooperativas, se procedera de acuerdo al Decreto Supremo

reglamentario.

Articulo 30°.- (Estatuto Organico)

l. El estatuto orgdnico de las cooperativas es la norma
interna establecida por las asociadas y asociados,
que rige y regula la constitucién, organizacién, fun-
cionamiento, objeto, condiciones de participacion,
regimenes econdmicos, sociales y disoluciéon. Debe
estar legalmente homologado por la Autoridad de Fis-
calizacién y Control de Cooperativas - AFCOOP, la que
debera pronunciarse dentro del plazo establecido en
las normas de procedimiento en el Decreto Supremo
reglamentario.

Il.  El estatuto organico de constitucién aprobado por la
Asamblea General de la Cooperativa, debe estar firma-
do por el directorio elegido de los Consejos de Admi-
nistracién y Vigilancia, en representacion de las asocia-
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das y los asociados que lo aprueban.

Articulo 31°.- (Cooperativas de segundo a quinto grado)

La constitucion de una cooperativa de segundo a quin-
to grado, seguira el mismo procedimiento establecido
para constituir una cooperativa de primer grado.
El minimo de asociados para constituir una Cooperati-
va de segundo a quinto grado es de tres (3).
CAPITULO Il
DE LAS ASOCIADAS Y ASOCIADOS

Articulo 32°.- (Asociadas y asociados) Son asociadas y aso-
ciados de las cooperativas, las personas naturales o juridicas
que libremente decidan ingresar, cumpliendo los requisitos
establecidos en esta Ley.

Articulo 33°.- (Requisitos de admision) Para ser asociada o
asociado de una cooperativa se requiere:

1.
a.
b.

b.

Para Cooperativas de Produccidn:

Ser mayor de edad.

Suscribir un certificado de aportacién de acuerdo a lo
establecido en el estatuto organico.

Otras que establezcan su estatuto organico y regla-
mento interno.

Para Cooperativas de Servicios:

Ser persona natural y cuando corresponda persona ju-
ridica.

Suscribir uno o mas certificados de aportaciéon de
acuerdo a lo establecido en el estatuto organico.
Otras que establezcan su estatuto organico y regla-
mento interno.

Para Cooperativas de Segundo a Quinto Grado:
Personeria juridica de cooperativas, centrales y fede-
raciones.

Suscribir un certificado de aportacién de acuerdo a lo
establecido en el estatuto orgénico.

Articulo 34°.- (Pérdida de la calidad de asociada o asocia-



do) La calidad de asociada o asociado se pierde por:

Renuncia voluntaria.

Exclusion.

Expulsion.

Abandono.

Extincion de la personalidad juridica.

. Muerte.

Articulo 35°.- (Sucesion) En caso de muerte de una asociada

o un asociado, los sucesores podran designar a uno de ellos

para asumir la titularidad del certificado de aportacién de

acuerdo al estatuto organico.

Articulo 36°.- (Devolucion del valor de los certificados de

aportacion)

I La devolucion del valor de los certificados de apor-

tacion a las asociadas o los asociados que hubieren dejado

de pertenecer a la cooperativa, es obligatoria. La modalidad,

condiciones y plazos estaran determinados por el Decreto

Supremo reglamentario de la presente Ley y por el estatuto

organico.

Il Las asociadas o los asociados que hayan dejado de

pertenecer a la Cooperativa y que por el tiempo de dos afios

computables desde su desvinculacion, no reclamen la devo-

lucién del valor de sus certificados de aportacion, prescribi-

ran a favor del Fondo Social de la Cooperativa.

Articulo 37°.- (Derechos, obligaciones, responsabilidades y

restricciones de asociadas y asociados)

I Derechos:

1. Cadaasociada o asociado tiene derecho a un solo voto

en la toma de decisiones y en ningun caso podra ser

representado por terceros mediante poder u otros do-

cumentos.

Acceso a la educacion cooperativa.

3.  Percibir la cuota parte que les corresponde de los exce-
dentes de percepcion.
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Ser informados del funcionamiento o administracién
de la cooperativa en forma transparente y periddica o
cuando lo soliciten formalmente.

Obligaciones:
La asociada o el asociado de nuevo ingreso, compartira
plenamente las responsabilidades de todas las obliga-
ciones anteriormente contraidas por la Cooperativa.
Concurrir a las asambleas y cumplir con las obligacio-
nes que se determinen en el estatuto organico.
Practicar los valores y principios cooperativos estable-
cidos en la presente Ley.

Responsabilidades:
Acatar las disposiciones de la presente Ley y su Decre-
to Supremo reglamentario, el estatuto y los reglamen-
tos internos de su cooperativa.
Seran directamente responsables ante la cooperativa,
la asociada y el asociado que con sus actos u omisiones
lesionen los intereses de la Cooperativa.

Restricciones:
Ninguna asociada o ningun asociado, podra pertene-
cer a los Consejos de Administracion o Vigilancia de
mas de una Cooperativa simultdaneamente, de la mis-
ma o de otra clase, en cualquier parte del pais.
Ninguna asociada o ningln asociado de una Cooperati-
va de Produccidn, Servicios y Servicios Publicos, podra
pertenecer a un sindicato laboral de la misma.
Ninguna asociada o ningun asociado de una Cooperati-
va de Produccién, podrd pertenecer a mas de una Coo-
perativa de Produccidn. En el caso de las cooperativas
de servicios se actuara de acuerdo a lo establecido en
el Decreto Supremo reglamentario.

CAPITULO IV
DEL FONDO SOCIAL

Articulo 38°.- (Fondo Social) El Fondo Social de la Coopera-



tiva, estara constituido por los recursos propios obtenidos
y destinados al cumplimiento de su objeto social, asi como
por los recursos provenientes de:

1. Las aportaciones de las asociadas y los asociados.
2. Los bienes muebles, inmuebles e intangibles de
propiedad de la Cooperativa.

3. Las donaciones y legados.

4. Las reservas y los fondos previstos en la presente
Ley.

5. Los excedentes destinados al Fondo Social.

6. Cesion de derechos, otorgados por personas natu-

rales o juridicas.

Articulo 39°.- (Propiedad del Fondo Social) El Fondo Social
es de propiedad conjunta de las asociadas y los asociados
de la Cooperativa.

Articulo 40°.- (Certificado de Aportacion)

I Es el titulo representativo del aporte y pertenencia
que otorga la Cooperativa, y establece la calidad de asocia-
da o asociado.

Il Las aportaciones podran ser en efectivo, bienes,
derechos o trabajo.

Il Los certificados de aportacion seran nominativos,
individuales, iguales en valor e inalterables.

IV. Los certificados de aportacidon no son documentos
mercantiles, ni podran circular en el mercado de valores.
V. El valor del certificado de aportacién sera actuali-

zado de acuerdo a reglamentacién interna, aprobada por la
Asamblea General.

VI. Las transferencias se sujetardn a esta
Ley y su Decreto Supremo reglamentario.
El Decreto Supremo reglamentario de la presente Ley y el
estatuto orgdnico de la cooperativa estableceran el meca-
nismo de valoracién de los aportes que no sean en dinero,
actualizacion del certificado de aportacién y se determinara
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al momento de ingreso de la nueva asociada o asociado.
Articulo 41°.- (Certificado de Participacion)

I Es el documento representativo de deuda emitida
por la Cooperativa conforme al reglamento especifico apro-
bado en Asamblea General Extraordinaria, cuyas condicio-
nes y peculiaridades serdn establecidas en el Decreto Su-
premo reglamentario de la presente Ley y estatuto organico
de la cooperativa.

I El certificado de participaciéon podra ser otorgado
preferentemente a las asociadas y los asociados o a perso-
nas ajenas a la Cooperativa.

Articulo 42°.- (Constitucion de reserva y fondos de los ex-
cedentes) Las cooperativas estaran obligadas a constituir los
siguientes fondos no repartibles:

1. Reserva Legal, que se conformard con el minimo
del diez por ciento (10%) del resultado de los estados finan-
cieros anuales;

2. Fondo de Educacion, al que se destinara el cinco
por ciento (5%) del resultado de los estados financieros
anuales.

3. Fondo de Previsién Social y Apoyo a la Colectivi-
dad, el que se constituira con el cinco por ciento (5%) del
resultado de los estados financieros anuales.

4, Los que se establezcan en el estatuto orgénico.
Articulo 43°.- (Uso de la reserva y fondos obligatorios) La
forma de organizar y utilizar la reserva y los fondos obliga-
torios, que sefiala el Articulo anterior, debera fijarse en los
estatutos organicos tomando en cuenta:

1. La necesidad de incrementar la reserva legal hasta alcan-
zar por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del Fondo Social.
2. La necesidad de ampliacién de los Fondos de Edu-

cacion y de Prevision Social y Apoyo a la Colectividad, como
medio para aumentar la capacidad de servicios de la coo-
perativa con sus asociadas y asociados y a la colectividad.



En caso de superarse el porcentaje de la reserva legal, se
destinara a incrementar estos fondos.

Articulo 44°.- (Reserva legal) La reserva le-
gal se constituye para prevenir riesgos y afron-
tar las pérdidas y/o siniestros que hubiere.
Los recursos utilizados de esta reserva, se reconstituiran en
los términos de esta Ley, su Decreto Supremo reglamentario
y el estatuto organico de cada Cooperativa.

Articulo 45°.- (Fondo de Prevision Social y Apoyo a la Co-
lectividad) El Fondo de Prevision Social y Apoyo a la Colec-
tividad tendrd por objeto proporcionar el mayor bienestar
social a las asociadas y los asociados, sus beneficiarios y la
colectividad, en el marco de la presente Ley, el Decreto Su-
premo reglamentario y el estatuto organico de cada coope-
rativa.

Articulo 46°.- (Fondo de Educacion Cooperativo) El Fondo
de Educacion Cooperativo sera utilizado, de manera perma-
nente, mediante cursos de Educacién Cooperativa, promo-
cién del derecho cooperativo, formacién integral, capacita-
cién, seminarios de actualizacion, investigacion y desarrollo
e innovacion. En ningun caso el Fondo de Educacion sera
destinado a otras actividades que no sean las referidas en
este Articulo.

Articulo 47°.- (Excedentes de percepcion) Son los recursos
resultantes de las actividades de las cooperativas, una vez
deducida la totalidad de los costos, tributos, fondos y reser-
va; en aplicacién del principio de equidad en la distribucidn,
podran repartirse entre las asociadas y los asociados en ra-
z6n a los servicios utilizados o la participacidn en el trabajo.
Articulo 48°.- (Depésitos) Los recursos pertenecientes a las
cooperativas seran depositados preferentemente en coo-
perativas de ahorro y crédito o en el sistema bancario del
lugar de la Cooperativa. En las localidades que careciesen
de estas entidades financieras, el tesorero serd depositario
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de los recursos de la Cooperativa y responsable de ellos, so-

lidaria y mancomunadamente con el Presidente del Consejo

de Administracion.

Articulo 49°.- (Donaciones) Las donaciones que reciban las

cooperativas para el cumplimiento de su objeto social, for-

maran parte del Fondo Social y se destinaran conforme la
voluntad del donante cuando esté estipulada.
CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 50°.- (Estructura de la cooperativa) Las cooperati-

vas tendran la siguiente estructura:

1. La Asamblea General.

2. El Consejo de Administracion.

3. El Consejo de Vigilancia.

4. El Tribunal Disciplinario o de Honor y comités que
establezca el estatuto organico o las asambleas ge-
nerales.

Articulo 51°.- (Soberania de la asamblea) La Asamblea

General es soberana y la autoridad suprema en una coo-

perativa; sus decisiones obligan a todas las asociadas y los

asociados, presentes y ausentes, siempre que se hubiesen
adoptado conforme a la presente Ley, el Decreto Supremo
reglamentario, el estatuto orgdnico y el reglamento interno.

Articulo 52°.- (Clases de asambleas)

l. Las asambleas pueden ser ordinarias o extraordinarias,
se celebrardn en la forma y fechas establecidas en el
estatuto organico de la Cooperativa.

Il. Las cooperativas de amplia base asociativa, podran
adoptar la modalidad de asambleas de delegados, con
el propdsito de hacer mas efectiva la participacion de-
mocratica de las asociadas y los asociados, de acuerdo
al Decreto Supremo reglamentario de la presente Ley.

Articulo 53°.- (Atribuciones de la Asamblea General Ordi-

naria) La Asamblea General Ordinaria, se llevara a cabo por



lo menos una vez al afio, cuando lo establezca el estatuto
organico, siendo sus atribuciones, sin perjuicio de otras que
sefialaren los estatutos, las siguientes:

1.

2.

10.

Conocer y pronunciarse sobre los informes y memoria
anual de los consejos, gerencia y comités.

Conocer y pronunciarse sobre los estados financie-
ros de la ultima gestion econdmica, previo pronun-
ciamiento del Consejo de Vigilancia y de “auditoria”,
cuando corresponda.

Considerar y pronunciarse sobre las politicas, planes,
programas y proyectos que presente el Consejo de Ad-
ministracion.

Considerar y aprobar el Plan de Operaciones y Presu-
puesto de la siguiente gestion.

Elegir y remover a los integrantes de los Consejos de
Administracion, Consejo de Vigilancia, Tribunal Dis-
ciplinario o de Honor y comités que sean necesarios
para la buena administracién de la Cooperativa.
Determinar el destino de los excedentes de percepcidn
de acuerdo a los principios establecidos en la presente
Ley.

Deliberar y resolver sobre las propuestas que presente
el Consejo de Administracion, de Vigilancia, comités o
las asociadas y asociados ante la Asamblea.

Conocer y aprobar la valorizacién de los certificados
de aportacion.

Aprobar, cuando corresponda, las asignaciones para
las consejeras y los consejeros e integrantes de los di-
ferentes comités.

Conocer y resolver todos los asuntos que no estén
dentro de las competencias de los otros drganos de
gobierno de la Cooperativa.

Articulo 54°.- (Atribuciones de la Asamblea General Ex-
traordinaria) La Asamblea General Extraordinaria, se llevara
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a cabo las veces que fuere necesario para la buena marcha
de la Cooperativa, conforme al estatuto organico, siendo sus
atribuciones, sin perjuicio de otras que seialare el estatuto,
las siguientes:

1.

v

Autorizar la enajenacién de bienes, la realizacién de
inversiones y endeudamiento de la Cooperativa, que
estén por encima de los limites establecidos para el
Consejo de Administracién, conforme el Decreto Su-
premo reglamentario.

Aprobar los convenios, contratos y acuerdos, que
cuenten con los estudios y/o justificaciones que de-
muestren la viabilidad social y econdmica.

Considerar y resolver los actos de los integrantes de los
Consejos de Administracién y Vigilancia contrapuestos
al estatuto organico, la presente Ley y disposiciones
conexas y complementarias.

Aprobar la inclusion de asociadas y asociados, cuando
corresponda, de acuerdo a su estatuto organico.
Aprobar la exclusion de asociadas o asociados.
Aprobar la fusién, disolucién, escision, cambio de
nombre u otro cambio sustancial de la Cooperativa
por dos tercios de votos de las asociadas y asociados
asistentes a la Asamblea.

Considerar las modificaciones o reformas del estatuto
organico, con la aprobacion de dos tercios de votos de
las asociadas y asociados asistentes en la Asamblea.
Considerar cualquier otro asunto para la buena mar-
cha de la Cooperativa, que no sea de competencia de
la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 55°.- (Convocatoria a las asambleas) Corresponde
bajo responsabilidad y sancidn, al Consejo de Administra-
cion, la convocatoria a las Asambleas Generales, de confor-
midad con lo definido en su estatuto organico. De no hacer-
lo, atafie al de Vigilancia; en su defecto lo haran con orden



de prelacion, a peticién formal de un nimero de asociadas
y asociados legalmente habilitados establecido en el Decre-
to Supremo reglamentario de la presente Ley y el estatuto
organico, las centrales, federaciones regionales, sectoriales,
departamentales, nacionales o la Confederacién Nacional
de Cooperativas - CONCOBOL, y en ultima instancia, lo hara
la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AF-
COOP.
Articulo 56°.- (Eleccion de los Consejos) La eleccion de
los Consejos de Administracion y Vigilancia se realizarad de
acuerdo al estatuto organico y Reglamento interno.
Articulo 57°.- (Consejo de Administracion) El Consejo de
Administracion es la instancia ejecutiva, que debe cumplir
con las politicas y decisiones internas aprobadas por las
asambleas de asociadas y asociados. Ejerce la representa-
cion de la Cooperativa, en los términos fijados por el estatu-
to organico, en el marco de esta Ley.
Articulo 58°.- (Consejo de Vigilancia) El Consejo de Vigi-
lancia es la instancia de control y fiscalizacion del manejo
econdmico-financiero, legal y el funcionamiento de la Coo-
perativa, vela porque el Consejo de Administracion y las
asociadas y los asociados cumplan con la normativa vigente,
el estatuto organico y sus reglamentos internos.

Articulo 59°.- (Duracidn de la gestion)

l. El periodo de funciones como miembro titular de los
Consejos de Administracion y Vigilancia, estara deter-
minado en el estatuto orgdnico, pudiendo ser el maxi-
mo de tres (3) afios con posibilidad de su reeleccién
por una sola vez de manera continua, y maximo de
seis (6) afios en las cooperativas de servicios publicos
o de amplia base societaria, cuando se adopte la re-
novacién parcial de sus consejos sin posibilidades de
reeleccidén continua, de acuerdo al Decreto Supremo
reglamentario.
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II.  En los casos en que la normativa sectorial establezca
otros plazos de duracidn de gestion de las consejeras y
los consejeros de administracion y vigilancia, la misma
serd aplicada a la Cooperativa en el marco del paragra-
fo precedente.

Ill. Las cooperativas que modifiquen su estatuto organico,
en lo referente a la duracion del periodo de gestion
de las consejeras y los consejeros, sera aplicado en el
siguiente periodo.

Articulo 60°.- (Presidente del Consejo de Administra-
cion) Ejerce la representacion legal de la Cooperativa y
responde sobre sus obligaciones y responsabilidades a la
Asamblea General.
Articulo 61°.- (Gerente) Las cooperativas podran tener ge-
rente, quien se constituira en la instancia operativa y coad-
yuvara en la ejecucion de los acuerdos y disposiciones del
Consejo de Administracién.Este y otros gerentes especiali-
zados, si los hubiere, seran elegidos por el Consejo de Admi-
nistracion de acuerdo a reglamentacion interna.
Articulo 62°.- (Auditoria interna) Las cooperativas podran
contar con servicios de auditoria interna para su mejor ad-
ministracion.
Articulo 63°.- (Auditoria externa) Al final de cada gestidn
anual deberd realizarse una auditoria externa cuando el
caso asi lo requiera o esté dispuesta en el Decreto Supremo
reglamentario de la presente Ley o por disposicion secto-
rial correspondiente. El Consejo de Vigilancia seleccionara
al auditor externo.
Articulo 64°.- (Dictamen de vigilancia) El Consejo de Vigi-
lancia emite informes generales y dictdmenes sobre las acti-
vidades o decisiones del Consejo de Administracion, que se-
ran de conocimiento del Consejo de Administracién y para
su consideracion ante la Asamblea General, la que tomara
decisiones en Unica instancia.



Articulo 65°.- (Consejera - Consejero) Cualquier asociada o
asociado de la Cooperativa puede ser miembro de los Con-
sejos de Administracién, Vigilancia, comités o comisiones
bajo las siguientes condiciones:

1.

2.

Estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones con
la Cooperativa.

Ser ciudadana o ciudadano, boliviana o boliviano resi-
dente en el pais y estar en ejercicio pleno de sus dere-
chos constitucionales.

No desempeiiar cargo alguno en la direccion de parti-
dos politicos u ocupar cargos jerarquicos en entidades
publicas o privadas, incompatibles con el cooperativis-
mo.

No ser trabajador en relacion de dependencia laboral
con la Cooperativa, conforme lo establecera el Decreto
Supremo reglamentario.

No ser conyuge, ni pariente de alguno de los miem-
bros de los consejos directivos, ni de cargos ejecutivos
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, para las cooperativas de servicios publicos y
hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad,
para las cooperativas de produccion.

No haber participado en acciones contrarias a los va-
lores, principios e intereses de alguna entidad Coope-
rativa.

No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en ma-
teria penal.

Preferentemente contar con capacitacién o experien-
cia cooperativista, conforme a su estatuto organico.
Otros que se establezcan en el estatuto orgédnico de
cada Cooperativa en el marco de esta Ley y el Decreto
Supremo reglamentario.

Articulo 66°.- (Facultades y nimero de Consejeras y Con-
sejeros)
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I Las facultades y deberes de los miembros de los Con-
sejos de Administracion y Vigilancia, asi como su com-
posicidn, serdn fijados por el Decreto Supremo regla-
mentario de la presente Ley y el estatuto organico de
cada Cooperativa.

II. Las asignaciones que perciban las consejeras y los
consejeros deben ajustarse a las posibilidades reales
de la Cooperativa y estar aprobadas en el presupuesto
anual.

Articulo 67°.- (Remocion de Consejeras y Consejeros) Las

consejeras y los consejeros podran ser removidos de sus

cargos por decision de la Asamblea General Ordinaria o Ex-
traordinaria por acciones contrarias a los valores y princi-

pios del cooperativismo o haber causado dafio econémico a

la Cooperativa y otros establecidos en su estatuto orgdnico,

de acuerdo a Decreto Supremo reglamentario.

Articulo 68°.- (Secciones) Las cooperativas podran establecer

secciones entendidas como parte de la estructura auxiliar de

la Cooperativa, que coadyuvan al logro de su objeto princi-
pal y que se encuentran sefialadas en su estatuto organico.

La creacidon de secciones nuevas, debe necesariamente ser

comunicada a la Autoridad de Fiscalizacidn y Control de Coo-

perativas - AFCOOP, para su conocimiento y registro.
CAPITULO VI
DE LAS COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 69°.- (Régimen de Cooperativas de Servicios Pu-

blicos) En el marco de lo establecido en el Articulo 335 de

la Constitucidn Politica del Estado, las cooperativas de ser-
vicios publicos sefialadas en el Articulo 23, paragrafo | y nu-
meral 3 de la presente Ley, se regiran por :

1. El control gubernamental que se ejerce por las enti-
dades publicas determinadas en la presente Ley y las
leyes sectoriales, en funcién a los servicios publicos
que prestan.



La eleccion de los Consejos de Administracion y Vigi-
lancia, estaran sujetos a lo establecido en el estatuto
organico, bajo la supervision del Tribunal Supremo
Electoral Plurinacional.

En las cooperativas de amplia base asociativa, se ins-
tituye la modalidad de Asambleas de Delegados, con
el propdsito de hacer mas efectiva la participacion de-
mocratica de las asociadas y asociados, de acuerdo al
Decreto Supremo reglamentario de la presente Ley.

Articulo 70°.- (Interés colectivo) Las cooperativas de servi-
cios publicos son de interés colectivo, en ese ambito, el Esta-
do fomentara su desarrollo y proteccion en beneficio de sus
asociadas y asociados asi como de la poblacién, para asegu-
rar la continuidad y calidad en la prestacion de los servicios.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 71°.- (Disolucidén) Son causales de disolucion las si-

guientes:

1. Por voluntad de las dos terceras partes de sus asocia-
das y asociados, expresada en Asamblea General Ex-
traordinaria.

2. Pordisminucién del nimero de las asociadas y los aso-
ciados a menos del minimo establecido en la presente
Ley.

3. Por haber concluido el objeto de la Cooperativa o im-
posibilidad sobreviniente.

4. Cuando no se cumpla el objeto para el que ha sido
creada.

5. Cuando la cooperativa no hubiese iniciado actividades
dentro del término fijado por la autorizacion.

6. Cuando el monto del Fondo Social haga imposible el nor-
mal cumplimiento de los objetivos de la Cooperativa.

7. Porinactividad de la Cooperativa durante dos afios de-

bidamente comprobada en los instrumentos internos
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y externos de la Cooperativa.

Por incumplimiento de los principios y valores del coo-
perativismo a ser determinado por la Autoridad de Fis-
calizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP.

Por decisién judicial ejecutoria-
da una vez agotada la via administrativa.
Todos los casos del presente Articulo estardn sujetos
al Decreto Supremo reglamentario de la presente Ley.

Articulo 72°.- (Liquidacidn)

En los casos expresados en el articulo precedente, se
procederd a la liquidacidn de la cooperativa. Para ello,
la Autoridad de Fiscalizacidn y Control de Cooperativas
- AFCOOP, deberda organizar la Comision Liquidadora
que estara integrada por un representante de la citada
entidad y un representante nombrado por la Asamblea
General Extraordinaria.

La liquidacién se efectuara de acuerdo a esta Ley, su
Decreto Supremo reglamentario y el estatuto organi-
co, asi como la legislacion aplicable en los diferentes
sectores regulados.

Articulo 73°.- (Comision liquidadora) La Comision Liquida-
dora tendra las siguientes atribuciones:

1.

2.

Asumir la representacion legal de la Cooperativa en li-
quidacion.

Elaborar y ejecutar el Plan de Liquidacion que sera
aprobado por la Autoridad de Fiscalizacion y Control
de Cooperativas - AFCOOP.

Cumplir las obligaciones de la Cooperativa en liquidacion.
Pagar los gastos de liquidacidn con cargo a la Coopera-
tiva en liquidacion.

En caso de existir remanente, devolver a las asocia-
das y los asociados el valor nominal actualizado de los
certificados de aportacién. Cuando el activo sea insufi-
ciente para garantizar la devolucion integra, devolvera



la cuota que proporcionalmente corresponda.
6. Desarrollar las acciones que sean necesarias para el

mejor cumplimiento de su cometido.
Articulo 74°.- (Destino del remanente) El remanente que
resultare una vez pagadas las deudas y devuelto el valor
nominal actualizado del certificado de aportacidn, se entre-
gara a la Cooperativa de grado superior a la que estuviere
asociada o en su defecto, a otra Cooperativa del lugar, con
destino a educacidn y fomento cooperativo.

CAPITULO VIII
FUSION, ABSORCION Y ESCISION

Articulo 75°.- (Fusidn, absorcidn y escision) Procede la fu-
sién, absorcién o escision, por decisién de dos tercios de las
asociadas y los asociados presentes en su correspondiente
Asamblea General Extraordinaria.
Articulo 76°.- (Fusidn) Procede cuando dos o mas coopera-
tivas se disuelven sin liquidarse para constituir una nueva.
Articulo 77°.- (Absorcion) Procede cuando una cooperativa
incorpora a otra u otras que se disuelven sin liquidarse.
Articulo 78°.- (Escisidon) Procede cuando una cooperativa
destina una parte del Fondo Social para constituir una nue-
va Cooperativa.
Articulo 79°.- (Prohibiciones) Las cooperativas podran fu-
sionarse o absorberse dentro de un mismo sector, de con-
formidad al Decreto Supremo reglamentario. Se prohibe la
fusion o absorcion con otro tipo de organizaciones econémi-
cas no cooperativas.
Articulo 80°.- (Empresas mixtas y emprendimientos asocia-
tivos) La Cooperativa, como organizacién econémica de la
economia plural, podra previa aprobacion de la Asamblea
General Extraordinaria, conformar empresas mixtas y em-
prendimientos asociativos, conforme los Articulos 306, 351
y 356 de la Constitucion Politica del Estado, la presente Ley,
leyes sectoriales y Decreto Supremo reglamentario.
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CAPITULO IX
DE LA INTEGRACION

Articulo 81°.- (Integracidn)

I En el marco del derecho cooperativo, es la union de
cooperativas para formar parte del sistema cooperati-
vo y ser representadas a nivel regional, departamental,
nacional e internacional, con la finalidad de fortalecer-
se econdmica, técnica, tecnoldgica, financiera y admi-
nistrativamente. Ademas de mejorar las condiciones
sociales, deportivas y culturales de las cooperativas.

Il. Toda ciudadana o ciudadano es libre de pertenecer
0 no a una Cooperativa. El registro que se conceda a
una Cooperativa para funcionar, implicara su ingreso
automatico al nivel inmediato superior de acuerdo a lo
establecido en la estructura organica del movimiento
cooperativo sefialada en la presente Ley.

Ill.  La afiliacion sera al siguiente nivel superior existente
cuando corresponda.

Articulo 82°.- (Integracion de servicios) Con el propdsito de

potenciar las actividades de las federaciones se promovera la

integracién de los servicios esenciales: comercializacion, man-
tenimiento, seguridad social, desarrollo tecnoldgico y otros,
mediante la creacidn de centrales de servicios especializados.

Articulo 83°.- (De la complementariedad) La Autoridad de

Fiscalizacién y Control de Cooperativas - AFCOOP, en coor-

dinacién con la Confederacion Nacional de Cooperativas

- CONCOBOL y las federaciones sectoriales, cuando corres-

ponda, promoverad las actividades complementarias dentro

de un mismo sector econémico.
SECCION |
DE LAS CENTRALES DE COOPERATIVAS

Articulo 84°.- (Conformacion)

I Las cooperativas de un mismo territorio indigena ori-
ginario campesino, municipio, regién, provincia, de-



partamento o en el dmbito nacional, podran formar
centrales de cooperativas, o centrales integrales de
cooperativas, por decisién de sus Asambleas Genera-
les Extraordinarias y con autorizacion de la Autoridad
de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP.
Para efectos de la presente Ley, las centrales de coo-
perativas son formas de integracién econdmica, sin fu-
sidn, de las cooperativas que la constituyen.

Las federaciones sectoriales nacionales, departamen-
tales y regionales, promoveran en los sectores produc-
tivos la conformacién de centrales de cooperativas, o
centrales integrales de cooperativas, con el fin de im-
pulsar la eficiencia productiva, la industrializacion, la
comercializacion de sus productos, en sujecion al De-
creto Supremo reglamentario de la presente Ley.

Articulo 85°.- (Atribuciones) Las centrales funcionaran
como cooperativas y tendran las atribuciones que a conti-
nuacion se enumeran de manera indicativa y no limitativa:

1.

2.
3.

Servir de nexo entre las cooperativas asociadas y re-
presentacion ante las instituciones publicas y privadas.
Organizar fondos de crédito rotatorio.
Organizar y dotar servicios comunes para las coope-
rativas.
Producir o vender articulos para las cooperativas afi-
liadas.
Organizar servicios de almacenamiento y venta en co-
mun de bienes y servicios producidos.
Promover la produccion, transformacion, industrializa-
cién y comercializacion con base en estudios de viabili-
dad econdmica y social.
SECCION I
DE LAS FEDERACIONES DE COOPERATIVAS

Articulo 86°.- (Federaciones) Las federaciones sectoriales
podran constituirse a nivel nacional, departamental o regio-
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nal.

Articulo 87°.- (Objeto de las federaciones) Las federaciones
tendran por objeto:

1.

2.

10.

11.

La representaciéon y defensa general de los intereses
de las cooperativas asociadas.

La coordinacion de las actividades de las cooperativas
asociadas para la realizacion de los planes econdmi-
co-productivos y sociales.

Brindar y facilitar a las cooperativas asociadas los ser-
vicios y produccién de bienes que necesiten.
Participar como conciliador en los conflictos que sur-
jan entre las cooperativas asociadas.

Estimular la creacién de cooperativas y fomentar la
educacion, desarrollo y capacitacion tecnoldgica, asis-
tencia técnica y gestion cooperativa.

Promover actividades sociales, deportivas y culturales
entre sus asociadas.

Implementar servicios comunes de prevision y asisten-
cia social que requieran las cooperativas asociadas.
Implementar mecanismos de seguridad e higiene ocu-
pacional.

Impulsar la produccidn, transformacion, industrializa-
cién y comercializacion con base en estudios de via-
bilidad econdmica y social, a favor de las cooperativas
asociadas.

La promocién de formas de integracién de coopera-
tivas, cuando lo exijan las condiciones de la actividad
econdmica o el interés comun.

Otros emergentes de las necesidades.

Articulo 88°.- (Federacion Nacional) Solamente, podra exis-
tir una Federacion Nacional por cada uno de los sectores de
organizacién cooperativa.

Articulo 89°.- (Federacion Departamental) En cada depar-
tamento del Estado Plurinacional de Bolivia, sélo podra exis-



tir una Federacion Sectorial Departamental.
Articulo 90°.- (Federaciones Regionales) Las Federaciones

Regionales se constituyen tomando en cuenta caracteristi-

cas comunes, econdmicas, distancia y ejercicio democratico.
Articulo 91°.- (Voto ponderado) Se establece el voto pon-
derado y/o proporcional en las cooperativas de segundo a
quinto grado, de acuerdo con el nimero de las asociadas y
los asociados de las cooperativas que representan, pudien-
do establecerse mecanismos alternativos, siempre que sean
equitativos y democraticos.
SECCION 1l
CONFEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS
DE BOLIVIA - CONCOBOL
Articulo 92°.- (Confederacién) La Confederaciéon Nacional
de Cooperativas de Bolivia - CONCOBOL, es Unica y a ella
pertenecen todas las federaciones sectoriales de cooperati-
vas, asi como, aquellas cooperativas de primer a tercer gra-
do que carezcan de una federacién sectorial.
Articulo 93°.- (Estructura) La Confederacién Nacional de
Cooperativas de Bolivia - CONCOBOL, estara constituida por
los Consejos de Administracién y Vigilancia, Tribunal de Ho-
nor, Centro de Conciliacion y Arbitraje, y Comisiones Espe-
ciales; cuyos miembros seran elegidos democraticamente y
se regiran por la presente Ley, el Decreto Supremo regla-
mentario y su estatuto orgdnico.
Articulo 94°.- (Comisiones Especiales) La Confederacidn Nacio-
nal de Cooperativas de Bolivia - CONCOBOL, podra contar con:

1. Comisidn Técnica, encargada del estudio doctrinal coo-
perativo y asesoramiento técnico y juridico.

2. Comisién de Conciliacidn, responsable de conocer y
resolver amistosamente los conflictos suscitados entre
las asociadas y los asociados de la Confederacion.

3. Las comisiones que se consideren necesarias para el
buen desempefio de sus funciones.
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Articulo 95°.- (Facultades de la Confederacion) La Confe-
deracién Nacional de Cooperativas de Bolivia - CONCOBOL,
tendrd las siguientes facultades:

1. Representar y defender a las federaciones, cooperati-
vas de diferente grado asi como a las asociadas y los
asociados.

2. Representar al movimiento cooperativo nacional ante
los organismos o convenciones cooperativas de cardc-
ter internacional.

3. Coordinar las actividades que deba desarrollar el sis-
tema cooperativo de acuerdo con los planes econémi-
cos, sociales y productivos.

4. Participar en el disefio de las politicas publicas relacio-
nadas con el sistema cooperativo.

5. Fomentar en todas las formas posibles el cooperativis-
mo nacional.

6. Promover la ensefianza de la doctrina cooperativa en
el sistema educativo boliviano.

7. Garantizar el funcionamiento de la Confederacién Na-
cional de Cooperativas de Bolivia - CONCOBOL.

8. Otras que emerjan para el mejor cumplimiento de sus
fines.

Articulo 96°.- (Participacion) Las cooperativas, en sus dife-
rentes grados de integracion, coadyuvaran en la formulacion
de planes de desarrollo, politicas publicas y estrategias del
Estado Plurinacional, a nivel local, regional, departamental

y nacional.
CAPITULO X
RESOLUCION DE CONFLICTOS DENTRO DEL AMBITO COO-
PERATIVO

Articulo 97°.- (Resolucion de conflictos cooperativos) Las
cooperativas podran establecer en su estatuto organico,
mecanismos alternativos de solucién de conflictos dentro
el dmbito cooperativo, en el marco de la Ley de Arbitraje y



Conciliacion, ante las instancias previstas en la presente Ley.

Articulo 98°.- (Instancias de conciliacién)

l. La conciliaciéon, como instancia previa, serd adopta-
da por las asociadas y los asociados ante las Juntas
de Conciliacidn establecidas en cada cooperativa, de
acuerdo a su estatuto organico.

Il.  En caso de existir conflictos entre cooperativas de se-
gundo y tercer grado, la conciliacién se efectuara ante
las Juntas de Conciliacion de las Federaciones.

Ill.  El Centro de Conciliacidn y Arbitraje de la Confedera-
cién Nacional de Cooperativas - CONCOBOL, resolve-
ra los conflictos entre cooperativas de cuarto grado o
aquellos no resueltos en los grados inferiores.

Articulo 99°.- (Del arbitraje cooperativo)

l. El Centro de Conciliacidn y Arbitraje de la Confedera-
cién Nacional de Cooperativas - CONCOBOL, resolvera
los conflictos dentro el dmbito cooperativo.

Il.  Su organizacion, composicion y funcionamiento, sera
establecido mediante reglamento interno.

TiTULO 1lI
DE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS COOPERATIVAS
CAPITULO |
DEL FOMENTO COOPERATIVO

Articulo 100°.- (Fomento Estatal) El Estado Plurinacional de

Bolivia, establecera politicas, normas y procedimientos ade-

cuados para asegurar la organizacion de las cooperativas y

su acceso a los programas y recursos financieros de fomen-

to, necesarios para promover y fortalecer el desarrollo del

sector cooperativo, particularmente las que se orienten a

incrementar la produccién y el empleo.

Articulo 101°.- (Compras y contrataciones estatales)

I El Estado fomentara y garantizara la participacion equi-
tativa de las cooperativas en los procesos de contrata-
cién y adquisicion de bienes y servicios estatales.
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Il.  Los bienesy servicios que el Estado produzca o provea
podran ser distribuidos a través de cooperativas.
Articulo 102°.- (Fomento a cooperativas especialmente
conformadas) Las cooperativas integradas por personas
con capacidades diferentes, de adultos mayores o grupos
minoritarios de extrema vulnerabilidad social, gozaran de
un tratamiento preferente establecido en el Decreto Supre-

mo reglamentario.

Articulo 103°.- (Acceso a servicios especializados) El Estado

fomentard y promovera la investigacién, desarrollo e inno-

vacion tecnoldgica para el fortalecimiento de las actividades
cooperativas.

Articulo 104°.- (Proteccion del Estado)

l. La propiedad colectiva, licencias, derechos precons-
tituidos, autorizaciones y derechos adquiridos sobre
areas de trabajo, produccion, servicios y contratos de
las cooperativas son reconocidos, protegidos y garanti-
zados por el Estado.

Il. Las trabajadoras y los trabajadores de empresas en
procesos de quiebra, concurso o liquidacion, cerradas
0 abandonadas de forma injustificada, podrdn reacti-
varlas y reorganizarlas a través de cooperativas, las que
contaran con el apoyo del Estado.

Ill. Las cooperativas tendran acceso equitativo a los bie-
nes y servicios que el Estado produzca o provea.

IV. Equidad en el acceso a licencias, permisos, contrata-
ciones, asignaciones, incorporaciones tecnoldgicas a
las cooperativas, eliminando restricciones y discrimi-
naciones en el marco de la Constitucidn Politica del
Estado y las leyes.

Articulo 105°.- (Fomento a creacion de cooperativas) Cuan-

do el nivel central del Estado y las entidades territoriales au-

ténomas realicen proyectos de produccion, servicios, obras

publicas u otras de interés comun, promoverdn, apoyaran y



fomentaran la conformacién de cooperativas.

Articulo 106°.- (Consejo Consultivo Permanente para el Fo-

mento Cooperativo)

I.  Se crea el Consejo Consultivo Permanente para el Fo-
mento Cooperativo, para el andlisis, evaluacién y ela-
boracién de propuestas de politicas publicas de forta-
lecimiento y fomento del sector cooperativo y otras
que el consejo considere necesarias.

II. El Consejo Consultivo Permanente para el Fomento
Cooperativo estara conformado por:

1. Ministra o Ministro de Trabajo, Empleo y Previ-
sidn Social.

2. Ministra o Ministro de Planificacion del Desarro-
llo.

3. Dos Ministras o Ministros de acuerdo a la activi-
dad sectorial.

4. Presidenta o Presidente y Vicepresidenta o Vice-

presidente de la Confederacion de Cooperativas
de Bolivia - CONCOBOL, mas dos delegados sec-

toriales.
TiTULO IV
DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO
CAPITULO |

DE LAS POLITICAS PUBLICAS, REGULACION, CON-
TROL Y FISCALIZACION
Articulo 107°.- (De las politicas publicas, fomento, protec-
cion y promocion cooperativa) El Ministerio de Trabajo, Em-
pleo y Previsidn Social, a través del Viceministerio corres-
pondiente, tendra las siguientes atribuciones:
1. Promover el desarrollo social, econémico y productivo
del sector cooperativo.
2. Proponery ejecutar politicas publicas de fomento, pro-
teccion, fortalecimiento y promocion del sector coo-
perativo, sobre la base de las propuestas del Consejo
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10.

Consultivo Permanente para el Fomento Cooperativo.
Establecer politicas especializadas y diferenciadas por
sectores cooperativos.

Establecer programas y proyectos de fortalecimiento
de las cooperativas, en los dmbitos técnico, adminis-
trativo, de seguridad industrial, salud ocupacional y
gestion ambiental.

Establecer politicas especificas, para promover coope-
rativas integradas por grupos vulnerables.

Suscribir convenios con cooperativas e instituciones de
fomento nacional e internacional, para el desarrollo y
fortalecimiento del sistema cooperativo.

Promover la educacion cooperativa en el sistema edu-
cativo.

Capacitar y asesorar técnica y administrativamente en
el ambito cooperativo.

Fomentar el desarrollo de servicios técnicos, para apo-
yar a las cooperativas.

Coordinar la asistencia técnica al sistema cooperativo
que prestan los organismos del Estado, las institucio-
nes de derecho publico, las agencias internacionales o
regionales o las personas de derecho privado.

Articulo 108°.- (De la Autoridad de Fiscalizacién y Control
de Cooperativas)

Se crea la Autoridad de Fiscalizacidn y Control de Coope-

rativas - AFCOOP, institucion publica técnica y operativa,

con personalidad juridica y patrimonio propio, indepen-

dencia administrativa, financiera, legal y técnica, bajo

tuicion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn

Social, conforme a Decreto Supremo reglamentario.

La Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperati-

vas, tiene las siguientes atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, Decreto
Supremo reglamentario, asi como las normas co-



10.
11.

12.

13.

14.

nexas y complementarias.

Velar el cumplimiento de los principios y valores
cooperativos.

Regular, fiscalizar y supervisar la gestién coope-
rativa en el marco de la presente Ley y Decreto
Supremo reglamentario.

Supervisar la reorganizacion, escision, fusién e
integracion cooperativa.

Fiscalizar la disolucion y liquidacién de las coo-
perativas.

Disponer acciones de intervencion en los casos
previstos por Ley.

Imponer y ejecutar sanciones a las cooperativas
de acuerdo a la presente Ley y Decreto Supremo
reglamentario.

Emitir resoluciones regulatorias y particulares.
Contribuir a la resolucion de conflictos entre coo-
perativas asi como entre sus asociados.
Administrar el Registro Estatal de Cooperativas.
Homologar los estatutos organicos y sus modifi-
caciones.

Otorgar la personalidad juridica a las cooperati-
vas.

Revocar la personalidad juridica de las coopera-
tivas y cancelar su registro, de acuerdo a lo esti-
pulado en esta Ley y su Decreto Supremo regla-
mentario.

Inscripcion en el Registro Estatal de Cooperativas,
la renovacion de cada gestidn de los Consejos de
Administracién, de Vigilancia, comités y/o comi-
siones elegidas en asamblea general; asi como
nuevas admisiones y exclusiones de las asocia-
das y los asociados de cooperativas, de acuerdo
al Decreto Supremo reglamentario.
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15.

16.

Registrar las memorias anuales y estados finan-
cieros, sin fines tributarios. Cuando corresponda
seran estados financieros auditados de acuerdo
al Decreto Supremo reglamentario.

Otras funciones y atribuciones que las disposicio-
nes legales le confieran.

Articulo 109°.- (Financiamiento) Son ingresos de la Auto-
ridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP,
conforme a reglamentacion, los siguientes:

1.
2.
3.
4.
5.

Tasa de Regulacion.

Ingresos propios por la prestacién de servicios.
Recursos del Tesoro General del Estado.
Donaciones y créditos nacionales o extranjeros.
Otros determinados por norma expresa.

Articulo 110°.- (Intervencidn)

La intervencidon es un procedimiento administrativo
que tiene como objeto regularizar el funcionamiento
de una Cooperativa, cuando se presenten las siguien-
tes causales:

1.

Evidencia de ingobernabilidad de la Cooperativa,
agotadas las instancias internas del movimiento
cooperativo, conforme a Decreto Supremo regla-
mentario.

Cuando la situacién econdémico-financiera de la
Cooperativa ponga en riesgo la continuidad de su
funcionamiento.

En los casos en que exista una regulacion sectorial es-
pecifica de intervencion, ésta se aplicara preferente-
mente.

La intervencién de una cooperativa se efectuara por la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas
- AFCOOP, previo informe técnico y legal, la que sera
dispuesta a través de una resoluciéon administrativa.
La interposicion de recursos en contra de la resolucién



administrativa de intervencidn, no impedira que la
misma sea efectuada.

IV. Elinterventor tiene la obligacién de convocar a Asam-
blea General para garantizar la continuidad de la Coo-
perativa en un plazo no mayor a tres meses, prorroga-
ble por un periodo similar, previa justificacion ante la
Asamblea General.

Articulo 111°.- (Autoridades de supervision y fiscalizacion

sectorial) El Organo Ejecutivo adecuard las normativas de

regulacion, supervisidn y fiscalizacion de las entidades de la
autoridad de fiscalizacidn de las actividades cooperativas en
los diferentes sectores, considerando su naturaleza sin fines
de lucro y el caracter solidario de sus actividades.

Capitulo 1l

Sanciones

Articulo 112°.- (Sanciones)

I La contravencidn a las disposiciones de la presente Ley,
su Decreto Supremo reglamentario, resoluciones regu-
latorias y administrativas, sera pasible a la imposicién
de sanciones.

Il. La clasificacidn de la infraccidn, su tipologia y el pro-
cedimiento de imposicién de la sancién, seran esta-
blecidos en el Decreto Supremo reglamentario de la
presente Ley.

IIl.  El régimen de infracciones y sanciones de la actividad
sectorial, se rige por la normativa especial del sector.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Las cooperativas que se encuentren actualmen-
te registradas y en funcionamiento, se adecuaran a las dis-
posiciones de esta Ley en el plazo de dos (2) afios a partir
de la aprobacion del Decreto Supremo reglamentario; caso
contrario, quedaran canceladas las autorizaciones no ratifi-
cadas y se ordenara la disolucidn, liquidacién y extincion de
tales cooperativas.
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Segunda.- La reglamentacion a la presente Ley debera ser
efectuada por el Organo Ejecutivo en un plazo maximo de
ciento ochenta (180) dias a partir de su publicacion.
Tercera.- La legislacion tributaria debera tomar en cuenta la
naturaleza de las cooperativas incorporando las categorias
econdmicas propias del cooperativismo.

DISPOSICION ABROGATORIA
Unica.- Queda abrogada la Ley General de Sociedades
Cooperativas, aprobada por Decreto Ley N2 5035 de 13
de septiembre de 1958; el Decreto Ley N2 12008 de 29 de
noviembre de 1974, de creacidn del Instituto Nacional de
Cooperativas -INALCO; el Decreto Supremo N2 12650 de 26
de junio de 1975, que aprueba el Estatuto Organico del IN-
ALCO; ademas se abrogan todas las disposiciones contrarias
a la presente Ley.
Remitase al Organo Ejecutivo para fines constitucionales.
Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Pluri-
nacional, a los diez dias del mes de abril del afio dos mil trece.
Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viafia, Lucio Marca Mamani, An-
drés Agustin Villca Daza, Marcelina Chavez Salazar, Marcelo
William Elio Chavez, Angel David Cortez Villegas.
Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla
como Ley del Estado Plurinacional de Bolivia.
Departamento de Cochabamba, a los once dias del mes de
abril del afio dos mil trece. Fdo. EVO MORALES AYMA, Juan
Ramoén Quintana Taborga, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis
Alberto Arce Catacora, Daniel Santalla Torrez, Roberto lvan
Aguilar Gdmez, Amanda D4&vila Torres.
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REGLAMENTA LA LEY 315 DE 10 DE DICIEMBRE DE
2012 DE SEGURO PRIVADO DE VIDA E INVALIDEZ PER-
MANENTE POR ACCIDENTES, ENFERMEDADES EN GE-
NERAL U OTRAS CAUSAS, PARA LAS TRABAJADORAS
Y LOS TRABAJADORES DE LA PRENSA DE BOLIVIA

DECRETO SUPREMO NO. 1557 DE 12 DE ABRIL DE 2013
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:
Que el numeral 2 del Articulo 9 de la Constitucidn Politica
del Estado, determina como uno de los fines y funciones
esenciales del Estado, garantizar el bienestar, el desarrollo,
la seguridad y la proteccidn e igual dignidad de las personas,
las naciones, los pueblos y las comunidades.
Que el Paragrafo Il del Articulo 46 del Texto Constitucional,
establece que el Estado protegera el ejercicio del trabajo en
todas sus formas.
Que el Paragrafo Il del Articulo 106 de la Constitucion Poli-
tica del Estado, dispone que el Estado garantiza a las traba-
jadoras y los trabajadores de la prensa, la libertad de expre-
sidn, el derecho a la comunicacién y a la informacion.
Que el numeral 1 del Pardgrafo | del Articulo 14 del Decreto
Supremo N2 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion
del Organo Ejecutivo, establece como atribucién de las Mi-
nistras y los Ministros del Organo Ejecutivo, en el marco de
sus competencias, la de proponer y coadyuvar en la formu-
lacién de las politicas generales del gobierno.
Que por Ley N2 315, de 10 de diciembre de 2012, se otor-
ga un Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente por
Accidentes, Enfermedades en General u Otras Causas, para
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las trabajadoras y los trabajadores de la Prensa de Bolivia
“Hermanos Pefiasco Layme”, a través de la creacion de un
Fondo de Financiamiento, estableciendo las fuentes de los
recursos y su destino.
Que es necesario reglamentar los mecanismos y procedi-
mientos para la implementacién de la Ley N2 315, a través
de la emisién del presente Decreto Supremo.
EN CONSEJO DE MINISTROS
DECRETA:
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto reglamentar la Ley N2 315, de 10 de diciembre de
2012, de Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente por
Accidentes, Enfermedades en General u Otras Causas, para
las Trabajadoras y los Trabajadores de la Prensa de Bolivia
“Hermanos Pefiasco Layme”.
Articulo 2°.- (Definiciones) Para efectos del presente Decre-
to Supremo se adoptan las siguientes definiciones:

a. Medios de comunicacion privados: Son aquellos
cuya estructura de propiedad se encuentra en ma-
nos del sector privado;

b. Medios de comunicacién del Estado: Son aquellos
cuya propiedad esta en poder del Estado Plurinacio-
nal de Bolivia;

c. Medios de comunicacién del sector social comuni-
tario: Son aquellos que pertenecen a personas natu-
rales, organizaciones sociales, cooperativas y asocia-
ciones que no persiguen fines de lucro, cuya funcion
es educativa, informativa, participativa y social, re-
presentativa de su diversidad cultural; promoviendo
valores e intereses especificos;

d. Productores independientes autogestionarios: Son
comunicadoras y comunicadores que producen pro-
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gramas o materiales comunicacionales propios para
su venta a los medios de comunicacién. También
alquilan espacios en medios de comunicacién publi-
cos y privados para la difusién de programas;

e. Medios de comunicacion de las Naciones y Pueblos
Indigenas Originario Campesinos: Son aquellas or-
ganizaciones de estos pueblos y comunidades que
prestan servicios de comunicacion escritos, radiales,
televisivos y digitales, accesibles a la comunidad y
sin fines de lucro; estas organizaciones tienen usos
y costumbres, idioma, tradicion histérica, territoria-
lidad y cosmovision, representativas de sus pueblos
que velan por la revalorizacién de su identidad, su
cultura y su educacion;

f. Medios de comunicacién de las Comunidades Inter-
culturales y Afrobolivianas: Son aquellas organiza-
ciones de estos pueblos y comunidades que prestan
servicios de comunicacidn escritos, radiales, televi-
sivos y digitales accesibles a la comunidad vy sin fi-
nes de lucro, estas organizaciones tienen usos y cos-
tumbres, idioma, tradicion historica, territorialidad
y cosmovisidn, representativas de sus pueblos que
velan por la revalorizacidn de su identidad, su cultu-
ray su educacion;

g. Invalidez permanente: Corresponde a la incapacidad
calificada con un grado de invalidez total y perma-
nente igual o mayor al sesenta por ciento (60%);

h. Accidente: Acto o hecho que deriva de una causa
violenta, subita, externa e involuntaria, que produce
dafios en las personas;

i.  Enfermedad: Alteracion perjudicial del estado de sa-
lud de una persona.

Articulo 3°.- (Asegurados)
I De conformidad con lo previsto por el Articulo 1 de
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la Ley N2 315, el Seguro Privado de Vida e Invalidez
Permanente por Accidentes, Enfermedades en Gene-
ral u Otras Causas, beneficiara a todas las trabajadoras
y trabajadores de la prensa de Bolivia que ejerzan fun-
ciones en medios de comunicacion escritos, radiales,
televisivos y digitales, publicos y privados, en medios
de comunicacion de las Naciones y Pueblos Indigenas
Originario Campesinos y de las Comunidades Intercul-
turales y Afrobolivianas; y en medios de comunicacion
del sector social comunitario; asi como a todas las per-
sonas que ejerzan funciones como productores inde-
pendientes autogestionarios.

A efectos de la contratacion de las pdlizas y pago de las
primas por el seguro privado, las trabajadoras y los tra-
bajadores de la prensa de Bolivia, beneficiados con el
presente seguro privado, deberdn realizar su registro
y afiliacién en alguna de las siguientes organizaciones

gremiales:

a. Confederacion de Trabajadores de la Prensa de
Bolivia;

b. Federaciones Departamentales de la Prensa de
Bolivia;

c. Asociaciones de Periodistas;

d. Organizaciones de trabajadores de medios de

comunicacion de Pueblos Indigenas Originario
Campesinos y Comunitarios;

e. Organizaciones de trabajadores de medios de
comunicacion de Comunidades Interculturales y
Afrobolivianas.

La Confederacion de Trabajadores de la Prensa de Bo-
livia, centralizara las listas y sera responsable de emitir
los nombres de las organizaciones y asociaciones de
sus afiliados a ser asegurados para su posterior remi-
sién, en medio magnético e impreso, al Consejo Direc-
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tivo del Fondo de Financiamiento, una vez al afio o con

la frecuencia que establezca el Consejo Directivo del

Fondo de Financiamiento en base a la pdliza del seguro

contratado.

IV. Con el propdsito de mantener criterios uniformes en
las listas de beneficiarios a ser elaboradas por las orga-
nizaciones gremiales, estas deberan ser estructuradas
en hojas electrénicas, con los siguientes campos de re-
gistro minimos:

Numero de lista;

Apellidos y nombres del afiliado;

Fecha de nacimiento;

Lugar de nacimiento;

Lugar de residencia;

Numero de cédula de identidad y lugar de emi-

sién;

g. Asociacion u organizacién gremial a la que per-
tenece;

h. Medio de comunicacidon o productor indepen-
diente con quien trabaja;

i Ocupacién que desempefia en el medio de co-
municacion o funcién que ocupa en la producto-
ra independiente;

j. Direccion domiciliaria.

V. A efectos de la contratacién del seguro privado de
vida, el Consejo Directivo consolidara las listas remiti-
das por la Confederacion de Trabajadores de la Prensa
de Bolivia, precautelando se evite la duplicidad de ase-
gurados en los listados.

TiTULO Il
DEL SEGURO PRIVADO
CAPITULO |
TERMINOS Y CONDICIONES DEL SEGURO
Articulo 4°.- (Naturaleza del seguro)

-0 20 T
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I El Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente por
Accidentes, Enfermedades en General u Otras Causas,
para las Trabajadoras y los Trabajadores de la Prensa
de Bolivia “Hermanos Pefiasco Layme”, tiene una na-
turaleza indemnizatoria de pago Unico al asegurado o
beneficiario.

Il.  Constituye un seguro de vida en grupo, contratado de
manera anual y renovable.

Articulo 5°.- (Cobertura del seguro) Este seguro cubre el

riesgo de fallecimiento e invalidez total y permanente oca-

sionada por cualquier causa de las trabajadoras y los traba-

jadores de la prensa de Bolivia, definidos por el Articulo 3

de la Ley N2 315.

Articulo 6°.- (Calificacion del grado de invalidez o acredita-

cion del fallecimiento)

I La calificacion del grado, origen y causa que provocé
la invalidez total y permanente, serd realizada por la
entidad facultada en base a normativa legal vigente.

Il.  Para acreditar el fallecimiento de la asegurada o del
asegurado ante la Entidad Aseguradora, los beneficia-
rios deberdn presentar los siguientes documentos:

a. Certificado de defuncidn;
b. Declaratoria de herederos;
C. Documento de identificacion.

Articulo 7°.- (Pérdida del derecho) El beneficiario pierde el
derecho a la indemnizacidn de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 1136 del Cédigo de Comercio y lo previsto en el
texto Unico y uniforme de la pdliza del seguro.

Articulo 8°.- (Términos y condiciones del seguro)

l. La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y
Seguros aprobara el texto Unico y uniforme de la pdliza
de seguro mediante Resoluciéon Administrativa, en un
plazo de treinta (30) dias a partir de la publicacién del
presente Decreto Supremo.



II.  El monto del pago uUnico indemnizatorio a favor de los
beneficiarios del seguro, sera de Bs174.000,00 (CIEN-
TO SETENTA Y CUATRO mil 00/100 BOLIVIANOS) pu-
diendo ser ajustado por el Consejo Directivo, de ma-
nera previa a la contratacion de la pdliza de seguro al
cabo de un (1) afio de funcionamiento del mismo, de
acuerdo a los recursos acumulados en el fondo.

IIl.  El plazo de pago de la indemnizacidn no podra exceder
los quince (15) dias computables a partir de la presen-
tacion de los documentos a la Entidad Aseguradora.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATA-
CION DE LA ENTIDAD ASEGURADORA

Articulo 9°.- (Procedimiento de seleccién)

l. La contratacion de la Entidad Aseguradora se realizara
mediante convocatoria publica nacional publicada por
el Consejo Directivo del Fondo de Financiamiento del
Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente para
las y los trabajadores de la prensa de Bolivia, en base a
términos de referencia aprobados por dicho Consejo,
que incluird el texto Unico de la pdliza del seguro.

II. En los términos de referencia de la convocatoria pu-
blica, se determinard minimamente la estimacién del
universo de trabajadoras y trabajadores de la prensa
beneficiarios del seguro, el monto disponible en el
Fondo de Financiamiento para cubrir el pago de po6-
lizas y el capital asegurado por persona. Asimismo,
establecera el cronograma de la convocatoria hasta la
etapa de la contratacion.

Articulo 10°.- (Inicio del procedimiento) El procedimiento

de contratacion de la Entidad Aseguradora se iniciara con

la convocatoria nacional publicada en medios de difusion
escrita de alcance nacional, por lo menos por tres (3) veces
consecutivas con intervalo no menor a los tres (3) dias.
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Articulo 11°.- (Empresas habilitadas) Las entida-
des aseguradoras debidamente autorizadas por
la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensio-
nes y Seguros, en la modalidad de seguros de perso-
nas, podrdn participar en el proceso de contratacion.

A este efecto, las entidades aseguradoras deberan cumplir

los siguientes requisitos:

a. Tener experiencia comprobada igual o mayor a los
cinco (5) afios;

b. Contar con solvencia fiscal;

c¢. Que sus representantes legales, accionistas o so-
cios no tengan vinculacion matrimonial o de pa-
rentesco con los miembros del Consejo Directivo,
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, conforme con lo establecido por el Cé-
digo de Familia;

d. Presentar una garantia de seriedad de propuesta,
a ser definida en los términos de referencia de la
convocatoria;

e. Otros requisitos definidos en los términos de refe-
rencia de la convocatoria.

Articulo 12°.- (Presentacion de propuestas) Las propuestas

deberan ser presentadas en sobre cerrado en un plazo no

mayor a los quince (15) dias calendario desde la Ultima pu-
blicacién de la convocatoria, estableciendo las condiciones
técnicas y el monto econédmico de su propuesta.

Articulo 13°.- (Apertura de propuestas)

I El Consejo Directivo estara a cargo de la apertura de
las propuestas, conforme a cronograma y con partici-
pacion de notario de fe publica.

Il. La apertura de sobres se realizara en acto publico,
en el dia previsto en el cronograma aprobado por el
Consejo Directivo, y se levantara acta circunstanciada
donde se consigne el detalle de los proponentes y las



propuestas econdémicas formuladas, la misma que sera
suscrita por los intervinientes en el acto.

Articulo 14°.- (Método de calificacion y evaluacion)

IV.

La calificacion de las propuestas estard a cargo del Con-
sejo Directivo, debiendo verificar que los proponentes
cumplan con los requisitos y condiciones establecidos
en los términos de referencia, basandose en el método
de calificacidon por menor costo.

La evaluacion de las propuestas se realizara en acto
continuo concluyendo con la suscripcién del acta de
evaluacioén y adjudicacion del servicio.

En caso de que las propuestas presentadas presenten
igualdad de oferta econdmica, el Consejo Directivo po-
dra convocar a una reunion publica con estas empre-
sas, a efectos de que se plantee un mejoramiento de
sus propuestas, lo cual se hara constar en acta circuns-
tanciada firmada por los intervinientes.

La calificacion sera aprobada por dos tercios de votos
del Consejo Directivo.

Articulo 15°.- (Aclaraciones) Las empresas proponentes po-
dran solicitar por escrito, al Consejo Directivo, aclaraciones
a los términos de referencia, las mismas que seran absueltas
en un plazo no mayor a los tres (3) dias.

Articulo 16°.- (Notificacidn y contratacion)

Una vez realizada la notificacion con la adjudicacién
del seguro licitado, se procederd a la suscripcién del
contrato o pdliza de seguro con la Entidad Asegurado-
ra, conforme al cronograma de la convocatoria publica.
La pdliza sera suscrita por el Representante Legal del
Consejo Directivo en su calidad de tomador del seguro
de vida grupal.

Articulo 17°.- (Pago de prima) El Consejo Directivo, una vez
adjudicado el seguro, autorizard a la administradora del Fon-
do de Financiamiento el pago de la prima correspondiente
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a la podliza de seguro, de acuerdo al monto propuesto por la
Entidad Aseguradora adjudicada.

TiTULO NI
FONDO DE FINANCIAMIENTO DEL SEGURO PRIVADO
CAPITULO |
NATURALEZA, ADMINISTRACION Y DESTINO DEL
FONDO

Articulo 18°.- (Naturaleza del Fondo) El Fondo de Financia-
miento constituido por los aportes a los que se refiere el Pa-
ragrafo | del Articulo 6 de la Ley N2 315, tiene una naturale-
za de patrimonio auténomo, inembargable, independiente,
distinto y diverso del patrimonio de la entidad que los admi-
nistra, siendo este indiviso e inafectable por gravdmenes o
medidas precautorias de cualquier especie.

Articulo 19°.- (Administracion del Fondo) La administracion
del Fondo de Financiamiento del seguro privado de vida e
invalidez permanente por accidentes, enfermedades en ge-
neral u otras causas, para las trabajadoras y trabajadores de
la prensa de Bolivia, sera realizada a través de una Entidad
Financiera, debidamente autorizada por la autoridad com-
petente.

Articulo 20°.- (Destino de los recursos econémicos) La con-
tratacion de las polizas del seguro privado a que se refiere
el Paragrafo | del Articulo 7 de la Ley N2 315 sera cubierta
con recursos del Fondo de Financiamiento. Al efecto dicha
contratacion implica:

a. Elcosto que demanda el proceso de contratacién de la
Entidad Aseguradora y el pago de la prima de la pdliza
de seguro;

b. El costo que demanda el proceso de contratacién de
una Entidad Financiera y el servicio de la misma, esta-
blecido en el Paragrafo | del Articulo 8 de la Ley N2 315;

c. Los costos del funcionamiento del Consejo Directivo,
relacionados con la contratacién de personal de apoyo



técnico y administrativo establecido en el Paragrafo V
del Articulo 12 de la Ley N2 315, asi como los relaciona-
dos a auditorias y otros necesarios para la concrecion
del seguro en favor de las trabajadoras y trabajadores
de la prensa, incluidos los necesarios para la defensa
de sus intereses ante la Entidad Aseguradora si fuera
necesario.

Articulo 21°.- (Excedentes del Fondo y su destino) De con-
formidad a lo previsto en el Paragrafo Ill del Articulo 7 de
la Ley N2 315, una vez confirmada la sostenibilidad del segu-
ro, se revisardn los saldos que se pudieran haber generado
en el Fondo.

CAPITULO Il
CONTROL DE APORTES

Articulo 22°.- (Aportes)

Los aportes de los medios de comunicacidn a los que
se refiere el Paragrafo | del Articulo 6 de la Ley N2
315, deberan ser depositados en una cuenta destina-
da especificamente para la conformacién del Fondo
que financiard la pdliza del Seguro Privado de Vida e
Invalidez Permanente, en la Entidad Financiera que el
Consejo Directivo haya autorizado para este propdsito,
hasta el dia 25 del mes siguiente al que se generaron
los ingresos brutos.

El momento que se realice el depdsito sefialado en el
Paragrafo anterior, el depositante deberd hacer entre-
ga a la Entidad Financiera de una copia fotostatica de
su declaracion del pago del Impuesto al Valor Agrega-
do - IVA; informacion sobre la que deberd precisar el
porcentaje y monto del depdsito que le corresponda,
conforme a los sefialado en el Paragrafo | del Articulo
6 de la Ley N2 315.

Articulo 23°.- (Reporte de informacién) La Entidad Finan-
ciera delegada para la administracion del Fondo remitird al
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Consejo Directivo un detalle de los depdsitos efectuados en
los términos y plazos establecidos en el contrato de admi-
nistracion.

Articulo 24°.- (Verificacion) El Consejo Directivo del Fondo

de Financiamiento, una vez recibida la informacién de la

Entidad Financiera en los términos sefialados en el Articu-

lo anterior, verificara la correspondencia de los porcentajes

de aportes determinados en el Paragrafo | del Articulo 6 de
la Ley N2 315, con relacién a los ingresos brutos mensuales
declarados ante el Servicio de Impuestos Nacionales.

Articulo 25°.- (Multa) En caso de no realizarse el aporte o

de que el mismo sea inferior a los porcentajes establecidos

en el Paragrafo | del Articulo 6 de la Ley N2 315, generara la
aplicacién de una multa por los dias de retraso, equivalente

a un diez por ciento (10%) fijo mds el promedio de la Tasa

de Referencia (TRE) en moneda nacional establecida por el

Banco Central de Bolivia a la fecha en que se generd el in-

cumplimiento, sobre los saldos deudores.

Articulo 26°.- (Sanciones administrativas)

I.  Sielincumplimiento del retraso en los aportes se ex-
tiende hasta un plazo de cuarenta y cinco (45) dias
calendario, el Consejo Directivo solicitara formalmen-
te a las entidades publicas del nivel central del Esta-
do, suspender la otorgacién de publicidad a favor del
medio de comunicacion renuente al cumplimiento de
la Ley N2 315, hasta que no se regularice la cancela-
cién de los aportes y multas adeudadas. Las entidades
publicas requeridas podran analizar la pertinencia de
la solicitud en el marco de los contratos que tuvieran
suscritos y los que fueran a suscribirse.

Il.  El Consejo Directivo publicara trimestralmente la lista
de los medios renuentes a pagar los aportes al Seguro
de Vida a través de solicitadas en medios que se consi-
dere convenientes.



IIl.  En el caso de medios de comunicacién impresos, que
no obstante lo determinado en el Paragrafo | del pre-
sente Articulo, incumplan con los aportes determina-
dos por Ley podran ser objeto de cancelacién de la sus-
cripcion con dichos medios por parte de las entidades
estatales, previo requerimiento del Consejo Directivo
a cada entidad publica y siempre que la maxima auto-
ridad ejecutiva analice la pertinencia de la solicitud en
el marco de los contratos que tuvieran suscritos y los
que fueran a suscribirse.

IV. Independientemente de las medidas contenidas en
los Paragrafos anteriores, el Consejo Directivo podra
iniciar las acciones legales correspondientes para re-
cuperar los aportes y multas adeudadas por el incum-
plimiento a lo establecido en la Ley N2 315.

Articulo 27°.- (Levantamiento de medidas) Una vez realiza-
da la cancelacion de los aportes y multas adeudadas al Fon-
do de Financiamiento y comunicado este extremo por parte
del Consejo Directivo a las entidades publicas que fueron
requeridas, se suspenderan las sanciones de manera inme-
diata contra el medio de comunicacién involucrado.
Articulo 28°.- (No exclusion por falta de pago) Bajo el prin-
cipio de solidaridad del seguro privado de vida, establecido
en el Articulo 2 de la Ley N2 315, la falta de pago de los
aportes de algiin medio de comunicacién o productor inde-
pendiente al Fondo de Financiamiento, en ningln caso sera
causal para el no registro, la no afiliacién a la organizacion
respectiva o la cesacion de cobertura a favor de las y los
trabajadores de la prensa dependientes del renuente, que
estuvieran considerados en la lista de asegurados sefalada
en el Articulo 3 del presente Decreto Supremo.
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CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATA-
CION DE LA ENTIDAD FINANCIERA

Articulo 29°.- (Procedimiento de contratacion de la Entidad

Financiera) La contratacién de la Entidad Financiera que ad-

ministre el Fondo de Financiamiento del Seguro Privado de

Vida e Invalidez Permanente por Accidentes, Enfermedades

en General u Otras Causas, para las trabajadoras y trabaja-

dores de la prensa de Bolivia, se realizara mediante convoca-
toria publica nacional, publicada por el Consejo Directivo en
base a términos de referencia aprobados por dicho Consejo.

Articulo 30°.- (Inicio del procedimiento) El procedimiento

de contratacidn de la Entidad Financiera se iniciara con la

convocatoria nacional publicada en medios de difusion es-
crita de alcance nacional, por lo menos por tres (3) veces
consecutivas con intervalo no menor a los tres (3) dias.

Articulo 31°.- (Entidades habilitadas) Las Entidades Finan-

cieras que se presenten a la convocatoria publica, deberan

tener la naturaleza juridica de sociedad andnima.

Articulo 32°.- (Presentacion de propuestas) Las propuestas

deberan ser presentadas en sobre cerrado en el plazo esti-

pulado en el cronograma de la convocatoria, estableciendo
las condiciones técnicas y econdmicas de su propuesta.

Articulo 33°.- (Apertura de propuestas y calificacion)

l. El Consejo Directivo estara a cargo de la apertura de
las propuestas, su evaluacién y calificacion conforme
a cronograma.

Il.  Elacto de apertura sera efectuado en acto publico con-
tinuo en la fecha, hora y lugar sefialados en el crono-
grama de la convocatoria. Se levantara acta circunstan-
ciada donde se consigne el detalle de los proponentes
y de las propuestas técnicas y econémicas formuladas,
la misma que sera suscrita por los intervinientes en el
acto.



Ill. La evaluacidn y calificacion de las propuestas se reali-
zara en acto continuo concluyendo con la suscripcion
del acta de evaluacidn y recomendacion de adjudica-
cién del servicio.

Articulo 34°.- (Método de calificacion y evaluacién) El mé-

todo de calificacion de la Entidad Financiera, se basara en

costo y calidad del servicio.

Articulo 35°.- (Aclaraciones) Las Entidades Financieras pro-

ponentes podran solicitar por escrito al Consejo Directivo,

aclaraciones sobre los términos de referencia, las mismas
que seran absueltas en un plazo no mayor a los tres (3) dias.

Articulo 36°.- (Notificacion y contratacion) Una vez realiza-

da la notificacién con la adjudicacién a la Entidad Financiera

proponente, se procederd a la suscripcion del contrato por
parte del Representante Legal del Consejo Directivo, con la
entidad adjudicada, en los plazos establecidos en el crono-
grama de la convocatoria publica.

TITULO IV

CONSEJO DIRECTIVO
CAPITULO |
HABILITACION Y CONVOCATORIAS

Articulo 37°.- (Composicion y habilitacion)

I.  El Consejo Directivo del Fondo de Financiamiento del
Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente por
Accidentes, Enfermedades en General u Otras Causas,
para las trabajadoras y los trabajadores de la prensa de
Bolivia, estard compuesto por los miembros descritos
en el Articulo 12 de la Ley N2 315.

Il.  Para ser habilitado como miembro del Consejo Di-
rectivo, en el caso del Ministerio de Comunicacién y
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidon Social,
requerird ser acreditado por la Ministra(o), mediante
Resolucion Ministerial. Uno de los representantes del
Ministerio de Comunicacién necesariamente debera
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VL.

ser trabajador de los medios estatales.

En el caso del representante de los propietarios de
los medios de comunicacidn, requerira ser acreditado
mediante mandato especifico instrumentalizado ante
notaria de fe publica.

El representante de la Confederacion de Trabajadores
de la Prensa de Bolivia, sera acreditado mediante acta
de asamblea, debidamente legalizada ante notaria de
fe publica.

El representante de las Federaciones Departamentales
de la Prensa de Bolivia que actuard como observador,
con caracter rotatorio anual, debera ser acreditado
mediante acta de la asamblea de la Federacién respec-
tiva. El orden de rotacién debera ser definido por las
Federaciones de Trabajadores de la Prensa, de acuerdo
a sus procedimientos internos.

El representante de la organizacion de prensa y de co-
municacion de las Naciones y Pueblos Indigenas Origi-
nario Campesinos y de las Comunidades Intercultura-
les y Afrobolivianas, que actuardn como observadores
y con caracter rotatorio anual, seran acreditados a
través del instrumento compatible con sus usos y cos-
tumbres. El orden de rotacién deberd ser definido por
dichas organizaciones de acuerdo a sus procedimien-
tos internos.

Articulo 38°.- (Convocatorias y reuniones)

El Consejo Directivo se reunira por lo menos cuatro (4)
veces al afio.

Las reuniones del Consejo Directivo, seran convocadas
por el Presidente del Consejo Directivo, por lo menos
con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, ha-
ciendo conocer el orden del dia y los asuntos a tratar.

Articulo 39°.- (Impedimento) En caso de impedimento ma-
yor a veinte (20) dias o ausencia definitiva de algin miem-



bro del Consejo Directivo, la maxima instancia decisoria de

la entidad u organizacién acreditara un nuevo representante

ante el Consejo Directivo de manera temporal o definitiva.

Articulo 40°.- (Quérum)

I Las reuniones del Consejo Directivo seran instaladas
con la presencia de por lo menos cuatro (4) de los cin-
co (5) miembros.

II. En caso de impedimento para su instalacién por au-
sencia de representantes de los miembros del Consejo
Directivo, se convocara nuevamente a reunién dentro
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes, previa repre-
sentacion formal a la autoridad correspondiente por
este incumplimiento.

Articulo 41°.- (Decisiones) Las decisiones del Consejo Direc-

tivo seran adoptadas por dos tercios de votos de los miem-

bros presentes y constaran en actas, resoluciones y directri-
ces del Consejo Directivo.
CAPITULO Il
ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO

Articulo 42°.- (Presidencia del Consejo) El Consejo Directivo

sera presidido por el representante de la Confederacién de

Trabajadores de la Prensa de Bolivia, del cual dependera el

personal de apoyo al Consejo.

Articulo 43°.- (Funciones) El Presidente del Consejo Directi-

vo tiene las siguientes funciones:

a. Representar legalmente al Consejo Directivo;

b. Convocar y conducir las reuniones del Consejo Direc-
tivo;

c. Fijar el orden del dia y determinar los temas a tratar
para las reuniones del Consejo Directivo;

d. Llevar el registro y archivo de las actas de reunion del
Consejo Directivo;

e. Emitir instructivos y directrices al personal de apoyo,
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j-

para el cumplimiento de actividades y funciones;
Requerir informacién a las organizaciones de trabaja-
doras y trabajadores de la prensa, al Servicio de Im-
puestos Nacionales y a cualquier entidad publica o pri-
vada, clasificarla, ordenarla y distribuirla a los miem-
bros del Consejo Directivo, para los fines determinados
en el presente Decreto Supremo;

Requerir el asesoramiento y asistencia técnica especia-
lizada al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
para la ejecucion eficiente y eficaz del Seguro Privado
de Vida e Invalidez Permanente por Accidentes, Enfer-
medades en General u Otras Causas, para las trabaja-
doras y los trabajadores de la prensa de Bolivia;
Presentar anualmente al Consejo Directivo el presu-
puesto de los costos del funcionamiento a que se re-
fiere el inciso c) del Articulo 20 del presente Decreto
Supremo, para su aprobacidén y ejecucion;

Requerir a la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Telecomunicaciones y Transportes - ATT, la lista de me-
dios de radio y television que operan en el territorio
nacional;

Otras actividades que determine el Consejo Directivo
para la concrecidn del Seguro.

Articulo 44°.- (Personal de apoyo) El Consejo Directivo del
Fondo de Financiamiento contara con personal de apoyo,
que dependeran de la Presidencia del Consejo.

El personal de apoyo tendra las ...

Articulo 45°.- (Funciones del personal de apoyo) siguientes

funciones:

a. Levantamiento de actas de todas las reuniones del
Consejo Directivo;

b. Registrar la correspondencia ingresada al Consejo Di-
rectivo;

c. Asesorar al Consejo Directivo en cuanto a los procedi-



mientos de convocatoria del seguro privado y contra-
tacion de la Entidad Financiera;

d. Emision de recomendaciones técnicas o administrati-
vas al Consejo Directivo en los asuntos que les sean
encomendados;

e. Proporcionar asesoramiento de caracter administrati-
vo al Consejo Directivo;

f.  Realizar todos los procedimientos administrativos, fi-
nancieros, de contabilidad y tesoreria para el correcto
funcionamiento del Consejo Directivo;

g. Registrar y documentar toda la informacidn adminis-
trativa y financiera del Consejo Directivo;

h. Realizar la verificacion y control de los aportes al Fon-
do de Financiamiento;

i. Otras tareas asignadas por el Consejo Directivo.
Articulo 46°.- (Auditorias) Para efectos de aplicacién de los
procedimientos de auditoria del manejo del Fondo de Fi-
nanciamiento, el Consejo Directivo debera contratar anual-
mente consultores externos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera.- Los miembros del Consejo

Directivo, establecidos en el Articulo 12 de la Ley N2 315,
deberan designar a sus representantes conforme los proce-
dimientos establecidos en el presente Decreto Supremo, en
un plazo maximo de quince (15) dias habiles de publicado
el presente Decreto Supremo. Cumplido dicho plazo el Pre-
sidente del Consejo Directivo deberd convocar a la primera
reunién de dicho Consejo.

Disposicion Transitoria Segunda.- Las organizaciones gre-
miales de trabajadoras y trabajadores de la prensa de Boli-
via, deberan efectuar una actualizacién de sus registros de
trabajadores de la prensa en ejercicio y remitirla a la Con-
federacién de Trabajadores de la Prensa de Bolivia, en un
plazo méaximo de treinta (30) dias habiles de publicado el
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presente Decreto Supremo, a efectos de establecer la pri-
mera lista de beneficiarios del seguro.
Disposicion Transitoria Tercera.- El Consejo Directivo, hasta
el 30 de junio de la presente gestidn, deberd suscribir el con-
trato con la Entidad Financiera delegada que administrard el
Fondo de Financiamiento.
Disposicion Transitoria Cuarta.- En el plazo maximo de no-
venta (90) dias calendario de iniciado el proceso de recau-
dacion de aportes al Fondo de Financiamiento, el Consejo
Directivo realizard una evaluacién sobre los recursos eco-
némicos de dicho Fondo, con la finalidad de determinar la
sostenibilidad econdmica para el inicio de la contratacion
del seguro.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Unica.- Los aportes establecidos en el
Pardgrafo | del Articulo 6 de la Ley N2 315, comenzaran a
devengarse a partir del 1 de junio de 2013, debiendo los me-
dios de comunicacion considerar los ingresos brutos men-
suales correspondientes al mes de junio de 2013 para efec-
tos del primer aporte al Fondo de Financiamiento, el mismo
que debera ser cancelado a partir del 1 de julio de 2013, en
la Entidad Financiera contratada por el Consejo Directivo y
dentro los plazos maximos establecido en el presente Decre-
to Supremo.
La sefiora Ministra de Estado en el Despacho de Comunica-
cién, queda encargada de la ejecucién y cumplimiento del
presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los diez dias del mes de abril del afio dos mil trece.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bo-
nifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa,
Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soruco,
Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sanchez Escobar,



Mario Virreira Iporre, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel
Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo, José Anto-
nio Zamora Gutiérrez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy
Pefia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo César Groux Canedo
MINISTRO DE CULTURAS Y TURISMO E INTERINO DE EDUCA-
CION, Amanda Dévila Torres.

76

ESTABLECE LA ESCALA SALARIAL REFERENTE PARA
LAS MAXIMAS AUTORIDADES DEL ORGANO EJECU-
TIVO DEL ESTADO PLURINACIONAL, EL INCREMENTO
SALARIAL A LA REMUNERACION MENSUAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ORGANOS LEGISLA-
TIVO, EJECUTIVO, ELECTORAL, JUDICIAL Y TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL, INSTITUCIONES
DE CONTROL Y DEFENSA DEL ESTADO, ENTIDADES
DESCONCENTRADAS, DESCENTRALIZADAS Y AUTAR-
QUICAS

DECRETO SUPREMO No. 1573 DE 1 DE MAYO DE 2013
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que el Articulo 46 de la Constitucién Politica del Estado,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno,
con una remuneracion o salario justo, equitativo y satisfac-
torio, que el asegure para si y su familia una existencia dig-
na.
Que el Paragrafo Il del Articulo 49 del Texto Constitucional,
dispone que la ley regulara las relaciones laborales relativas
a contratos y convenios colectivos; salarios minimos gene-
rales, sectoriales e incrementos salariales; reincorporacion;
descansos remunerados y feriados; computo de antiglie-
dad, jornada laboral y otros derechos sociales.
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Que el Articulo 30 de la Ley N2 2042, de 21 de diciembre de
1999, de Administracion Presupuestaria, establece que una
vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial
para el Sector Publico, se autoriza al Ministerio de Hacienda,
actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, realizar
las modificaciones presupuestarias de traspasos de todos
los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios Personales”,
incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucién presu-
puestaria, sin contravenir el Articulo 6 de la referida Ley.
Que el Articulo 20 del Presupuesto General del Estado - Ges-
tién 2010, vigente por disposicidén del inciso a) de la Disposi-
cion Final Segunda de la Ley N2 317, de 11 de diciembre de
2012, del Presupuesto General del Estado - Gestidén 2013,
dispone que la remuneracién basica mensual de la Maxima
Autoridad Ejecutiva de las Entidades Publicas, no deberd ser
superior a la de un Ministro de Estado.

Que el Articulo 26 de la Ley N2 062, de 28 de noviembre de
2010, del Presupuesto General del Estado - Gestidon 2011,
vigente por disposicién del inciso c) de la Disposicion Final
Segunda de la Ley N2 317, dispone que el incremento sala-
rial establecido por el Organo Ejecutivo, sumado al sueldo
basico de los servidores publicos, no debe ser igual ni su-
perior a la remuneracién bdsica mensual percibida por el
Presidente del Estado Plurinacional, debiéndose establecer
acciones administrativas y normativas necesarias que per-
mitan cumplir lo mencionado.

Que el Decreto Supremo N2 28609, de 26 de enero de 2006,
establece los niveles de remuneracion para las autoridades
jerarquicas del Poder Ejecutivo, actual Organo Ejecutivo que
incluye al Presidente de la Republica, Ministros de Estado,
Viceministros y Directores Generales.

Que el inciso j) del Articulo 52 del Decreto Supremo N2
29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo
Ejecutivo, faculta al Ministerio de Economia y Finanzas Pu-



blicas, establecer la politica salarial para el sector publico.
Que el numeral 1 del Articulo 1 del Decreto Supremo N2
1549, de 10 de abril de 2013, tiene por objeto establecer el
incremento Salarial para la gestion 2013, para los profesio-
nales y trabajadores en Salud; Personal del Servicio Depar-
tamental de Gestion Social - SEDEGES; Personal Docente y
Administrativo del Magisterio Fiscal, miembros de las Fuer-
zas Armadas y de la Policia Boliviana.

Que es necesario mantener las condiciones de una remune-
racién justa a fin de asegurar la subsistencia de los servido-
res publicos y sus familias, tomando en cuenta las actuales
condiciones econémicas.

EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto establecer: a) La escala salarial referente para las
maximas autoridades del Organo Ejecutivo del Estado Pluri-
nacional; b) El incremento salarial a la remuneracién men-
sual de los servidores publicos de los Organos Legislativo,
Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional Pluri-
nacional, Instituciones de Control y Defensa del Estado, en-
tidades Desconcentradas, Descentralizadas y Autarquicas.
Articulo 2°.- (Escala salarial referente para las maximas au-
toridades del Organo Ejecutivo) Se establece la escala sala-
rial referente para la remuneracion mensual de las maximas
autoridades del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional,
de acuerdo a lo siguiente: a) Presidente del Estado Pluri-
nacional (el equivalente a 15 Salarios Minimos Nacionales)
Bs18.000.- b) Vicepresidente del Estado Bs17.000.

Articulo 3°.- (Incremento salarial)

l. Se aprueba el incremento salarial de hasta el ocho
por ciento (8%), a la Escala Salarial Maestra de los Ministe-
rios de Estado del Organo Ejecutivo del nivel central, para su
aplicacion en forma inversamente proporcional, en los nive-
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les establecidos segiin Anexo, el cual contempla la creacion
del nivel 27 con la denominacidn de Auxiliar IIl.
I Se aprueba el incremento salarial de hasta el ocho
por ciento (8%), para las entidades Desconcentradas, Descen-
tralizadas y Autdrquicas del Organo Ejecutivo, aplicable de
forma inversamente proporcional a la escala salarial vigente,
precautelando que no genere superposicion de niveles.
Il Se aprueba el incremento salarial de hasta el ocho
por ciento (8%), para los servidores publicos de los Organos
Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional Plu-
rinacional e Instituciones de Control y Defensa del Estado,
mismo que deberd ser aplicado de forma inversamente pro-
porcional a la escala salarial vigente, precautelando que no
genere superposicién de niveles.
Articulo 4°.- (Financiamiento) Para el cumplimiento de los
objetivos del presente Decreto Supremo, se utilizaran:
a) Recursos del Tesoro General de la Nacién - TGN, en aque-
llas entidades que financian su escala salarial con fuentes
10-111 “TGN”, y 41 - 111 “Transferencias TGN”;
b) Recursos Especificos u otras fuentes internas, de acuerdo
a su disponibilidad financiera; para lo cual, deberan reali-
zar traspasos presupuestarios intrainstitucionales, afectan-
do otros grupos de gasto para incrementar el grupo 10000
“Servicios Personales”.
Articulo 5°.- (Limite de remuneracidon para entidades des-
centralizadas y autarquicas) La remuneracién basica men-
sual de las Mdaximas Autoridades Ejecutivas de entidades
Descentralizadas y Autarquicas, no debera ser igual o mayor
a la de un Viceministro de Estado.
Articulo 6°.- (Exclusidn) Se excluye de la aplicacion de la
presente norma, aquellos servidores publicos que fueron
favorecidos mediante el Decreto Supremo N2 1549, de 10
de abril de 2013.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS



Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo final Primera.- Para el cumplimiento del presen-
te Decreto Supremo, las entidades beneficiarias deberan
enmarcarse en el Articulo 30 de la Ley N2 2042, de 21 de
diciembre de 1999, y remitir antecedentes al Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, para su evaluacion y aproba-
cién mediante Resolucion Ministerial.
Disposicion final Segunda.- Las entidades publicas que no
se encuentren expresamente contempladas en el presente
Decreto Supremo, quedan excluidas.
Disposicion final Tercera.- La aplicacion del presente De-
creto Supremo, tendra efecto retroactivo al 1 de enero de
2013.
Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos Despa-
chos, quedan encargados de la ejecucion y cumplimiento
del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al
primer dia del mes de mayo del afio dos mil trece.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspe-
des, Juan Ramdn Quintana Taborga, Carlos Gustavo Rome-
ro Bonifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro
Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando
Sosa Soruco, Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir
Sanchez Escobar, Mario Virreira Iporre, Cecilia Luisa Ayllon
Quinteros, Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes
Camargo, José Antonio Zamora Gutiérrez, Roberto Ivan
Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Peia
Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo César Groux Canedo, Aman-
da Davila Torres.
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APRUEBA LA ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL ESPE-
CIALIZADO Y EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS TRA-
BAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL ES-
TRATEGICA BOLIVIANA DE AVIACION BOA

DECRETO SUPREMO No. 1671 DE 31 DE JULIO DE 2013
EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Pardgrafo Il del Articulo 49 de la Constitucidn Politica
del Estado, determina que la Ley regulard las relaciones la-
borales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios
minimos generales, sectoriales e incrementos salariales.
Que el Articulo 123 del Texto Constitucional, establece que la
ley sélo dispone para lo venidero y no tendra efecto retroac-
tivo, excepto en materia laboral, cuando lo determine expre-
samente a favor de las trabajadoras y de los trabajadores.
Que el inciso b) del Articulo 6 de la Ley N2 2042, de 21 de
diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria, dis-
pone que el Poder Ejecutivo, actual Organo Ejecutivo puede
realizar modificaciones presupuestarias interinstitucionales
de acuerdo al Reglamento de Modificaciones Presupuesta-
rias, siempre y cuando no contravengan, entre otros, incre-
mentar el total del grupo de gastos 10000 “Servicios Perso-
nales”, salvo las modificaciones resultantes del incremento
salarial anual del Sector Publico.

Que el inciso g) del Articulo 20 del Presupuesto General del
Estado - Gestidn 2010, vigente por disposicion del inciso a)
de la Disposicion Final Segunda de Ley N2 317, de 11 de di-
ciembre de 2012, del Presupuesto General del Estado - Ges-
tion 2013, sefala que las Empresas Publicas Nacionales Es-
tratégicas - EPNE, excepcionalmente, en casos de personal



especializado en areas estratégicas, podran incorporar en
sus Escalas Salariales, niveles de remuneraciones mayores
al establecido para el Presidente del Estado Plurinacional,
debiendo ser aprobados expresamente mediante Decreto
Supremo.

Que el Articulo 26 de la Ley N2 062, de 28 de noviembre de
2010, del Presupuesto General del Estado - Gestién 2011,
vigente por disposicién del inciso c) de la Disposicion Final
Segunda de laLey N2 317, de 11 de diciembre de 2012, del
Presupuesto General del Estado - Gestidon 2013, determina
que el incremento salarial que disponga el Organo Ejecutivo
sumado al sueldo basico de los servidores publicos, no debe
serigual ni superior a la remuneracion basica mensual perci-
bida por el Presidente del Estado Plurinacional, debiéndose
establecer acciones administrativas y normativas necesarias
que permitan dar cumplimiento al mencionado Articulo.
Que el Articulo Primero de la Ley N2 1759, de 26 de febrero
de 1997, eleva a rango de Ley el Decreto Supremo N2 722,
de 13 de febrero de 1947, por el que Bolivia se adhiere al
convenio sobre Aviacion Civil Internacional, suscrito el 7 de
diciembre de 1994, que establece, entre otros, los principios
aplicables a la Aviacion Civil Internacional con el objeto de
que ésta pueda desarrollarse de manera segura y ordenada
y que los servicios de transporte aéreo puedan establecerse
sobre una base de igualdad de oportunidades y realizarse
de modo sano y econémico.

Que el Paragrafo | del Articulo 2 del Decreto Supremo N@
29318, de 24 de octubre de 2007, crea la Empresa Publica
Nacional Estratégica denominada “Boliviana de Aviacion -
BoA”, como una persona juridica de derecho publico; de du-
racién indefinida; patrimonio propio; autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica; bajo tuicion del
Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda.

Que el Paragrafo Il del Articulo 17 del Decreto Supremo N°
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1460, de 10 de enero de 2013, que reglamenta la aplica-
cion de la Ley N2 317, dispone que el Decreto Supremo que
aprueba la Escala Salarial para el personal especializado de
una EPNE, tendra vigencia indefinida en tanto no se modifi-
que la estructura salarial y de cargos de la misma.
Que la Empresa Publica Nacional Estratégica BoA, desde
su inicio de operaciones en marzo de 2009, considera a la
seguridad, como el aspecto mds importante dentro de las
operaciones aéreas, por lo que existe la necesidad de contar
con personal especializado de alta experiencia y calificacion
profesional en el sector, asegurando el cumplimiento de re-
gulaciones y estandares internacionales en la prestacion de
servicios.
Que es necesario aprobar el incremento salarial de los tra-
bajadores de la Empresa Publica Nacional Estratégica BoA,
con el fin de establecer una remuneracién justa, a fin de
asegurar la subsistencia de los trabajadores y sus familias,
incentivando a los mismos a prestar un mejor servicio en las
actividades del transporte aéreo.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene por

objeto aprobar la escala salarial del personal especializado

y el incremento salarial de los trabajadores de la Empresa

Publica Nacional Estratégica Boliviana de Aviacion - BoA.

Articulo 2°.- (Personal especializado)

I.  Seaprueba la escala salarial de la Empresa Publica Na-
cional Estratégica BoA, para el personal especializado
correspondiente a la Gerencia General y al personal
con certificacién de piloto de linea aérea, de acuerdo
a lo siguiente:
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. NIVEL DE
CARGOS NOMERD RENUMERACION
MENSUAL (Bs)
Gerente General 1 17.990.-
Gerente de
Operaciones 1 24.000.-
Jefe Tripulantes /
Jefe Instruccion 2 23.500.-
Jefe Seguridad
Vuelo / Piloto
Comandante de 9 23.000.-
Aeronave Instructor
Director de Calidad
y Seguridad : 20.500--
Piloto Comandante 32 20.500.-
de Aeronave
TOTAL 46

Il. El personal sefialado en el Paragrafo precedente, no
percibird bonos y otros similares de caracter recurrente,
salvo el bono de antigliedad, aguinaldo, asignaciones
familiares, prestaciones de largo y corto plazo de segu-
ridad social y beneficios sociales establecidos por Ley.

Articulo 3°.- (Incremento salarial)

I.  Se aprueba el incremento salarial del ocho por ciento
(8%) para los trabajadores de la Empresa Publica Na-
cional Estratégica BoA.
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Il.  Elincremento salarial sefialado en el Paragrafo prece-
dente, debe excluir los salarios del personal especiali-
zado, cuya remuneracion es superior a la del Presiden-
te del Estado Plurinacional.

lll. La ejecucién del incremento salarial sefialado en el
Paragrafo | del presente Articulo, sera financiado con
recursos especificos de la Empresa Publica Nacional
Estratégica BoA.

IV. El incremento salarial establecido en el presente De-
creto Supremo se aplicara con cardcter retroactivo al
1 de enero 2013.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Disposiciones Abrogatorias.- Se abroga el Decreto Supremo
N2 1370, de 3 de octubre de 2012.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Obras Publi-

cas, Servicios y Vivienda, queda encargado de la ejecucién y

cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a

los treinta y uno dias del mes de julio del afio dos mil trece.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,

Juan Ramén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bo-

nifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa,

Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soruco,

Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sanchez Esco-

bar, Mario Virreira Iporre, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Da-

niel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo, Ro-
berto Ivan Aguilar Gémez, Nemesia Achacollo Tola MINISTRA

DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS E INTERINA DE MEDIO

AMBIENTE Y AGUA, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo

Iturry, Pablo César Groux Canedo, Amanda Davila Torres.
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APRUEBA EL INCREMENTO SALARIAL DE HASTA EL
OCHO POR CIENTO (8%) PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA -
YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS
- YPFB, QUE SERA APLICADO A PARTIR DEL NIVEL 9
HASTA EL NIVEL 26 DE LA ESCALA VIGENTE

DECRETO SUPREMO NO. 1688 DE 14 DE AGOSTO DE 2013
EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Pardgrafo Il del Articulo 49 de la Constitucién Politica
del Estado, determina que la ley regulara las relaciones la-
borales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios
minimos generales, sectoriales e incrementos salariales.
Que el Articulo 123 del Texto Constitucional, establece que la
ley solo dispone para lo venidero y no tendra efecto retroac-
tivo, excepto en materia laboral, cuando lo determine expre-
samente a favor de las trabajadoras y de los trabajadores.
Que el Paragrafo | del Articulo 361 de la Constitucion Politi-
ca del Estado, dispone que Yacimientos Petroliferos Fiscales
Bolivianos - YPFB, es una empresa autarquica de derecho
publico, inembargable, con autonomia de gestion adminis-
trativa, técnica y econdmica, en el marco de la politica esta-
tal de hidrocarburos. YPFB, bajo tuicién del Ministerio del
ramo y como brazo operativo del Estado, es la Unica faculta-
da para realizar las actividades de la cadena productiva de
hidrocarburos y su comercializacion.

Que el Articulo Unico del Decreto Supremo N2 0086, de 18
de abril de 2009, otorga el caracter de Empresa Publica Na-
cional Estratégica - EPNE a YPFB.

Que es necesario aprobar el incremento salarial de los tra-
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bajadores de YPFB, con el fin de establecer una remunera-

cién que asegure la subsistencia de los trabajadores y sus

familias, incentivando a los mismos a prestar un mejor ser-

vicio en las actividades hidrocarburiferas.

EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo Unico.-
I. Se aprueba el incremento salarial de hasta el ocho por
ciento (8%) para los trabajadores de la Empresa Publica
Nacional Estratégica - Yacimientos Petroliferos Fiscales
Bolivianos - YPFB, que sera aplicado a partir del nivel 9
hasta el nivel 26 de la escala vigente, evitando superpo-
sicién de niveles salariales.
Il. El incremento salarial establecido en el Paragrafo
precedente, se aplicara con caracter retroactivo al 1 de
enero de 2013.
Ill. El incremento salarial establecido en el Paragrafo |
del presente Articulo, no es aplicable al personal con
escala salarial aprobada por Decreto Supremo N2 0696,
de 11 de noviembre de 2010.
IV. La ejecucién de la presente disposicién normativa,
sera financiada con recursos especificos de YPFB.

Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Eco-
nomia y Finanzas Publicas, y de Hidrocarburos y Energia,
guedan encargados de la ejecucion y cumplimiento del pre-
sente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,
a los catorce dias del mes de agosto del afio dos mil trece.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bo-
nifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa,
Juan José Hernando Sosa Soruco, Ana Teresa Morales Olive-
ra, Arturo Vladimir Sdnchez Escobar, Mario Virreira Iporre,
Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla Torrez, Juan



Carlos Calvimontes Camargo, José Antonio Zamora Gutié-
rrez, Roberto lvan Aguilar Gdmez, Nemesia Achacollo Tola
MINISTRA DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS E INTERINA DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, Nardy Suxo Iturry MINIS-
TRA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION E INTERINA DE AUTONOMIAS, Pablo César
Groux Canedo, Amanda Davila Torres.
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APRUEBA EL INCREMENTO SALARIAL DEL OCHO POR
OCHO POR CIENTO (8%) PARA LAS TRABAJADORAS Y
LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA NACIONAL DE
ELECTRICIDAD - ENDE, EN SU CONDICION DE EMPRE-
SA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA EPNE

DECRETO SUPREMO NO. 1689 DE 14 DE AGOSTO DE 2013
EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Pardgrafo Il del Articulo 49 de la Constitucién Politica
del Estado, determina que la Ley regulard las relaciones la-
borales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios
minimos generales, sectoriales e incrementos salariales; re-
incorporacién; descansos remunerados y feriados; computo
de antigliedad, jornada laboral, horas extra, recargo noctur-
no, dominicales; aguinaldos, bonos, primas u otros sistemas
de participacién en las utilidades de la empresa; indemni-
zaciones y desahucios; maternidad laboral; capacitacién y
formacidn profesional, y otros derechos sociales.

Que el Articulo 123 del Texto Constitucional, establece que la
ley solo dispone para lo venidero y no tendra efecto retroac-
tivo, excepto en materia laboral, cuando lo determine expre-
samente a favor de las trabajadoras y de los trabajadores.
Que el Articulo 378 de la Constitucion Politica del Estado,
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dispone que las diferentes formas de energia y sus fuentes
constituyen un recurso estratégico, su acceso es un derecho
fundamental y esencial para el desarrollo integral y social
del pais, y se regird por los principios de eficiencia, conti-
nuidad, adaptabilidad y preservacion del medio ambiente;
asimismo, sefiala que es facultad privativa del Estado el de-
sarrollo de la cadena productiva energética en las etapas de
generacion, transporte y distribucion, a través de empresas
publicas, mixtas, instituciones sin fines de lucro, cooperati-
vas, empresas privadas, y empresas comunitarias y sociales,
con participacién y control social.

Que el inciso b) del Articulo 6 de la Ley N2 2042, de 21 de di-
ciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria, deter-
mina que el Poder Ejecutivo actual Organo Ejecutivo puede
realizar modificaciones presupuestarias interinstitucionales,
de acuerdo al reglamento de modificaciones presupuesta-
rias, siempre y cuando no contravengan, entre otros, el in-
cremento al grupo de gastos 10000 “Servicios Personales”,
salvo las modificaciones resultantes del incremento salarial
anual del Sector Publico.

Que el Articulo 31 de la Ley N2 2042, establece que las modi-
ficaciones en la estructura de cargos, escala salarial y plani-
lla presupuestaria de cualquier entidad publica, emergentes
de procesos de reordenamiento administrativo, crecimiento
vegetativo y creacion de items, deben contar con aproba-
cién previa y expresa del Ministerio responsable del sector y
del Ministerio de Hacienda actual Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, mediante Resolucion Biministerial, emiti-
da sobre la base de un estudio técnico de justificacion y que
asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

Que el Articulo 26 de la Ley N2 062, de 28 de noviembre de
2010, del Presupuesto General del Estado - Gestidén 2011,
vigente por disposicién del inciso c) de la Disposicidn Final
Segunda de la Ley N2 317, de 11 de diciembre de 2012, del



Presupuesto General del Estado - Gestién 2013, dispone
que el incremento salarial que disponga el Organo Ejecutivo
sumado al sueldo basico de los servidores publicos, no debe
serigual ni superior a la remuneracion basica mensual perci-
bida por el Presidente del Estado Plurinacional, debiéndose
establecer acciones administrativas y normativas necesarias
que permitan dar cumplimiento al mencionado Articulo.
Que el Articulo 1 del Decreto Supremo N2 29644, de 16 de
julio de 2008, sefiala que la Empresa Nacional de Electricidad
- ENDE, es una Empresa Publica Nacional Estratégica - EPNE.
Que el Articulo 13 del Decreto Supremo N2 0428, de 10 de
febrero de 2010, establece que en los casos que la empresa
o entidad intervenida no tenga la condicién de titular en el
marco de la Ley N2 1604, de 21 de diciembre de 1994, de
Electricidad, la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de
Electricidad, sin necesidad de procedimiento de licitacion,
otorgara la operacion de estas empresas a ENDE.

Que ENDE en su condicidon de EPNE de caracter corporativo,
puede optimizar y mejorar la administracién y operacién de
estos y otros sistemas eléctricos a través de sus empresas
subsidiarias y asi consolidar su caracter de empresa publica
estratégica corporativa, delegando y/o transfiriendo acti-
vidades y proyectos a sus empresas especializadas, por lo
que, es pertinente ampliar la condicion de Operador Prefe-
rente de ENDE a sus subsidiarias.

Que es necesario aprobar el incremento salarial de los tra-
bajadores de ENDE matriz, con el fin de establecer una re-
muneracion justa, a fin de asegurar la subsistencia de las
trabajadoras, trabajadores y sus familias, incentivando a los
mismos a prestar un mejor servicio en las actividades del
sector eléctrico.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
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por objeto aprobar el incremento salarial de las trabajado-

ras y los trabajadores de la Empresa Nacional de Electrici-

dad - ENDE, en su condicién de Empresa Publica Nacional

Estratégica - EPNE.

Articulo 2°.- (Incremento salarial)

l. Se aprueba el incremento salarial del ocho por ciento
(8%), para las trabajadoras y los trabajadores de ENDE,
a la escala salarial vigente.

II.  Laejecucidon del incremento salarial sefialado en el Pa-
ragrafo precedente, serd financiado con recursos espe-
cificos de ENDE.

Ill.  Elincremento salarial establecido en el Paragrafo | del
presente Articulo, se aplicara con caracter retroactivo
al 1 de enero de 2013.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final Primera.- Se modifica el Articulo 13 del De-

creto Supremo N2 0428, de 10 de febrero de 2010, con el

siguiente texto:

“ARTICULO 13- (TRANSFERENCIA DE OPE-

RACIONES Y OPERADOR PREFERENTE).

I. En los casos que la empresa o entidad intervenida

no tenga condicién de titular en el marco de la Ley N°

1604, de 21 de diciembre de 1994, de Electricidad, la

Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Electrici-

dad - AE, sin necesidad de procedimiento de licitacion,

y en virtud del principio de eficiencia, otorgara la ope-

racién a ENDE, o a cualquiera de las empresas filiales o

subsidiarias en las que tenga participacion accionaria.

Il. ENDE, por razones debidamente justificadas y en vir-

tud de los principios de eficiencia y/o continuidad, podra

solicitar a la AE la transferencia a una de las empresas en
la que tenga participacidon accionaria, la operacién pre-
ferente otorgada en el marco del Paragrafo precedente.

IIl. La AE, establecerd las condiciones y reglamentara el pro-



cedimiento de otorgacién y transferencia de operacién pre-
ferente sefialado en el presente Articulo”.

Disposicion final Segunda.- La Autoridad de Fiscalizacién y
Control Social de Electricidad - AE, emitird la reglamenta-
cién correspondiente para autorizar la transferencia de au-
torizaciones para el ejercicio de actividades de la industria
eléctrica que tenga ENDE, en favor de sus empresas filiales
o subsidiarias.

Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Eco-
nomia y Finanzas Publicas, y de Hidrocarburos y Energia,
guedan encargados de la ejecucion y cumplimiento del pre-
sente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,
a los catorce dias del mes de agosto del afio dos mil trece.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bo-
nifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa,
Juan José Hernando Sosa Soruco, Ana Teresa Morales Olive-
ra, Arturo Vladimir Sanchez Escobar, Mario Virreira Iporre,
Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla Torrez, Juan
Carlos Calvimontes Camargo, José Antonio Zamora Gutié-
rrez, Roberto lvan Aguilar Gdmez, Nemesia Achacollo Tola
MINISTRA DE DESARROLLO RURALY TIERRAS E INTERINA DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, Nardy Suxo Iturry MINIS-
TRA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION E INTERINA DE AUTONOMIAS, Pablo Cesar
Groux Canedo, Amanda Davila Torres.

80

MODIFICA EL DECRETO SUPREMO N° 778 DE 26 DE
ENERO DE 2011 SOBRE LA COMPENSACION DE COS-
TO DE VIDA DEL SERVICIO DIPLOMATICO Y CONSU-
LAR Y DE LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS POR-
TUARIOS - BOLIVIA
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DECRETO SUPREMO NO. 1715 DE 4 DE SEPTIEMBRE DE
2013
ALVARO GARCIA LINERA
PRESIDENTE EN EJERCICIO DEL ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:
Que el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado,
determina que la Administracion Publica se rige por los prin-
cipios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, res-
ponsabilidad y resultados.
Que la Disposicion Final Tercera del Decreto Supremo N2
0778, de 26 de enero de 2011, establece que la Compen-
sacion de Costo de Vida de servidores publicos del Servicio
Diplomatico y Consular del Ministerio de Relaciones Exte-
riores, no sera sujeta a las Contribuciones ni Aportes Nacio-
nales Solidarios.
Que el Paragrafo | del Articulo Unico del Decreto Supremo
N2 1401, de 7 de noviembre de 2012, autoriza a la Adminis-
tracion de Servicios Portuarios-Bolivia - ASP-B y a la Adua-
na Nacional, el pago de Gastos de Compensacion del Costo
de Vida a los servidores publicos de sus dependencias que
prestan servicios fuera del pais, con cargo a la subpartida
26940 “Compensacion Costo de Vida”, en funcién a la dis-
ponibilidad de sus recursos.
Que la Aduana Nacional y la ASP-B, ejercen funciones en
representacién del Estado Boliviano, a través de las Agen-
cias en el Exterior y en los puertos habilitados con paises
vecinos, cuyos servidores publicos que prestan servicio en
el exterior son beneficiados con la “Compensacién Costo
de Vida” en el exterior que cubre la diferencia del nivel ad-
quisitivo de los salarios; compensacién que no corresponde



que esté sujeta a las Contribuciones ni Aportes Nacionales
Solidarios.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo Unico.- Se modifica la Disposicién Final Tercera
del Decreto Supremo N2 0778, de 26 de enero de 2011, con
el siguiente texto:

“DISPOSICION FINAL TERCERA.- La Compensacion de Costo
de Vida de servidores publicos del Servicio Diplomdtico y
Consular del Ministerio de Relaciones Exteriores y los ser-
vidores publicos de la Aduana Nacional y la Administracion
de Servicios Portuarios-Bolivia - ASP-B, que prestan servicios
fuera del pais, no serd sujeta a las Contribuciones ni Aportes
Nacionales Solidarios.”

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Economia y
Finanzas Publicas, queda encargado de la ejecucion y cum-
plimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los cuatro dias del mes de septiembre del afio dos mil trece.
Fdo. ALVARO MARCELO GARCIA LINERA, Carlos Gustavo Ro-
mero Bonifaz MINISTRO DE GOBIERNO E INTERINO DE RE-
LACIONES EXTERIORES Y DE DEFENSA, Elba Viviana Caro Hi-
nojosa, Luis Alberto Arce Catacora MINISTRO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS E INTERINO DE DESARROLLO RURAL Y
TIERRAS, Juan José Hernando Sosa Soruco, Ana Teresa Mo-
rales Olivera, Arturo Vladimir Sdnchez Escobar, Mario Virrei-
ra Iporre, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla To-
rrez MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL
E INTERINO DE SALUD Y DEPORTES, José Antonio Zamora
Gutiérrez, Roberto Ivan Aguilar Gdmez MINISTRO DE EDU-
CACION E INTERINO DE CULTURAS Y TURISMO, Claudia Sta-
cy Pefia Claros MINISTRA DE AUTONOMIAS E INTERINA DE
LA PRESIDENCIA, Nardy Suxo Iturry, Amanda Davila Torres.
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81

FACILITA LA CONSTITUCION DE EMPRESAS SOCIALES
DE CARACTER PRIVADO, EN EL MARCO DE LO ESTA-
BLECIDO EN EL ARTICULO 54 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO

DECRETO SUPREMO NO. 1754 DE 4 DE SEPTIEMBRE DE
2013
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:
Que el numeral 1 del Pardgrafo | del Articulo 46 de la Cons-
titucion Politica del Estado, sefiala que toda persona tiene
derecho al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y
salud ocupacional, sin discriminacién, y con remuneracion o
salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para
si y su familia una existencia digna.
Que el Paragrafo | del Articulo 47 del Texto Constitucional,
establece que toda persona tiene derecho a dedicarse al co-
mercio, la industria o a cualquier actividad econdmica licita,
en condiciones que no perjudiquen al bien colectivo.
Que el Pardgrafo | del Articulo 54 de la Constitucion Politi-
ca del Estado, determina que es obligacion del Estado esta-
blecer politicas de empleo que eviten la desocupacion vy la
subocupacion, con la finalidad de crear, mantener y generar
condiciones que garanticen a las trabajadoras y los trabaja-
dores posibilidades de ocupacidn laboral digna y de remu-
neracion justa.
Que el Paragrafo Ill del Articulo 54 del Texto Constitucional,
dispone que las trabajadoras y los trabajadores, en defensa
de sus fuentes de trabajo y en resguardo del interés social
podran, de acuerdo con la ley, reactivar y reorganizar em-



presas en proceso de quiebra, concurso o liquidacién, cerra-
das o abandonadas de forma injustificada, y conformaran
empresas comunitarias o sociales. El Estado podra coadyu-
var a la accion de las trabajadoras y los trabajadores.

Que es obligacion del Estado resguardar los derechos labo-
rales de las trabajadoras y los trabajadores, y generar opor-
tunidades de empleo; asi como impulsar el desarrollo del
aparato productivo del pais.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto facilitar la constitucién de empresas sociales de
caracter privado, en el marco de lo establecido en el Articulo
54 de la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 2°.- (Caracter de empresa social) La Empresa Social
al ser una unidad productiva constituida por trabajadoras
y trabajadores con igualdad de oportunidades, podra esta-
blecer actividades comerciales en cualquiera de los tipos
societarios previstos en el Cédigo de Comercio o normas
aplicables.

Articulo 3°.- (Causales de constitucién de empresas socia-
les) Se constituirdn Empresas Sociales en cualquiera de los
siguientes casos:

a. Cuando existiesen procesos de quiebra, concurso
o liquidacién conforme a lo previsto en el Cadigo
de Comercio;

b. Cuando los procesos de quiebra, concurso o liqui-
dacion conforme a lo previsto en el Cédigo de Co-
mercio, hubieren concluido;

c. Cuando existiesen empresas cerradas o abandona-
das de forma injustificada.

Articulo 4°.- (Constitucidn de empresas sociales por efecto
de procesos de quiebra, concurso o liquidacién) De confor-
midad a lo establecido por el Articulo 1503 del Cédigo de

399



400

Comercio, podra acordarse la constitucién voluntaria de la
empresa social o la reorganizacién de la empresa por parte
de las trabajadoras y los trabajadores.

Articulo 5°.- (Constitucion de empresas sociales por efecto
de procesos de quiebra, concurso o liquidacion conclui-
dos) La constitucion de empresas sociales se sujetara a los
resultados de los procesos de quiebra, concurso o liquida-
cién; a tal efecto, las trabajadoras y los trabajadores, volun-
tariamente, podradn establecer como parte de pago de la
nueva empresa sus acreencias devengadas.

Articulo 6°.- (Constitucion de empresas sociales a partir
de empresas cerradas o abandonadas de forma injustifi-
cada) Previo acuerdo entre trabajadoras y trabajadores, és-
tos podrdn constituir empresas sociales sobre la base de la
empresa cerrada o abandonada de forma injustificada, de
acuerdo a normativa vigente.

Articulo 7°.- (Venta preferente a las trabajadoras y los tra-
bajadores) En caso que la empresa se encuentre sujeta a
venta, el empleador ofertara la misma preferentemente a
las trabajadoras y los trabajadores, quienes por acuerdo vo-
luntario podrdn constituir empresas sociales.

Articulo 8°.- (Responsabilidad de las trabajadoras y los tra-
bajadores) Las trabajadoras y los trabajadores que se aco-
jan al alcance del presente Decreto Supremo, asumiran la
responsabilidad y el riesgo de controlar y organizar la ad-
ministracion del patrimonio de forma colectiva, la gestion
y funcionamiento de la empresa social, mediante convenio
interno reciproco y equitativo que establezca las responsa-
bilidades de sus integrantes.

Articulo 9°.- (Asesoramiento) El Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural y el Ministerio de Trabajo, Em-
pleo y Previsidn Social, en base a la solicitud de las traba-
jadoras y los trabajadores de la empresa social, brindaran
asesoramiento en el marco de sus atribuciones.



Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Desa-
rrollo Productivo y Economia Plural, y de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, quedan encargados de la ejecucién y cum-
plimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los siete dias del mes de octubre del afio dos mil trece.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramdén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bo-
nifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa,
Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soruco
MINISTRO DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA E INTERINO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA, Ana Teresa Morales Olivera, Ar-
turo Vladimir Sanchez Escobar, Mario Virreira Iporre, Cecilia
Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos
Calvimontes Camargo, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Neme-
sia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo
Iturry, Pablo Cesar Groux Canedo, Amanda Davila Torres.

82

AUTORIZA EL PAGO DEL INCENTIVO A LA PRODUCTI-
VIDAD PARA LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA M-
NERA COLQUIRI DEPENDIENTE DE LA CORPORACION
MINERA DE BOLIVIA -COMIBOL

DECRETO SUPREMO NO. 1775 DE 24 DE OCTUBRE DE 2013
EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del Pardgrafo | del Articulo 46 de la Consti-
tucién Politica del Estado, determina que toda persona tiene
derecho al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y
salud ocupacional, sin discriminacién, y con remuneracion o
salario justo, equitativo y satisfactorio, que el asegure para
siy su familia una existencia digna.
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Que el Paragrafo Il del Articulo 49 del Texto Constitucional,
establece que la ley regulara las relaciones laborales rela-
tivas a contratos y convenios colectivos; salarios minimos
generales, sectoriales e incrementos salariales; reincor-
poracién; descansos remunerados y feriados; computo de
antigliedad, jornada laboral, horas extra; recargo nocturno,
dominicales; aguinaldos, bonos, primas u otros sistemas de
participacion en las utilidades de la empresa; indemnizacio-
nes y desahucio; maternidad laboral; capacitacién y forma-
cién profesional, y otros derechos sociales.

Que el Paragrafo Il del Articulo 318 de la Constitucion Poli-
tica del Estado, dispone que el Estado fortalecera la infraes-
tructura productiva, manufacturera e industrial y los servi-
cios basicos para el sector productivo.

Que el Paragrafo | del Articulo 3 del Decreto Supremo N@
1264, de 20 de junio 2012, crea la Empresa Minera Colquiri
como una empresa productiva dependiente de la Corpora-
cién Minera de Bolivia - COMIBOL, con la finalidad que cum-
pla las actividades mineras de prospeccion exploracién, ex-
plotacion, beneficio, fundicion, refinacién, comercializacion
e industrializacién de minerales y metales, presidida por un
Directorio compuesto por cinco (5) miembros.

Que el Articulo 4 del Decreto Supremo N2 1264, garantiza
la continuidad y demas derechos laborales de todos los tra-
bajadores de la Compafiia Minera Colquiri S. A. y/o Com-
pafiia Minera del Sur S. A.- COMSUR S. A. en el marco de la
normativa vigente, mismos que pasardn a formar parte en
primera instancia de COMIBOL y posteriormente de la Em-
presa Minera Colquiri. Se exceptia de la continuidad laboral
al personal jerarquico y directivo de estas empresas.

EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°.- (Incentivo a la productividad)

I. Se autoriza el pago del incentivo a la productividad para



los trabajadores de la Empresa Minera Colquiri dependiente
de la Corporacion Minera de Bolivia - COMIBOL, que con-
siste en un monto que alcance hasta un “sueldo mensual
referencial” por afio.

IIl. El incentivo a la productividad se determinara sobre la
base del cumplimiento de los siguientes requisitos: a) Su-
peracion de metas fisicas de produccion programadas men-
sualmente y verificacién de excedentes econdmicos; b) Sos-
tenibilidad técnica, econdmica y financiera; c) Previsiones
de pago de obligaciones impositivas, regalitarias y aportes
de cardcter social; d) Previsidn de excedentes para la rein-
version en la propia empresa.

IIl. No procedera el pago del incentivo a la productividad en
el mes que no se supere la meta programada, y/o se pro-
duzca paro o huelga declarados ilegales, lo que no significa,
renuncia al derecho de huelga establecida en el Articulo 53
de la Constitucion Politica del Estado y normas conexas.
Articulo 2°.- (Reglamentacion)

. El Directorio de la Empresa Minera Colquiri mediante Re-
solucién aprobara: i) El Reglamento técnico de evaluacion
de metas fisicas de produccion mensual; ii) Metas fisicas de
produccion mensual; iii) Oportunidad del pago del incenti-
vo; iv) Modalidad de pago.

IIl. El Directorio General de la COMIBOL homologara la Re-
solucién mencionada, la misma que debera ser refrendada
por el Ministerio de Mineria y Metalurgia, mediante Reso-
lucién Ministerial.

Articulo 3°.- (Limite del incentivo)

I. El incentivo a la productividad no podra ser igual o mayor
al monto de la remuneracién percibida por el Presidente del
Estado Plurinacional.

Articulo 4°.- (Exclusividad de metas) La superacion de las
metas fisicas programadas mensualmente, serviran exclusi-
vamente para el pago del incentivo a la productividad, y no
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podra ser aplicado para otros efectos.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Mineria y

Metalurgia, queda encargado de la ejecucién y cumplimien-
to del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los vienticuatro dias del mes de octubre del afio dos mil trece.
Fdo. EVO MORALES AYMA, Juan Ramon Quintana Taborga,
Carlos Gustavo Romero Bonifaz MINISTRO DE GOBIERNO
E INTERINO DE RELACIONES EXTERIORES, Rubén Aldo Saa-
vedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce
Catacora, Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir San-
chez Escobar, Mario Virreira Iporre MINISTRO DE MINERIA Y
METALURGIA E INTERINO DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA,
Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla Torrez, Juan
Carlos Calvimontes Camargo, José Antonio Zamora Gutié-
rrez, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Nemesia Achacollo Tola,
Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo lIturry, Pablo Cesar
Groux Canedo, Amanda Davila Torres.

83

INSTITUYE EL SEGUNDO AGUINALDO ESFUERZO POR
BOLIVIA PARA LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS, TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL SEC-
TOR PUBLICO Y PRIVADO DEL ESTADO PLURINACIONAL

DECRETO SUPREMO No. 1802 DE 20 DE NOVIEMBRE DE
2013
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO:
Que el numeral 7 del Articulo 316 de la Constitucién Poli-
tica del Estado, determina que es funcidn del Estado pro-
mover politicas de distribucion equitativa de la riqueza y de



los recursos econdmicos del pais, con el objeto de evitar la
desigualdad, la exclusién social y econdmica, y erradicar la
pobreza en sus multiples dimensiones.

Que el Gobierno del Estado Plurinacional, asume una nue-
va Politica Econédmica participativa en el desarrollo interno,
como base del Estado Social y Democratico de Derecho,
consagrado por la Constitucion Politica del Estado.

Que la implementacién del Nuevo Modelo Econdmico estd
orientada a mejorar la calidad de vida y el Vivir Bien de la
poblacién boliviana, en la cual también aportan de manera
significativa las trabajadoras y los trabajadores del sector
publico y privado.

Que las trabajadoras y los trabajadores del Estado Pluri-
nacional, contribuyen al crecimiento del Producto Interno
Bruto - PIB, el mismo que para la presente gestidn superara
al cuatro punto cinco por ciento (4.5%), reflejando un indi-
cador alentador en el crecimiento de la actividad econdmica
interna que repercute de manera directa en el nivel de vida,
reposicionando un valor indicativo del poder adquisitivo.
Que es necesario reconocer a las trabajadoras y los trabaja-
dores del Estado Plurinacional, su rol contributivo y partici-
pativo en las politicas publicas que determina el Gobiernoy
mejorar las condiciones de los mismos, a fin de conseguir de
estos una mayor eficiencia en el desarrollo de sus funciones.
EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene por
objeto instituir el Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia”
para las servidoras y los servidores publicos, trabajadoras y
trabajadores del Sector Publico y Privado del Estado Plurina-
cional, que serd otorgado en cada gestion fiscal, cuando el
crecimiento anual del Producto Interno Bruto - PIB, supere
el cuatro punto cinco por ciento (4.5%)

Articulo 2°.- (Alcance) El Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por

405



406

Bolivia” establecido en el Articulo precedente sera extensi-

VO a:

a.

e.

Todas las servidoras y los servidores publicos de los
Organos Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial vy
Tribunal Constitucional Plurinacional, Instituciones
de Control, de Defensa de la Sociedad y de Defensa
del Estado, Instituciones Publicas de Seguridad Social,
Entidades Desconcentradas y Descentralizadas, Autar-
quicas, Instituciones Financieras Bancarias y No Banca-
rias, Entidades Territoriales Auténomas y Universida-
des Publicas;

Personal docente y administrativo del Magisterio Fis-
cal, profesionales y trabajadores en salud de los Ser-
vicios Departamentales de Salud, de Gestion Social,
miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Bo-
liviana;

Servidoras y servidores publicos que cumplan funcio-
nes en el Servicio Diplomatico y Consular, y aquellos
que prestan servicios fuera del pais;

Trabajadoras y trabajadores, servidoras y servidores pu-
blicos de las Empresas Publicas del Estado Plurinacional
y de las Empresas Publicas Nacionales Estratégicas;
Trabajadoras y trabajadores del sector privado.

Articulo 3°.- (Aplicacion)

Los criterios de aplicacion del Segundo Aguinaldo “Es-
fuerzo por Bolivia”, se sujetardn a la normativa vigente
que rige el Agumaldo de Navidad.

Los beneficiarios del Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por
Bolivia”, seran aquellos que hubieran prestado servi-
cios en una misma entidad, empresa o institucion por
un minimo de tres (3) meses de manera ininterrum-
pida durante la gestion fiscal. Cuando no se hubiese
trabajado los doce meses completos de cada gestion
fiscal, el pago se realizara por duodécimas en propor-



cién al tiempo trabajado.

Para el caso de las servidoras y servidores publicos que
cumplan funciones en el Servicio Diplomatico y Consu-
lar, y aquellos que prestan servicios fuera del pais, el
Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia” se aplicara
sobre el haber basico, sin incluir el Gasto por Compen-
sacion del Costo de Vida en el Exterior.

En el caso de las Empresas Publicas y de las Empresas
Publicas Nacionales Estratégicas, el pago del Segun-
do Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia”, sera autorizado
mediante Resolucién Ministerial emitida por el Minis-
terio Cabeza de Sector o por resolucién expresa de
la maxima instancia resolutiva de la entidad, cuando
corresponda, debiendo incluir en la misma la base de
calculo del Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia” y
su financiamiento; para este efecto deberan tomar en
cuenta Unicamente el haber o remuneracién basica, ex-
cluyendo todo bono, prima, contratos, factor variable
de escala salarial u otros similares. Se exceptua de este
beneficio al personal especializado en dareas estratégi-
cas, que tengan una remuneracion bdsica superior a la
establecida para el Presidente del Estado Plurinacional.

Articulo 4°.- (Financiamiento)

Lasentidades publicas que se financian con fuentesy or-
ganismo 10-111y41-111 “Tesoro General de la Nacién”,
deberan efectuar las modificaciones presupuestarias
incluyendo el grupo de gasto 10000 “Servicios Perso-
nales”; a fin de dar cumplimiento a la presente norma.
Cuando las entidades publicas no cuenten con saldos
presupuestarios suficientes, el Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, a través del Tesoro General de la
Nacidn queda autorizado para asignar los recursos pre-
supuestarios necesarios, previa evaluacién y a solici-
tud de la entidad.
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Il. Las entidades publicas que se financian con recursos
especificos u otras fuentes diferentes a 10 -111 y 41-
111 “Tesoro General de la Nacion”, podran otorgar
este beneficio con cargo a su presupuesto institucio-
nal. Para este efecto, quedan autorizadas a realizar las
modificaciones presupuestarias respectivas, incluyen-
do el grupo de gasto 10000 “Servicios Personales”, a
fin de dar cumplimiento a la presente norma.

Articulo 5°.- (Crecimiento del PIB) Para dar cumplimiento

al Articulo 1 de la presente norma, se considerard la tasa de

crecimiento observada del PIB de un periodo de doce meses
anteriores a septiembre de cada gestion fiscal; informacion
gue debera ser comunicada por el Instituto Nacional de Es-
tadistica - INE en el mes de octubre de cada gestiéon a los
Ministerios de Economia y Finanzas Publicas y de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo adicional Unico.- Para el pago de las duodécimas

del Aguinaldo de Navidad y del Segundo Aguinaldo “Esfuer-

zo por Bolivia”, se debe considerar Unicamente los servicios
prestados en una misma entidad, empresa o institucion pu-
blica o privada, y que se haya realizado por un minimo de
tres (3) meses de manera ininterrumpida durante la gestion
fiscal, incluye las incorporaciones realizadas hasta el 1 de
octubre de cada gestion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera.-

I Para la presente gestiéon y de manera excepcional el
pago del Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia”
se hace extensivo al Personal Eventual y Consultores
Individuales de Linea. El financiamiento sefialado sera
realizado considerando los criterios establecidos en el
Articulo 4 del presente Decreto Supremo.

Il.  Para el Personal Eventual y Consultores Individuales



de Linea que son financiados con recursos de dona-
cién, crédito interno y externo, y/o estén vinculados a
proyectos de inversion, el pago del Segundo Aguinaldo
“Esfuerzo por Bolivia” sera financiado con estos recur-
sos y de acuerdo a la disponibilidad de los mismos.

lll.  Para los consultores por producto no se aplica el pago
del Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia”, inde-
pendientemente de la fuente de financiamiento.

Disposicion Transitoria Segunda.- Para la presente gestion

y de manera excepcional, el pago del Segundo Aguinaldo

“Esfuerzo por Bolivia” debe ser apropiado por las entidades,

empresas e instituciones del sector publico en la partida de

gasto 26990 “Otros”, para lo cual deberan crear una Activi-
dad especifica, denominada “Segundo Aguinaldo - Esfuerzo
por Bolivia”.

Disposicion Transitoria Tercera.-

I Para la presente gestion y de manera excepcional el
pago del Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia”
podra ser financiado con los saldos presupuestarios
provenientes de gasto corriente y/o proyectos de in-
versién. Para este efecto se autoriza a las entidades e
instituciones del sector publico incluidas las empresas,
entidades territoriales auténomas y universidades pu-
blicas, realizar las modificaciones presupuestarias co-
rrespondientes.

Il.  Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Pu-
blicas realizar las modificaciones presupuestarias que
correspondan.

Disposicion Transitoria Cuarta.- Para la presente gestion de

manera excepcional, el Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bo-

livia” podra ser pagado por el sector privado hasta el 31 de
diciembre.

Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos despa-

chos, quedan encargados de la ejecucién y cumplimiento

409



410

del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los veinte dias del mes de noviembre del afio dos mil trece.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto,
Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Juan
José Hernando Sosa Soruco MINISTRO DE HIDROCARBUROS Y
ENERGIA E INTERINO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA, Ana Te-
resa Morales Olivera, Arturo Vladimir Sdnchez Escobar, Mario
Virreira Iporre, Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimon-
tes Camargo, Roberto Ivan Aguilar Gdmez, Nemesia Achacollo
Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo Cesar
Groux Canedo, Amanda Davila Torres MINISTRA DE COMUNI-
CACION E INTERINA DE LA PRESIDENCIA Y DE JUSTICIA.

84

ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL DEL OCHO POR
CIENTO (8%) A FAVOR DE LAS Y LOS SERVIDORES PU-
BLICOS DE LA EMPRESA DE APOYO A LA PRODUCCION
DE ALIMENTOS EMAPA
DECRETO SUPREMO NO. 1810 DE 28 DE OCTUBRE DE 2013
EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO:
Que el Pardgrafo Il del Articulo 49 de la Constitucidn Politica
del Estado, determina que la Ley regulard las relaciones la-
borales relativas a contratos y convenios colectivos, salarios
minimos generales, sectoriales e incrementos salariales.
Que el Articulo 123 del Texto Constitucional, establece que
la Ley soélo dispone para lo venidero y no tendra efecto re-
troactivo, excepto en materia laboral, cuando lo determine
expresamente a favor de las trabajadoras y los trabajadores.
Que el Decreto Supremo N2 29230, de 15 de agosto de
2007, modificado por el Decreto Supremo N2 29710, de 17



de septiembre de 2008, crea la Empresa de Apoyo a la Pro-

duccién de Alimentos - EMAPA, como Empresa Publica, con

Personeria Juridica y patrimonio propio, bajo tuicion del Mi-

nisterio de Produccion y Microempresa actual Ministerio de

Desarrollo Productivo y Economia Plural y se la califica como

Empresa Publica Nacional Estratégica.

Que es necesario aprobar el incremento salarial de las y los

servidores publicos de EMAPA, con el fin de establecer una

remuneracion justa, a fin de asegurar la subsistencia de los

trabajadores y sus familias, incentivando a los mismos a

prestar un mejor servicio en sus actividades.

EN CONSEJO DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto establecer el incremento salarial a favor de las 'y

los servidores publicos de la Empresa de Apoyo a la Produc-

cion de Alimentos - EMAPA.

Articulo 2°.- (Incremento salarial)

I.  Se aprueba el incremento salarial del ocho por ciento
(8%) a la escala salarial vigente de EMAPA, aplicado de
forma inversamente proporcional a todos los niveles.

Il.  Elincremento salarial establecido en el Paragrafo pre-
cedente, se aplicard con cardcter retroactivo al 1 de
septiembre de 2013.

IIl. El incremento salarial establecido en el Paragrafo |,
sera financiado con recursos especificos de EMAPA.

Articulo 3°.- (Responsabilidad) La aplicacién del incremento

salarial establecido en el Articulo precedente, es responsa-

bilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de EMAPA,
en el marco de la normativa vigente.

Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de

Economia y Finanzas Publicas, y de Desarrollo Produc-

tivo y Economia Plural, quedan encargados de la eje-

cuciéon y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
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Es dado en la ciudad de El Alto, a los veintisie-
te dias del mes de noviembre del afio dos mil trece.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspe-
des, Juan Ramén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero
Bonifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hino-
josa, Luis Alberto Arce Catacora, Ana Teresa Morales Olivera,
Arturo Vladimir Sanchez Escobar, Mario Virreira Iporre MI-
NISTRO DE MINERIA Y METALURGIA E INTERINO DE HIDRO-
CARBUROS Y ENERGIA, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel
Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo, José An-
tonio Zamora Gutiérrez, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Ne-
mesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo
Iturry, Pablo Cesar Groux Canedo, Amanda Davila Torres.

85

APRUEBA EL INCREMENTO SALARIAL DEL DOS POR
CIENTO (2%) PARA TRABAJADORES TECNICOS Y PRO-
FESIONALES DE LA EMPRESA METALURGICA VINTO
DECRETO SUPREMO No. 1820 DE 11 DE DICIEMBRE DE
2013
EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
CONSIDERANDO:
Que el Pardgrafo Il del Articulo 49 de la Constitucidn Politica
del Estado, establece que la Ley regulara las relaciones la-
borales relativas a contratos y convenios colectivos, salarios
minimos generales, sectoriales e incrementos salariales.
Que el Articulo 123 del Texto Constitucional, determina que la
Ley solo dispone para lo venidero y no tendrd efecto retroacti-
vo, excepto en materia laboral, cuando lo determine expresa-
mente a favor de las trabajadoras y de los trabajadores.
Que el inciso b) del Articulo 6 de la Ley N2 2042, de 21 de di-
ciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria, dispone
que el Organo Ejecutivo puede realizar modificaciones pre-



supuestarias interinstitucionales de acuerdo al Reglamento
de Modificaciones Presupuestarias, siempre y cuando no
contravengan, entre otros, el incremento al grupo de gastos
10000 “Servicios Personales”, salvo las modificaciones resul-
tantes del incremento salarial anual del Sector Publico.

Que el Articulo 30 de la precitada Ley, sefiala que una vez
aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial para
el Sector Publico, se autoriza al Ministerio de Hacienda actual
Ministerio de Economiay Finanzas Publicas, realizar las modi-
ficaciones presupuestarias de traspasos de todos los grupos
de gasto al Grupo 10000 “Servicios Personales” e incorporar
en el presupuesto, debiendo informar del hecho al Congreso
Nacional actual Asamblea Legislativa Plurinacional.

Que el inciso b) del Articulo 11 de la Ley N2 062, de 28 de
noviembre de 2010, del Presupuesto General del Estado
- Gestidn 2011, vigente por disposicion del inciso c) de la
Disposicidn Final Segunda de la Ley N2 317, de 11 de diciem-
bre de 2012, del Presupuesto General del Estado - Gestion
2013, autoriza al Organo Ejecutivo a través del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, entre otros, incorporar en el
Presupuesto General del Estado, previa evaluacion, los in-
gresos, gastos, crédito interno y proyectos de inversion adi-
cionales (incluye Servicios Personales y Consultorias), de las
Empresas Publicas Nacionales Estratégicas.

Que el Articulo 26 de la Ley N2 062, vigente por disposicion
del inciso c) de la Disposicién Final Segunda de la Ley N2
317, establece que el incremento salarial que disponga el
Organo Ejecutivo sumado al sueldo basico de los servidores
publicos, no debe ser igual ni superior a la remuneracion
basica mensual percibida por el Presidente del Estado Plu-
rinacional, debiéndose establecer acciones administrativas
y normativas necesarias que permitan dar cumplimiento al
mencionado Articulo.

Que el Paragrafo | del Articulo Unico del Decreto Supremo
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N2 29026, de 7 de febrero de 2007, “Federico Escobar Zapa-
ta”, revierte a dominio del Estado boliviano, el Complejo Me-
talurgico Vinto, con todos sus activos actuales, disponiendo
que la Empresa Metallrgica Vinto asuma de inmediato su
control administrativo, técnico, juridico y financiero.
Que el Paragrafo | del Articulo Unico del Decreto Supremo
N2 29474, de 12 de marzo de 2008, califica a la Empresa
Metallrgica Vinto, como Empresa Publica Nacional Estraté-
gica - EPNE.
Que el Articulo Unico del Decreto Supremo N2 0499, de 1 de
mayo del 2010, revierte al dominio del Estado Plurinacional
de Bolivia la Planta de Vinto Antimonio, con todos sus acti-
vos actuales, disponiendo que la Empresa Metaldrgica Vinto
asuma de inmediato su control administrativo, técnico, juri-
dico y financiero.
Que habiendo verificado que las metas de produccion pro-
gramadas para esta gestion han sido superadas y con el fin
de incentivar los procesos de produccion para el manejo
eficaz y eficiente de los recursos naturales de caracter es-
tratégico y de interés publico para el desarrollo del pais, es
necesario emitir el presente Decreto Supremo.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo Unico.-

I.  Se aprueba el incremento salarial del dos por ciento
(2%) para los trabajadores técnicos y profesionales de
la Empresa Metalurgica Vinto.

Il.  Elincremento salarial sefialado en el Paragrafo prece-
dente, debe excluir los salarios del personal jerarquico,
especializado y de altas funciones gerenciales y técni-
cas, cuya remuneracion es superior a la del Presidente
del Estado Plurinacional.

Ill.  Laejecucion del incremento salarial sefialado en el Pa-
ragrafo |, sera financiado con recursos especificos de la
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Empresa Metalurgica Vinto.
IV. El incremento salarial establecido en el presente De-

creto Supremo se aplicara con cardacter retroactivo al 1

de enero de 2013.
El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Mineria y
Metalurgia, queda encargado de la ejecucion y cumplimien-
to del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los nueve dias del mes de diciembre del afio dos mil trece.
Fdo. EVO MORALES AYMA, Juan Ramdén Quintana Taborga
MINISTRO DE LA PRESIDENCIA E INTERINO DE RELACIONES
EXTERIORES, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Rubén Aldo
Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto
Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soruco, Ana Teresa
Morales Olivera, Arturo Vladimir Sanchez Escobar, Mario Vi-
rreira Iporre, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla
Torrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo, José Antonio Za-
mora Gutiérrez, Roberto Ivan Aguilar Gémez, MINISTRO DE
EDUCACION E INTERINO DE TRANSPARENCIA INSTITUCIO-
NAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, Nemesia Achacollo
Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Pablo Cesar Groux Canedo,
Amanda DAavila Torres.

86

ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL OCHO POR
CIENTO (8%) A FAVOR DE LAS SERVIDORAS Y LOS SER-
VIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA ESTATAL DE TELE-
VISION - BOLIVIA TV

DECRETO SUPREMO NO. 1850 DE 24 DE DICIEMBRE DE

2013

EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:



416

Que el Paragrafo Il del Articulo 49 de la Constitucidn Politica
del Estado, determina que la Ley regulard las relaciones la-
borales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios
minimos generales, sectoriales e incrementos salariales.
Que el Articulo 123 del Texto Constitucional, establece que la
Ley sélo dispone para lo venidero y no tendra efecto retroac-
tivo, excepto en materia laboral, cuando lo determine expre-
samente a favor de las trabajadoras y de los trabajadores.
Que el Decreto Supremo N2 0078, de 15 de abril de 2009,
crea la Empresa Estatal de Television denominada “BOLIVIA
TV”; determina su naturaleza juridica, objeto, patrimonio; y,
establece la conformacidn y atribuciones de su Directorio y
de su Gerente General.
Que el Decreto Supremo N2 0793, de 15 de febrero de 2011,
modificado por el Decreto Supremo N2 1097, de 7 de di-
ciembre de 2011, crea el Ministerio de Comunicacién, es-
tableciendo que BOLIVIA TV, se encuentra bajo su tuicidn.
Que es necesario aprobar el incremento salarial de las ser-
vidoras y los servidores publicos de BOLIVIA TV, con el fin
de establecer una remuneracion justa, a fin de asegurar la
subsistencia de las trabajadoras y los trabajadores y sus fa-
milias, incentivando a los mismos a prestar un mejor servi-
cio en sus actividades.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto, establecer el incremento salarial a favor de las

servidoras y los servidores publicos de la Empresa Estatal de

Television - BOLIVIA TV.

Articulo 2°.- (Incremento salarial)

I.  Se aprueba el incremento salarial de hasta el ocho por
ciento (8%) a la escala salarial vigente de BOLIVIA TV,
aplicado de forma inversamente proporcional.

Il.  Elincremento salarial establecido en el Paragrafo pre-



cedente, se aplicard con caracter retroactivo al 1 de

enero de 2013.
Ill. El incremento salarial establecido en el Paragrafo |,

sera financiado con recursos especificos de BOLIVIA

TV.
Articulo 3°.- (Responsabilidad) La aplicacion del incremento
salarial establecido en el Articulo precedente, es responsa-
bilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de BOLIVIA
TV, en el marco de la normativa vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo transitorio Unico.- Para el cumplimiento del presen-
te Decreto Supremo BOLIVIA TV, debera efectuar el pago de
los reintegros correspondientes al incremento salarial, asi
como del Aguinaldo de Navidad y Segundo Aguinaldo “Es-
fuerzo por Bolivia” hasta el 30 de diciembre de 2013.
Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Econo-
mia y Finanzas Publicas, y de Comunicacion, quedan encar-
gados de la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto
Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los
veinticuatro dias del mes de diciembre del afio dos mil trece.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspe-
des, Juan Ramdn Quintana Taborga, Carlos Gustavo Rome-
ro Bonifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro
Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando
Sosa Soruco, Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir
Sanchez Escobar, Mario Virreira Iporre, Cecilia Luisa Ayllon
Quinteros, Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes
Camargo, José Antonio Zamora Gutiérrez, Roberto Ivan
Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia
Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo Cesar Groux Canedo, Aman-
da Davila Torres.
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87
ESTABLECE Y REGULA LA ATENCION INTEGRAL Y LA
PROTECCION FINANCIERA EN SALUD DE LA POBLA-
CION QUE NO SE ENCUENTRE CUBIERTA POR EL SE-
GURO SOCIAL OBLIGATORIO DE CORTO PLAZO Y LAS
BASES PARA LA UNIVERSALIZACION DE LA ATENCION
INTEGRAL EN SALUD.

LEY N2 475 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2013

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha san-
cionado la siguiente Ley:
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
DECRETA:
LEY DE PRESTACIONES SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1°.- (Objeto). La presente Ley tiene por objeto:
1. Establecery regular la atencidn integral y la protec-
cién financiera en salud de la poblacion beneficiaria descrita
en la presente Ley que no se encuentre cubierta por el Segu-
ro Social Obligatorio de Corto Plazo.
2. Establecer las bases para la universalizacion de la
atencion integral en salud.
Articulo 2°.- (Principios). Los principios que rigen la presen-
te Ley son los siguientes:
1. Integralidad. Articula los procesos de promocion
de la salud, prevencién, atencién y rehabilitacién de la en-
fermedad, con calidad, calidez, pertinencia, oportunidad,



continuidad e idoneidad, a la persona, familia y comunidad.
2. Intraculturalidad. Recupera, fortalece y revitaliza la
identidad cultural de los pueblos y naciones indigena origi-
nario campesinos y afrobolivianos, en el proceso salud - en-
fermedad de la persona, familia y comunidad.

3. Interculturalidad. Reconoce, acepta y respeta los
sentires, saberes, conocimientos y practicas de los pueblos
y naciones indigena originario campesinos y afrobolivianos,
a través de acciones y servicios que asumen reciprocamente
las ldgicas culturales en salud, con la articulacion de las me-
dicinas tradicionales y académicas.

4, Calidad en Salud centrada en la persona y la comu-
nidad. Responsabiliza y compromete a las organizaciones e
instituciones de salud para aplicar los conocimientos y tec-
nologias disponibles, garantizando el buen trato y la capaci-
dad resolutiva adecuada a las necesidades y expectativas de
las y los usuarios.

5. Oportunidad. Los servicios de salud se brindan en
el momento y circunstancias que la persona, familia y co-
munidad los necesiten, obteniendo el maximo beneficio sin
postergaciones que pudiesen generar perjuicios, complica-
ciones o dafos.

Articulo 3°.- (Definiciones). En el ambito de aplicacion de la
presente Ley, se entiende por:

1. Proteccidn Financiera en Salud. Es la garantia que
otorga el Estado Plurinacional de Bolivia a las y los beneficia-
rios establecidos en la presente Ley que accedan a los servicios
de salud de primer nivel, que sean referidos al segundo y ter-
cer nivel, y a aquellos considerados como casos de urgencia y
emergencia para que reciban gratuitamente las prestaciones
de salud definidas por el Ministerio de Salud y Deportes, redu-
ciendo el gasto de bolsillo de las familias y la posibilidad de que
las mismas sufran un gasto catastrdéfico en salud.

2. Gasto de Bolsillo en Salud. Son todos los tipos de
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gastos sanitarios realizados por las familias en el momen-
to en que uno de sus miembros se beneficia de un servicio
de salud como ser honorarios médicos, compra de medica-
mentos, pago de servicios hospitalarios y otros.

3. Gasto Catastréfico en Salud. Es todo aquel gasto
que obliga a una familia a destinar mas del treinta por ciento
(30%) de su capacidad de pago, al financiamiento de la sa-
lud de sus miembros, mermando subitamente su capacidad
para cubrir otras necesidades basicas como la alimentacion,
educacion o vivienda.

4. Atencidn Integral de Salud. Son las acciones de pro-
mocidn de la salud, prevencidn, tratamiento y rehabilitacion
de enfermedades con tecnologia sanitaria existente en el
pais y de acuerdo a capacidad resolutiva de los estableci-
mientos de salud.

5. Tecnologia Sanitaria. Es el conjunto de medicamen-
tos, dispositivos y procedimientos médicos o quirdrgicos
usados en la atencidn sanitaria, asi como los sistemas orga-
nizativos y de soporte, dentro de los cuales, se proporciona
dicha atencién.

6. Equipo Mdvil de Salud. Es un equipo multidiscipli-
nario de profesionales y técnicos de salud que realiza aten-
cion en lugares alejados o en aquellos que no son cubiertos
por el personal de los establecimientos de salud.

7. Atenciones de Salud Sexual y Reproductiva. Son
todas las acciones destinadas a la prevencién y tratamien-
to de lesiones premalignas del cancer de cuello uterino, asi
como la orientacion y provision de métodos de anticoncep-
cion voluntaria y libremente consentida, el tratamiento de
infecciones de transmisidn sexual y aquellas priorizadas por
el Ministerio de Salud y Deportes, que guarden estrecha re-
lacién con una maternidad segura.

Articulo 4°.- (Ambito de aplicacidn). La presente Ley tiene
como ambito de aplicacion el nivel central del Estado, las



entidades territoriales autonomas y los subsectores de sa-
lud publico, de la seguridad social de corto plazo y privado
bajo convenio y otras entidades reconocidas por el Sistema
Nacional de Salud.

Capitulo 1l

Beneficiarias y beneficiarios, prestaciones y acceso a la
atencion integral de salud

Articulo 5°.- (Beneficiarias y beneficiarios) . Son beneficia-
rias y beneficiarios de la atencion integral y proteccion finan-
ciera de salud, todos los habitantes y estantes del territorio
nacional que no cuenten con algun seguro de salud y que
estén comprendidos en los siguientes grupos poblacionales:

1. Mujeres embarazadas, desde el inicio de la gesta-
cién hasta los seis (6) meses posteriores al parto.

2. Nifias y nifios menores de cinco (5) afios de edad.
3. Mujeres y hombres a partir de los sesenta (60)
afnos.

4, Mujeres en edad fértil respecto a atenciones de sa-
lud sexual y reproductiva.

5. Personas con discapacidad que se encuentren califi-

cadas segun el Sistema Informético del Programa de Registro
Unico Nacional de Personas con Discapacidad — SIPRUNPCD.
6. Otros que se determinen por Resolucién del Con-
sejo de Coordinacidn Sectorial de Salud, refrendado y apro-
bado por Decreto Supremo, de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 12 de la presente Ley.

Articulo 6°.- (Prestaciones de salud).

I La atencidn integral de salud comprende las siguien-
tes prestaciones: acciones de promocién, prevencion, con-
sulta ambulatoria integral, hospitalizacion, servicios comple-
mentarios de diagnodstico y tratamiento médico, odontoldgi-
co y quirurgico, y la provisién de medicamentos esenciales,
insumos médicos y productos naturales tradicionales.

I. El Ministerio de Salud y Deportes, reglamentara a
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través de norma especifica las prestaciones a ser otorgadas,
los costos, las exclusiones, la modalidad de pago y la amplia-
cion de las prestaciones, beneficiarias y beneficiarios en el
marco de la atencidn integral y proteccidn financiera de salud.
Articulo 7°.- (Acceso a la atencidn integral de salud).

l. Las beneficiarias y beneficiarios accederan a los
servicios de salud de la atencidn integral y proteccién fi-
nanciera de salud, obligatoriamente a través de los esta-
blecimientos de salud del primer nivel de los subsectores
publicos, de la seguridad social a corto plazo y privados bajo
convenio, y los equipos mdviles de salud en el marco de la
Politica SAFCI.

Il El acceso al segundo nivel, sera exclusivamente
mediante referencia del primer nivel.

M. El acceso al tercer nivel, serd exclusivamente me-
diante referencia del segundo o primer nivel.

IV. Se exceptua de lo establecido en el presente Arti-
culo, los casos de emergencia y urgencia que seran regula-
dos por el Ministerio de Salud y Deportes, que deben ser
atendidos inmediatamente en cualquier nivel de atencion
del Sistema Nacional de Salud.

Capitulo 111

Financiamiento de la atencién integral de salud

Articulo 8°.- (Financiamiento). La proteccidén financiera en
salud sera financiada con las siguientes fuentes:

1. Fondos del Tesoro General del Estado.

2. Recursos de la Cuenta Especial del Didlogo 2000.
3. Recursos de la Coparticipacion Tributaria Municipal.
4 Recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos.

Articulo 9°.- (Fondos del Tesoro General del Estado) . El Te-
soro General del Estado financiara los recursos humanos en
salud del subsector publico y el funcionamiento de los Pro-
gramas Nacionales de Salud.

Articulo 10°.- (Cuentas Municipales de Salud).



l. Los Gobiernos Auténomos Municipales tendran a
su cargo una cuenta fiscal especifica, denominada “Cuenta
Municipal de Salud”, para la administracién de:

1. El quince y medio por ciento (15.5%) de los recur-
sos de la Coparticipacion Tributaria Municipal o el equiva-
lente delos recursos provenientes del IDH municipal.

2. Los recursos que les sean transferidos por el Fondo
Compensatorio Nacional de Salud.

Il La Cuenta Municipal de Salud estarad destinada a
financiar las prestaciones que sean demandadas en estable-
cimientos del primer, segundo y tercer nivel existentes en la
jurisdiccién municipal, por toda beneficiaria y beneficiario
gue provenga de cualquier municipio.

M. En caso de existir saldos anuales acumulados de
recursos en las Cuentas Municipales de Salud, seran reasig-
nados a las mismas para la siguiente gestion o podran ser
utilizados para la contratacidon de recursos humanos, forta-
lecimiento de infraestructura y equipamiento de los esta-
blecimientos de salud, o en programas especiales de salud.
Articulo 11°.- (Fondo Compensatorio Nacional de Salud).

l. Se crea el Fondo Compensatorio Nacional de Salud
— COMSALUD, que sera administrado por el Ministerio de
Salud y deportes, estard destinado a complementar opor-
tuna y eficazmente los recursos de las Cuentas Municipa-
les de Salud cuando los Gobiernos Auténomos Municipales
demuestren que los recursos de dichas cuentas sean insufi-
cientes para la atencién de las beneficiarias y los beneficia-
rios.

Il. El Fondo Compensatorio Nacional de Salud - COM-
SALUD permitira administrar:

1. El diez por ciento (10%) de los recursos de la Cuen-
ta Especial del Didlogo 2000 hasta su cierre.
2. A partir del cierre de la Cuenta Especial del Didlogo

2000, el Tesoro General del Estado asignara un monto si-
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milar al promedio otorgado al Fondo Solidario Nacional del
SUMI en el periodo 2009-2012.

M. Al final de cada gestion, en caso de existir saldos en
el Fondo Compensatorio Nacional de Salud — COMSALUD,
los recursos seran reasignados al mismo para la siguiente
gestion o podran ser utilizados de acuerdo a priorizacion y
reglamentacion del Ministerio de Salud y Deportes, para:

1. Ampliacidn de Prestaciones.

2. Ampliacion de Beneficiarias y Beneficiarios.

3. Ampliacidn o creacion de programas especiales en
salud.

Capitulo IV

Bases para la universalizacién de la atencion integral en sa-
lud

Articulo 12°.- (Ampliacién o inclusién de fuentes de finan-
ciamiento, beneficiarias, beneficiarios y prestaciones).

l. El Ministerio de Salud y Deportes, y las entidades
territoriales auténomas, a través del Consejo de Coordina-
cién Sectorial de Salud, podran acordar el incremento de los
porcentajes de las fuentes de financiamiento asignados a
las Cuentas Municipales de Salud y al Fondo Compensatorio
Nacional de Salud - COMSALUD, o la inclusién de otras adi-
cionales destinadas a la ampliacién de las prestaciones, de
beneficiarias y beneficiarios de acuerdo a priorizacién del
sector y disponibilidad financiera.

I El Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, de
acuerdo a la Resolucién del Consejo de Coordinacién Sec-
torial de Salud, refrendara y aprobara a través de Decreto
Supremo las ampliaciones que sean concertadas.

Articulo 13°.- (Creacidn de items adicionales para personal
de salud). Los Gobiernos Auténomos Departamentales y los
Gobiernos Auténomos Municipales, podran destinar recur-
sos provenientes del Impuesto Directo a los Hidrocarburos
que les sean asignados, a la creacion de items adicionales



para personal de salud de los establecimientos de salud de
su ambito territorial, en coordinacion con el Ministerio de
Salud y Deportes, de acuerdo a normativa vigente.

Articulo 14°.- (Financiamiento de prestaciones extraordi-
narias de salud). Las entidades territoriales auténomas, en
el marco de sus competencias y atribuciones autonémicas
en salud, podran asignar recursos adicionales provenientes
de impuestos, regalias o de sus propios recursos, diferen-
tes a los sefialados en los Articulos 10 y 11 de la presente
Ley, para el financiamiento de prestaciones extraordinarias
0 programas especiales para las poblaciones mas vulnera-
bles, de acuerdo a normativa vigente, dentro de su ambito
territorial, que no estén establecidas en el marco de la pre-
sente Ley, previa coordinacion con el Ministerio de Salud y
Deportes.

Disposicion adicional

Unica.- Los Entes Gestores de Seguridad Social de Corto Pla-
zo, condonaran el pago de los recargos accesorios aplicados
a las primas de cotizaciones que se encuentran pendientes
de pago a partir de la vigencia de la Ley N2 3323 de 16 de
enero de 2006 y la implementacion del Seguro de Salud
para el Adulto Mayor — SSPAM, en favor de los Gobiernos
Auténomos Municipales.

Disposiciones transitorias

Primera.-

I Se dispone el cierre técnico del Seguro Universal
Materno Infantil — SUMI creado por Ley N2 2426 de 21 de
noviembre de 2002, y del Seguro de Salud para el Adulto
Mayor - SSPAM creado por Ley N2 3323 de 16 de enero de
2006, en el plazo de hasta noventa (90) dias habiles, compu-
tables a partir de la publicacién de la presente Ley.

Il Las prestaciones y convenios de los Seguros objeto
de cierre en el Paragrafo anterior, mantendran su vigencia
hasta la publicacion del Decreto Supremo reglamentario.
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Segunda.- La presente Ley sera reglamentada mediante
Decreto Supremo en un plazo maximo de sesenta (60) dias
habiles, computables a partir de la publicacion de esta Ley.
Tercera.- Los saldos correspondientes a las Cuentas Munici-
pales de Salud — SUMI, al 31 de diciembre del afio en curso,
una vez que sean canceladas todas las deudas por concepto
de atencion del SUMI, en el marco de la Gestion del Sistema
Nacional de Salud seran dispuestos por los Gobiernos Auto-
nomos Municipales, para el mejoramiento de infraestructu-
ra y equipamiento de salud en su municipio.

Disposicion abrogatoria y derogatoria

Unica.-

I Se abrogan las siguientes disposiciones:

1. Ley N2 2426 de 21 de noviembre de 2002, Seguro
Universal Materno Infantil.

2. Ley N2 3250 de 6 de diciembre de 2005, Amplia-
cién del SUMI.

3. Ley N2 3323 de 16 de enero de 2006, Seguro de
Salud para el Adulto Mayor.

4. Decreto Supremo N2 26874 de 21 de diciembre de
2002, Reglamento de Prestaciones y Gestion del SUMI.

5. Decreto Supremo N2 26875 de 21 de diciembre de
2002, Modelo de Gestién y DILOS.

6. Decreto Supremo N2 28968 de 13 de diciembre de

2006, Reglamento de Prestaciones y Gestion del SSPAM.

I Se abrogan y derogan todas las disposiciones nor-
mativas contrarias a la presente Ley.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucionales.
Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa
Plurinacional, a los veinte dias del mes de diciembre de dos
mil trece afios.

Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viafia, Betty Asunta Tejada
Soruco, Andrés Agustin Villca Daza, Claudia Jimena Torres
Chévez, Marcelo Elio Chavez, Angel David Cortés Villegas.



Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como
Ley del Estado Plurinacional de Bolivia.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los treinta dias
del mes de diciembre del afio dos mil trece.

Fdo. EVO MORALES AYMA, Juan Ramon Quintana Taborga,
Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soru-
co, Juan Carlos Calvimontes Camargo, Claudia Stacy Pefia
Claros, Amanda Davila Torres.

88

APRUEBA LA ESCALA SALARIAL DEL SERVICIO DIPLO-
MATICO Y CONSULAR Y AUTORIZAR LA CANCELACION
DE LA COMPENSACION DEL COSTO DE VIDA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN
EL EXTERIOR

DECRETO SUPREMO NO. 1907 DE 26 DE FEBRERO DE 2014
EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del Paragrafo | del Articulo 46 de la Consti-
tucion Politica del Estado, determina que toda persona tiene
derecho al trabajo digno, con remuneracién o salario justo,
equitativo y satisfactorio, que el asegure para si y su familia
una existencia digna.

Que el Pardgrafo | del Articulo 24 de la Ley N2 465, de 19 de
diciembre de 2013, del Servicio de Relaciones Exteriores del
Estado Plurinacional de Bolivia, establece que por las carac-
teristicas especiales del Servicio de Relaciones Exteriores, el
Ministerio de Relaciones Exteriores podra adoptar sistemas
de administracién gubernamentales especiales y acordes a
las actividades, operaciones, transacciones y funciones del
Servicio Exterior; asi como, regimenes salariales diferentes a
los establecidos para la Administracién Publica Central, con-
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siderando el costo de vida en el pais sede de sus funciones.
Que el numeral 1 del Paragrafo | del Articulo 43 de la Ley N@
465, dispone que las servidoras y los servidores publicos del
Ministerio de Relaciones Exteriores, gozan del derecho al
trabajo digno, sin discriminacion y con remuneracion o sala-
rio justo, equitativo y satisfactorio, que el asegure para si y
su familia una existencia digna de ser humano, acorde ade-
mas con la responsabilidad del cargo o rango desempefiado.
Que los Decretos Supremos N2 28731, de 31 de mayo de
2006 y N2 29488, de 26 de marzo de 2008, aprueban y mo-
difican la Escala Salarial del Servicio Diplomatico y Consular
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Cultos actual Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores.

Que el Decreto Supremo N2 29607, de 18 de junio de 2008,
establece la compensacién de costo de vida de los servido-
res publicos del Servicio Diplomatico y Consular del Ministe-
rio de Relaciones Exteriores.

Que por la naturaleza de las funciones que desempefian los
servidores publicos en el Servicio Exterior, es necesaria la
actualizacion del haber basico asi como los gastos por com-
pensacion del costo de vida.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto aprobar la Escala Salarial del Servicio Diplomati-
co y Consular y autorizar la cancelacién de la Compensacion
del Costo de Vida de los servidores publicos que prestan ser-
vicios en el exterior.

Articulo 2°.- (Escala salarial) Se aprueba la Escala Salarial
del Servicio Diplomatico y Consular, financiada con recursos
del Tesoro General de la Nacién - TGN y recursos propios del
Ministerio de Relaciones Exteriores, que en Anexo adjunto
forma parte indisoluble del presente Decreto Supremo y se
aplicara a partir de su publicacion.



Articulo 3°.- (Compensacidn costo de vida)

I.  Se autoriza al Ministerio de Relaciones Exteriores la
cancelacién por “Compensacién Costo de Vida”, con
cargo a la partida presupuestaria correspondiente,
aplicable exclusivamente a los servidores publicos de
su dependencia que prestan servicios en el exterior,
mismo que sera financiado con recursos del TGN y re-
cursos propios del Ministerio de Relaciones Exteriores.

II.  La asignacion por “Compensacion Costo de Vida” se
ajustard periédicamente de acuerdo al comportamien-
to de los factores que determinan el indice de costo de
vida de Naciones Unidas para cada pais, no constituye
un componente del salario, no es un subsidio ni una
bonificacion funcional. El haber basico es la base de
calculo referencial para la determinacion del costo de
vida.

lll.  En los casos donde el Estado Plurinacional de Bolivia
posea residencia propia para el Jefe de Misidn, se apli-
cara una disminucién en la asignacion del costo de
vida, en la proporcion del costo del alquiler.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Disposiciones Abrogatorias.- Se abrogan las siguientes dis-

posiciones: Decreto Supremo N2 28731, de 31 de mayo

de 2006. Decreto Supremo N2 29488, de 26 de marzo de

2008. Decreto Supremo N2 29607, de 18 de junio de 2008.

Los sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Rela-

ciones Exteriores, y de Economia y Finanzas Publicas, que-

dan encargados de la ejecucion y cumplimiento del presen-
te Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a

los veintiséis dias del mes de febrero del afio dos mil catorce.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspe-

des, Juan Ramdn Quintana Taborga, Carlos Gustavo Rome-

ro Bonifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro
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Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando
Sosa Soruco, Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir
Sdnchez Escobar, Mario Virreira Iporre, Elizabeth Sandra
Gutierrez Salazar, Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvi-
montes Camargo, José Antonio Zamora Gutiérrez, Roberto
Ivan Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy
Pefia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo Cesar Groux Canedo,
Amanda Davila Torres, Tito Rolando Montafio Rivera.

89

ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA GES-
TION 2014, PARA LOS PROFESIONALES Y TRABAJA-
DORES EN SALUD; PERSONAL DEL SERVICIO DEPAR-
TAMENTAL DE GESTION SOCIAL - SEDEGES; PERSO-
NAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL MAGISTERIO
FISCAL, MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS, DE
LA POLICIA BOLIVIANA, PARA EL SECTOR PRIVADO Y
ESTABLECER EL NUEVO SALARIO MINIMO NACIONAL

DECRETO SUPREMO No. 1988 DE 2 DE MAYO DE 2014
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 49 de la Constitucidn Politica del Estado, de-
termina que la ley regulara las relaciones laborales relativas
a contratos y convenios colectivos; salarios minimos gene-
rales, sectoriales e incrementos salariales; reincorporacion;
descansos remunerados y feriados; cdmputo de antiglie-
dad, jornada laboral y otros derechos sociales.

Que el Articulo 244 del Texto Constitucional, establece que
las Fuerzas Armadas tienen por mision fundamental, defen-
der y conservar la independencia, seguridad y estabilidad
del Estado, su honor y la soberania del pais; asegurar el
imperio de la Constitucion, garantizar la estabilidad del Go-



bierno legalmente constituido, y participar en el desarrollo
integral del pais.

Que el Paragrafo | del Articulo 251 de la Constitucidn Politica
del Estado, dispone que la Policia Boliviana como fuerza pu-
blica, tiene la misidn especifica de la defensa de la sociedad
y la conservaciéon del orden publico, y el cumplimiento de
las leyes en todo el territorio boliviano.

Que el Articulo 30 de la Ley N2 2042, de 21 de diciembre
de 1999, de Administracion Presupuestaria, sefiala que una
vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial
para el Sector Publico, se autoriza al Ministerio de Hacienda,
actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, realizar
las modificaciones presupuestarias de traspasos de todos
los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios Personales”,
incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucién presu-
puestaria, sin contravenir el Articulo 6 de la referida Ley.
Que el Articulo 26 de la Ley N2 062, de 28 de noviembre de
2010, del Presupuesto General del Estado - Gestidon 2011,
vigente por el inciso d) de la Disposicion Final Segunda de
la Ley N2 455, de 11 de diciembre de 2014, del Presupuesto
General del Estado - Gestion 2014, determina que el incre-
mento salarial que disponga el Organo Ejecutivo, sumado al
sueldo basico de los servidores publicos, no debe ser igual ni
superior a la remuneracién basica mensual percibida por el
Presidente del Estado Plurinacional, debiéndose establecer
acciones administrativas y normativas necesarias que per-
mitan cumplir lo mencionado.

Que el Articulo 8 del Decreto Supremo N2 1549, de 10 de
abril de 2013, establece como Salario Minimo Nacional en
los sectores publico y privado, el monto de Bs1.200.- (UN mil
DOSCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS).

Que es prioridad del Gobierno, la atencion de la salud, edu-
cacion y gestion social, para lo cual es necesario preservar
y mejorar los ingresos de los trabajadores del Sector Salud,
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Servicio Departamental de Gestion Social - SEDEGES y Ma-

gisterio Fiscal, a través de un incremento salarial dentro de

las condiciones de austeridad y posibilidades de financia-
miento del Tesoro General de la Nacion - TGN.

Que por las atribuciones que cumplen las Fuerzas Armadas

y la Policia Boliviana, es pertinente mejorar los ingresos de

sus miembros con la aplicaciéon de un incremento salarial

dentro de las posibilidades de financiamiento.

Que es necesario mantener las condiciones de una remu-

neracion justa a fin de asegurar la subsistencia de los tra-

bajadores y sus familias, tomando en cuenta las actuales
condiciones econdmicas.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto:

1. Establecer el Incremento Salarial para la gestién 2014,
para los profesionales y trabajadores en Salud; perso-
nal del Servicio Departamental de Gestion Social - SE-
DEGES; personal docente y administrativo del Magis-
terio Fiscal, miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Boliviana;

2. Establecer el Incremento Salarial en el sector privado, y;

3. Establecer el Salario Minimo Nacional para la gestion
2014.

Articulo 2°.- (Incremento salarial)

I.  Se establece el Incremento Salarial del diez por ciento
(10%) para los profesionales y trabajadores en Salud,
Personal Docente y Administrativo del Magisterio Fis-
cal, SEDEGES, asi como para los miembros de las Fuer-
zas Armadas y Policia Boliviana.

II. El Incremento Salarial para el sector Salud, debera
ser aplicado al haber bdsico de la escala salarial vi-
gente, cuyo alcance comprende a los profesionales y



VL.

trabajadores que cumplen funciones en los Centros
de Atencion Médica en Salud bajo dependencia de
los Servicios Departamentales de Salud, el Instituto
Nacional de Laboratorios en Salud - INLASA, las Es-
cuelas de Salud, el Instituto Nacional de Salud Ocu-
pacional - INSO y Programas Nacionales administra-
dos por el Ministerio de Salud en la atencidon médica.
La base del Incremento Salarial en las Cajas de Salud
y entidades de la Seguridad Social del sector salud
comprendidas en el Presupuesto General del Estado
- Gestidén 2014, cuyos haberes basicos se financien
con recursos especificos, sera hasta un diez por ciento
(10%), sujeto a disponibilidad y previo estudio de sos-
tenibilidad presentado por las entidades beneficiarias.
La aplicacion del Incremento Salarial para el sector sa-
lud, debera ser efectuada de forma inversamente pro-
porcional.

El Incremento Salarial para el Servicio Departamen-
tal de Gestion Social, debe aplicarse en forma inver-
samente proporcional, a la escala salarial vigente, en
favor del personal de este servicio.

El Incremento Salarial del Magisterio Fiscal, debe apli-
carse de forma lineal, al haber basico de la escala sa-
larial vigente, del personal docente y administrativo
de las Unidades Educativas, Universidad Pedagdgica,
Escuelas Superiores de Formacién de Maestros, e Ins-
titutos Técnicos y Comerciales, sujetos a Reglamento
del Escalafén del Magisterio Fiscal.

Para los miembros de las Fuerzas Armadas, el Incre-
mento Salarial establecido en el Paragrafo | del presen-
te Articulo, se aplicard de forma inversamente propor-
cional al haber basico de la escala salarial vigente, que
incluird al personal civil.

Para los miembros de la Policia Boliviana, el Incremen-

433



434

to Salarial establecido en el Paragrafo | del presente
Articulo, se aplicara de forma inversamente proporcio-
nal al haber basico de la escala salarial vigente.

Articulo 3°.- (Financiamiento del incremento salarial)

I.  Elcosto por el Incremento Salarial de los profesionales
y trabajadores en Salud, personal de SEDEGES, per-
sonal docente y administrativo del Magisterio Fiscal,
miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Boliviana;
asi como su incidencia en la previsidon social y otras
partidas de gasto en remuneraciones, sera cubierto
con recursos del Tesoro General de la Nacion - TGN,
en aquellos casos en los cuales sean financiados con la
misma fuente.

II.  Ellncremento Salarial para los Batallones de Seguridad
Fisica dependientes de la Policia Boliviana, debe ser
financiado con recursos especificos generados por su
actividad.

Articulo 4°.- (Aplicacidn del incremento salarial) El Incre-

mento Salarial establecido en el Articulo 2 del presente De-

creto Supremo, debera adecuarse a lo sefalado en el Ar-

ticulo 26 de la Ley N2 062, de 28 de noviembre de 2010,

del Presupuesto General del Estado - Gestidn 2011, vigente

para la presente gestion fiscal.

Articulo 5°.- (Responsabilidad) La determinacion y aplica-

cién del Incremento Salarial establecido en el Articulo 2 del

presente Decreto Supremo, es responsabilidad de la Maxi-
ma Autoridad Ejecutiva de cada entidad, a cuyo efecto de-

ben emitir la correspondiente Resolucidn de aprobacion, a

partir de la publicacion del presente Decreto Supremo.

Articulo 6°.- (Prohibicion de suscribir acuerdos) Se prohibe

a los ejecutivos de las entidades publicas o autoridades que

los representen, suscribir convenios en materia salarial que

comprometan recursos publicos, al margen de lo dispuesto
por el presente Decreto Supremo.



Articulo 7°.- (Base del incremento salarial en el sector pri-

vado)

l. El Incremento Salarial en el sector privado, serd acor-
dado entre los sectores patronal y laboral, sobre la
base del diez por ciento (10%) establecido en el pre-
sente Decreto Supremo.

Il.  El incremento salarial referido en el Paragrafo prece-
dente se aplicard a todas las modalidades de contratos
de trabajo asalariado.

Articulo 8°.- (Salario minimo nacional) El monto determina-

do para el Salario Minimo Nacional en los sectores publico y

privado, se fija en Bs1.440.- (UN mil CUATROCIENTOS CUA-

RENTA 00/100 BOLIVIANOS), que corresponde a un incre-

mento del veinte por ciento (20%) con relacion al estable-

cido para la gestion 2013, siendo su aplicacidn obligatoria y

sujeta a las acciones de control y supervision que realice el

Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Articulo abrogatorio Unico.- Se abroga el De-

creto Supremo N2 1549, de 10 de abril de 2013.

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al

presente Decreto Supremo.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.-

l. La aplicacion del incremento salarial dispuesto por el
presente Decreto Supremo tendra efecto retroactivo al
1 de enero de 2014.

Il.  El pago retroactivo del incremento salarial, podra ser
efectivizado hasta el 31 de julio de la presente gestidn.

Disposicion Final Segunda.- El Incremento Salarial regulado

por esta disposicion normativa, no incluye a otras entidades

publicas, que no se encuentren expresamente contempla-
das en el presente Decreto Supremo.

Disposicion Final Tercera.- A fin de cumplir con lo estable-
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cido en el presente Decreto Supremo, se faculta a las enti-
dades publicas, efectuar las modificaciones presupuestarias
que correspondan, en el marco del Articulo 30 de la Ley N2
2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Pre-
supuestaria.

Disposicion Final Cuarta.- En el marco del Régimen Auto-
nomico, los Gobiernos Auténomos Departamentales y Mu-
nicipales, podran otorgar Incremento Salarial de acuerdo a
sus posibilidades financieras, para lo cual deberan sujetarse
a las previsiones establecidas en el Articulo 30 de la Ley N°
2042.

Disposicion Final Quinta.- Las Universidades Publicas Auté-
nomas podran otorgar el Incremento Salarial, para lo cual
deberan sujetarse a las previsiones establecidas en el Arti-
culo 30 de la Ley N2 2042.

Disposicion Final Sexta.- El Incremento Salarial para el sec-
tor privado y la aplicacion del Salario Minimo Nacional es-
tablecidos en los Articulos 7 y 8 del presente Decreto Su-
premo, seran reglamentados por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.

Los seflores Ministros de Estado en sus respecti-
vos Despachos, quedan encargados de la ejecu-
cion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,
al primer dia del mes de mayo del afio dos mil catorce.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bo-
nifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hino-
josa, Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa
Soruco, Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir San-
chez Escobar, Felix Cesar Navarro Miranda, Elizabeth Sandra
Gutiérrez Salazar, Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvi-
montes Camargo, José Antonio Zamora Gutiérrez, Roberto
Ivan Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy



Pefia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo Cesar Groux Canedo,
Amanda Davila Torres, Tito Rolando Montafio Rivera.
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REGLAMENTA LA ESCALA SALARIAL PARA LAS MAXI-
MAS AUTORIDADES DEL ORGANO EJECUTIVO DEL ES-
TADO PLURINACIONAL Y EL INCREMENTO SALARIAL
PARA EL SECTOR PUBLICO

DECRETO SUPREMO No. 1989 DE 1 DE MAYO DE 2014

EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:
Que el Articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado, es-
tablece que toda persona tiene derecho al trabajo digno, con
una remuneracién o salario justo, equitativo y satisfactorio,
que el asegure para si y su familia una existencia digna.
Que el Paragrafo Il del Articulo 49 del Texto Constitucional,
dispone que la ley regulara las relaciones laborales relativas
a contratos y convenios colectivos; salarios minimos gene-
rales, sectoriales e incrementos salariales; reincorporacion;
descansos remunerados y feriados; cdmputo de antiglie-
dad, jornada laboral y otros derechos sociales.
Que el Articulo 30 de la Ley N2 2042, de 21 de diciembre de
1999, de Administracion Presupuestaria, establece que una
vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial
para el Sector Publico, se autoriza al Ministerio de Hacienda,
actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, realizar
las modificaciones presupuestarias de traspasos de todos
los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios Personales”,
incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucién presu-
puestaria, sin contravenir el Articulo 6 de la referida Ley.
Que el inciso j) del Articulo 52 del Decreto Supremo N@
29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo

437



438

Ejecutivo, faculta al Ministerio de Economia y Finanzas Pu-
blicas, establecer la politica salarial para el sector publico.
Que el Decreto Supremo N2 1573, de 1 de mayo de 2013
establece la escala salarial referente para las maximas auto-
ridades del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional y el in-
cremento salarial a la remuneracién mensual de los servido-
res publicos de los Organos Legislativo, Ejecutivo, Electoral,
Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional, Instituciones
de Control y Defensa del Estado, entidades Desconcentra-
das, Descentralizadas y Autdrquicas.

Que es necesario mantener las condiciones de una re-
muneracion justa a fin de asegurar la subsistencia de los
servidores publicos y sus familias, tomando en cuenta las
actuales condiciones econdmicas.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto establecer:

a. La escala salarial para las maximas autoridades del Or-
gano Ejecutivo del Estado Plurinacional;

b. El incremento salarial a la remuneracién mensual de
los servidores publicos de los Organos Legislativo, Eje-
cutivo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional Plu-
rinacional, Instituciones de Control, de Defensa de la
Sociedad y de Defensa del Estado, entidades Descon-
centradas, Descentralizadas y Autdrquicas.

Articulo 2°.- (Escala salarial para las maximas autoridades
del Organo Ejecutivo) Se establece la escala salarial para
la remuneracidon mensual de las maximas autoridades del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, de acuerdo a lo
siguiente:

a. Presidente del Estado Plurinacional Bs19.800.-

b. Vicepresidente del Estado Bs18.700.-

Articulo 3°.- (Incremento salarial)



Se aprueba el incremento salarial de hasta el diez por
ciento (10 %), a la Escala Salarial Maestra de los Minis-
terios de Estado del Organo Ejecutivo del nivel central,
en los niveles establecidos segiin Anexo.

Il.  Se aprueba el incremento salarial de hasta el diez por
ciento (10 %), para las entidades Desconcentradas,
Descentralizadas, Autarquicas, bajo dependencia o
tuicién del Organo Ejecutivo.

Ill.  Se aprueba el incremento salarial de hasta el diez por
ciento (10 %), para los servidores publicos de los Or-
ganos Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal Cons-
titucional Plurinacional e Instituciones de Control, de
Defensa de la Sociedad y de Defensa del Estado.

Articulo 4°.- (Financiamiento) Para el cumplimiento de los

objetivos del presente Decreto Supremo, se utilizaran:

a. Recursos del Tesoro General de la Nacién - TGN, en
aquellas entidades que financian su escala salarial
con fuentes 10 - 111 “TGN”, y 41 - 111 “Transferencias
TGN”;

b. Recursos Especificos u otras fuentes internas, de
acuerdo a su disponibilidad financiera; para lo cual,
deberan realizar traspasos presupuestarios intrains-
titucionales, afectando otros grupos de gasto para
incrementar el grupo 10000 “Servicios Personales”.

Articulo 5°.- (Limite de remuneracidon para entidades des-

centralizadas y autarquicas) La remuneracién basica men-

sual de las Maximas Autoridades Ejecutivas de entidades

Descentralizadas y Autarquicas, no debera ser igual o mayor

a la de un Viceministro de Estado.

Articulo 6°.- (Exclusidn) Se excluye de la aplicacién de la pre-

sente norma, aquellos servidores publicos que fueron favore-

cidos por el Decreto Supremo N2 1988, de 1 de mayo de 2014.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Articulo abrogatorio Unico.- Se abroga el Decreto Supremo
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N2 1573, de 1 de mayo de 2013.
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Primera.- Para el cumplimiento del pre-
sente Decreto Supremo, las entidades beneficiarias deberan
enmarcarse en el Articulo 30 de la Ley N2 2042, de 21 de
diciembre de 1999, y remitir antecedentes al Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, para su evaluacion y aproba-
cién mediante Resolucion Ministerial.
Disposicion Final Segunda.- Las entidades publicas que no
se encuentren expresamente contempladas en el presente
Decreto Supremo, quedan excluidas.
Disposicion Final Tercera.- La aplicacion del presente De-
creto Supremo, tendrd efecto retroactivo al 1 de enero de
2014.
Los seflores Ministros de Estado en sus respecti-
vos Despachos, quedan encargados de la ejecu-
ciéon y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,
al primer dia del mes de mayo del afio dos mil catorce.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bo-
nifaz, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hino-
josa, Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa
Soruco, Ana Teresa Morales Olivera, Arturo Vladimir San-
chez Escobar, Felix Cesar Navarro Miranda, Elizabeth Sandra
Gutierrez Salazar, Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvi-
montes Camargo, José Antonio Zamora Gutiérrez, Roberto
Ivan Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy
Pefia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo Cesar Groux Canedo,
Amanda Davila Torres, Tito Rolando Montafio Rivera.
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REGLAMENTA DE LA LEY No. 356 LEY GENERAL DE
COOPERATIVAS

DECRETO SUPREMO N2 1995, 15 DE MAYO DE 2014 RE-
GLAMENTO DE LA LEY No. 356 LEY GENERAL DE COOPE-
RATIVAS
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
Que el Paragrafo Il del Articulo 306 de la Constitucion Politi-
ca del Estado, establece que la economia plural esta consti-
tuida por las formas de organizacién econdmica comunita-

ria, estatal, privada y social cooperativa.

Que el Articulo 310 del Texto Constitucional, determina que
el Estado reconoce y protege las cooperativas como formas
de trabajo solidario y de cooperacion, sin fines de lucro. Se
promovera principalmente la organizacion de cooperativas
en actividades de produccion.

Que la Ley N2 356, de 11 de abril del 2013, Ley General de
Cooperativas, tiene por objeto regular la constitucidn, or-
ganizacion, funcionamiento, supervisidn, fiscalizacién, fo-
mento y proteccion del Sistema Cooperativo, en el Estado
Plurinacional de Bolivia, en sujecion a las disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado; con la finalidad de promo-
ver actividades de produccién y administracién de servicios
que contribuyan al desarrollo econédmico social del pais, de
acuerdo a su identidad cultural, productiva y cualidad coo-
perativa, a través de politicas financieras y sociales.

Que de conformidad con la Disposicidn Transitoria Segunda de
la Ley N2 356, debe proceder la reglamentacion de la misma.
EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:
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TiTULO |
GENERALIDADES DE LAS COOPERATIVAS
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene

por objeto reglamentar la Ley N2 356, de 11 de abril de

2013, Ley General de Cooperativas.

Articulo 2°.- (Regulacion de la propiedad colectiva e indi-

vidual)

I Los estatutos organicos de cada Cooperativa regularan
las caracteristicas de propiedad colectiva y propiedad
individual.

Il. La propiedad colectiva no debe ser afectada por deu-
das u obligaciones personales de las asociadas y aso-
ciados.

Articulo 3°.- (Acto cooperativo) Los actos cooperativos, que

generan una obligacion colectiva, deben ser autorizados por

la Asamblea General de Asociadas y Asociados de la Coope-
rativa, conforme a las previsiones establecidas en su Estatu-
to Organico y Reglamento Interno.

Articulo 4°.- (Denominaciones y simbolos)

I Cada Cooperativa es libre de adoptar el logotipo que
vea conveniente, acorde a su objeto social, conside-
rando los simbolos del cooperativismo universal.

Il.  Cuando la Cooperativa adopte por su extension, ademas
del objeto principal, otros propdsitos vinculados a él,
debe identificar el sector, segln sea el caso, de “multiac-
tivas” o “integral”, de forma seguida al denominativo.

Ill.  La utilizacién indebida de denominaciones como “Coo-
perativa”, “Cooperativas”, “Cooperativista”, “Coopera-
tivismo” o sus simbolos reconocidos internacional-
mente, serd denunciada ante la Autoridad de Fisca-
lizacidon y Control de Cooperativas - AFCOOP, para su
investigacion.



IV. Elusodedenominacionesy logotipos debe ser diferen-
ciado entre cooperativas, verificable por la AFCOOP,
antes de la otorgacion de la personalidad juridica.

Articulo 5°.- (Régimen de responsabilidad limitada) El régi-

men de Responsabilidad Limitada, debera estar expresado

en los estatutos organicos y reglamentos de las cooperativas

bajo la sigla R. L.

Titulo 1l
Organizacidn de las cooperativas
Capitulo |
Constitucidn de cooperativas

Articulo 6°.- (Conformacion del Comité Organizador)

I Las personas interesadas en constituir una Cooperati-
va deberdn conformar el Comité Organizador encarga-
do de efectuar los actos iniciales, en presencia de No-
tario de Fe Publica o de cualquier autoridad del lugar.

II.  El Comité Organizador tendrd por funcion:

a. Elegir de entre sus miembros al Presidente, Se-
cretario y Tesorero, como minimo;

b. Realizar el estudio socio econdmico para consti-
tuir la Cooperativa;

c. Elaborar el proyecto de Estatuto Orgdanico;

d. Socializar los principios y valores del cooperativis-
mo en el proceso de constitucion de la Cooperati-
va a las posibles asociadas y asociados;

e. Convocar a la Asamblea General Constitutiva con
un minimo de siete (7) dias calendario de antici-
pacion.

M. El Comité Organizador cesard en sus funciones
cuando concluya la Asamblea General Constitutiva.

Articulo 7°.- (Estatuto Organico)

I El Estatuto Organico de una Cooperativa de primer gra-
do tendra como contenido minimo:

1. Denominacion de la Cooperativa;
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18.

19.
20.
I.
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Objeto;

Ubicacion geografica;

Domicilio legal;

Derechos y obligaciones de las asociadas o aso-
ciados;

Ingreso de personas juridicas, si corresponde;
Habilitacién legal de la asociada o asociado;
Pérdida de la calidad de asociada o asociado;
Fondo Social de la Cooperativa;

Certificados de Aportacion;

Certificados de Participacion, si corresponde;
Propiedad Cooperativa colectiva e individual;
Excedentes de percepcion y reservas legales;
Asambleas;

Consejos de Administracion y de Vigilancia;
Conformacion del Tribunal de Honor, Junta de
Conciliacion y comisiones especiales;

Aceptacion de las asociadas y asociados al proce-
dimiento de solucion de controversias;

Régimen electoral, formas de eleccion y periodos
de duracion de los Consejos de Administracion y Vi-
gilancia, Tribunal de Honor, Comités y Comisiones;
Fusion, escision, disolucidn y liquidacion;
Reforma del Estatuto Organico.

El Estatuto Orgdanico de las cooperativas de segundo a
quinto grado debera contener como minimo:

Denominacion de la Cooperativa;

Objeto;

Ubicacion geografica;

Domicilio legal;

Derechos y obligaciones de las cooperativas afi-
liadas;

Habilitacién legal de las cooperativas afiliadas;
Fondo Social;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

Certificados de Aportacion;

Excedentes de percepcion y reservas legales, si
corresponde;

Asambleas;

Consejos de Administracion y de Vigilancia;
Conformacién del Tribunal de Honor, Juntas de
Conciliacion y Comisiones Especiales;
Conformacién del Centro de Conciliacién y Arbi-
traje, en el caso de la Confederacién Nacional de
Cooperativas de Bolivia - CONCOBOL;

Régimen electoral, formas de eleccidn y periodos
de duracién de los Consejos de Administracion y
Vigilancia, Tribunal de Honor, Comités y Comisio-
nes;

Reforma del Estatuto Organico.

Articulo 8°.- (Equidad de género) Las cooperativas podran
conformar los comités necesarios considerando la equidad
de género en los niveles de decision.

Capitulo 1l
Otorgamiento de la personalidad juridica

Articulo 9°.- (Personalidad juridica)

La personalidad juridica, es la aptitud legal otorgada
por el Estado a través de la AFCOOP para el funciona-
miento y operacion de toda Cooperativa constituida
en el dmbito nacional en el marco de la Constitucidn
Politica del Estado, la Ley N2 356, normativa sectorial
cuando corresponda y el presente Decreto Supremo.
La personalidad juridica es otorgada mediante Resolu-
cidn expresa emitida por la AFCOOP, y tendra vigencia
a partir de su emisién e inscripcion en el Registro Esta-
tal de Cooperativas.

Articulo 10°.- (Requisitos para la personalidad juridica en
cooperativas de primer grado) Los requisitos para el otorga-
miento de la personalidad juridica a cooperativas de primer
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grado, son los siguientes:

1.

2.
3.

Solicitud expresa de otorgamiento de personalidad ju-
ridica;
Acta de Conformacion del Comité Organizador;

Convocatoria a Asamblea General para la Constitucion
de la Cooperativa;

Documentos aprobados por la Asamblea General
Constitutiva:

a. Acta de Constitucion de la Cooperativa, debi-
damente firmada, de acuerdo al Articulo 26 de
la Ley N2 356;

Estatuto Organico;

Estudio socio-econémico;

d. Acta de eleccidn de los miembros del Consejo de

Administracion y de Vigilancia;

e. Balance econdmico de apertura de cooperativas;
f.  Cuadro de filiacién de asociadas y asociados de

la Cooperativa;

g. Cuadro de fondo social;

h. Solicitud de afiliaciéon a la cooperativa de grado

inmediato superior.
Certificado de curso basico del cooperativismo emitido
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social
u otras instituciones de educacion;
Otros requisitos adicionales propios a la naturaleza de
cada sector cooperativo y/o establecido en el marco
de la normativa sectorial correspondiente.

oo

Articulo 11°.- (Requisitos para la personalidad juridica en
cooperativas de segundo a quinto grado)Toda Cooperativa
constituida del segundo al quinto grado, a efectos de la ob-
tencion de su personalidad juridica, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1.

Solicitud expresa de otorgamiento de personalidad ju-
ridica;
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Acta de conformacién del Comité Organizador;

Convocatoria a Asamblea General para la constitucion

de la Cooperativa;

Documentos aprobados por la Asamblea General

Constitutiva:

a. Acta de constitucidn de la Cooperativa;

b. Estatuto Organico;

c. Acta de eleccidn de los miembros del Consejo de
Administracion y de Vigilancia;

d. Balance econdmico de apertura de la Cooperati-
va;

e. Fotocopias de la personalidad juridica y ficha de
registro de las cooperativas del mismo sector a
integrarse.

Articulo 12°.- (Procedimiento)

La solicitud de personalidad juridica debe ser presen-
tada ante la AFCOOP por el Consejo de Administracion
electo, dentro de los noventa (90) dias calendario de
constituida la Cooperativa, adjuntando la documenta-
cién exigida en los Articulos precedentes.

La AFCOOP, dentro del plazo de diez (10) dias habiles

administrativos, computables a partir de la presenta-

cién de solicitud de personalidad juridica, debera emi-
tir informe técnico de verificacién y viabilidad:

a. De no existir observaciones la AFCOOP, otorgara la
personalidad juridica mediante Resolucion Admi-
nistrativa y Registro en los siguientes veinte (20)
dias habiles administrativos;

b. De existir observaciones, en el plazo de dos (2) dias
habiles administrativos de emitido el informe, se
notificara a la Cooperativa, para que presente su
aclaracion o complementacion en el plazo maximo
de treinta (30) dias habiles administrativos. Pre-
sentada la aclaracidon o complementacién, de no
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existir observaciones, la AFCOOP otorgard la per-
sonalidad juridica mediante Resolucion Adminis-
trativa y Registro, dentro del plazo establecido en
el inciso precedente;

c. De no presentarse las aclaraciones o complemen-
taciones en el plazo establecido, la AFCOOP tendra
por no presentada la solicitud de personalidad ju-
ridica.

Articulo 13°.- (Revocatoria de la personalidad juridica)

I La AFCOOP, procedera a la revocatoria de una perso-
nalidad juridica otorgada a una Cooperativa, mediante
Resolucion Administrativa, previo proceso de disolu-
cién, fusion, absorcion de una Cooperativa o de de-
mostrada la contravencidn dentro del debido proceso.

II.  La Resoluciéon Administrativa de revocatoria ordenara
la cancelacion de la personalidad juridica en el Registro
Estatal de Cooperativas.

Capitulo 1]
Homologacion de estatutos organicos

Articulo 14°.- (Homologacién) La homologacion es el acto

administrativo emitido por la AFCOOP, por el que se reco-

noce que los estatutos organicos aprobados cumplen con la
normativa vigente.

Articulo 15°.- (Oportunidad de homologacidn)

l. La AFCOOP homologa el Estatuto Orgéanico de una Coope-
rativa en el momento de otorgar la personalidad juridica.

II. La homologaciéon de modificaciones al Estatuto Orga-
nico procedera mediante Resolucién expresa emitida
por el Director Ejecutivo de la AFCOOP, pudiendo dele-
gar esta competencia.

Articulo 16°.- (Procedimiento de homologacion para Esta-

tutos Organicos modificados)

I.  Toda Cooperativa debe presentar su Estatuto Organico
modificado en oficinas de la AFCOOP a nivel nacional,



en un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias ca-
lendario, computables a partir de la aprobacion por su
Asamblea General Extraordinaria, a efectos de su ins-
cripcion en el Registro Estatal de Cooperativas.
El proceso de homologacion de los estatutos orgdnicos
modificados iniciara con su presentacién a la AFCOOP,
pasando a su verificacidon y contrastacién con la nor-
mativa legal en vigencia, pudiendo la AFCOOP solicitar
aclaracion y complementacion a la Cooperativa sobre
puntos observados.
Presentada la aclaracion y complementacion, si co-
rrespondiere, y elaborado el informe técnico-legal, la
AFCOOP emitira la Resolucién de Homologacion en el
plazo de ocho (8) dias habiles administrativos.
Capitulo IV
Registro Estatal de Cooperativas

Articulo 17°.- (Registro) El Registro Estatal de Cooperativas,
es un sistema integral que asienta todo acto sujeto a regis-
tro, de conformidad a la Ley N2 356 y el presente Decreto
Supremo.

Articulo 18°.- (Actos sujetos a registro) Seran objeto de re-
gistro los siguientes actos:

1.

vk wnN

o

Las resoluciones de otorgamiento de personalidad ju-
ridica;

Las resoluciones de revocatorias de personalidad juridica;
Cambio de nombre de las cooperativas;

La ampliacidn de actividades de las cooperativas;

La ndmina total de asociadas y asociados de las coo-
perativas;

La homologacion de estatutos organicos y sus modifi-
caciones;

La renovacién del Consejo de Administracion y de Vi-
gilancia;

La admisidn o inclusién de asociadas y asociados coo-
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perativistas;
9. La exclusion y expulsion de las asociadas y asociados
cooperativistas;
10. Losinformes de procesos y resultados de intervencion;
11. Las memorias anuales y estados financieros;
12. Las sanciones administrativas en firme;
13. La disolucion y liquidacion de cooperativas;
14. La fusidn, escisidn, reorganizacion e integracion de
cooperativas;
15. Creacion de secciones nuevas que forman parte de la
estructura auxiliar de la cooperativa;
16. Los contratos de emprendimientos asociativos;
17. Otros actos que la normativa y la AFCOOP determinen.
Capitulo V
Asociadas y asociados cooperativistas
Articulo 19°.- (Asociadas y asociados) Se considera que una
persona es asociada o asociado de una Cooperativa desde
el momento que cumple con los requisitos establecidos en
el Articulo 33 de la Ley N2 356 y lo dispuesto en el Estatuto
Organico de cada Cooperativa.
Articulo 20°.- (Registro de asociadas y asociados) Toda Coo-
perativa debe tener un registro actualizado de sus asociadas
y asociados con los antecedentes generales y datos necesa-
rios, de acuerdo a lo exigido por su Estatuto Organico y Re-
glamento Interno, a efectos de su inscripcidn en el Registro
Estatal de Cooperativas.
Articulo 21°.- (Pérdida de la calidad de asociada o asocia-
do)
l. La calidad de asociada o asociado se pierde por las
causales establecidas en el Articulo 34 de la Ley N2
356, que son:
a. Renuncia voluntaria: Las asociadas y asociados
podran desvincularse voluntariamente de la Coo-
perativa mediante renuncia escrita, presentada de



conformidad a las disposiciones establecidas en el
Estatuto Orgdnico, excepto que ésta se encuentre
en proceso de liquidacion;

Exclusién: Es la suspensiéon temporal de los dere-
chos de las asociadas y asociados por causas previs-
tas en los estatutos organicos y reglamentos, previo
sumario procesado por un Tribunal Disciplinario o
de Honor, cuya Resolucion debe ser puesta en co-
nocimiento de los Consejos de Administracién y Vi-
gilancia. La decisidon de suspension temporal debe-
rad ser adoptada por el Consejo de Administracién y
podra ser apelada ante la Asamblea;

Expulsion: Es la pérdida definitiva de la calidad de
asociada o asociado, por causas establecidas en los
estatutos orgdnicos y reglamentos internos de cada
Cooperativa, determinada en un proceso sumario
seguido por el Tribunal Disciplinario o de Honor.
La Resolucion debe ser puesta en conocimiento de
los Consejos de Administracion y Vigilancia; la deci-
sion final serd tomada por dos terceras partes de la
Asamblea General, quien determinara la reposicion
del dafio y la eliminacidn definitiva de la ndmina de
asociadas y asociados de la Cooperativa, e instruira
su comunicacién a la AFCOOP;

Abandono: Es el alejamiento intempestivo de las
asociadas o asociados y de las consejeras o conse-
jeros, sin comunicacion ni autorizacion del Consejo
de Administracion, por el plazo fijado en su Estatu-
to Orgdnico. La asociada o asociado no se libera de
sus responsabilidades econdmicas y sociales ante
la Cooperativa adquiridas hasta el momento de la
pérdida de esta calidad por abandono;

Muerte de |la asociada o del asociado;

Extincidn de la personalidad juridica de la Coope-
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rativa.
El Estatuto Organico o los reglamentos de cada Coope-
rativa, deberdn contemplar el procedimiento de apli-
cacion de la pérdida de calidad de asociada o asociado.

Articulo 22°.- (Sucesién en caso de muerte de la asociada
o asociado) Para hacer efectiva la titularidad del certificado
de aportacién de una asociada o asociado fallecido, él o los
sucesores deberdn presentar la declaratoria de herederos
emitida conforme a normativa vigente, requisito con el que
la Cooperativa procedera al cambio de nombre del titular
del Certificado de Aportacion.

Articulo 23°.- (Devolucion del valor de los certificados de
aportacion)

La desvinculacidn de las asociadas o asociados de una
cooperativa es libre y voluntaria, el procedimiento de
devolucién del valor del Certificado de Aportacion se
sujetara a lo reglamentado en su propio Estatuto Orga-
nico, considerando los siguientes parametros:

a. La devolucidon del valor del Certificado de Apor-
tacion, debe efectuarse dentro del plazo maximo
de ciento ochenta (180) dias calendario, compu-
tados a partir de la desvinculacidn de la asociada
o0 asociado a la Cooperativa;

b. Previa devolucion del Certificado de Aportacion,
debe proceder el descuento de toda deuda que
tuviera la asociada o asociado con la Cooperativa.

El procedimiento de devolucién del valor del Certifica-
do de Aportacién y la actualizacidn de este valor serdn
regulados en el Estatuto Orgdnico de cada Cooperativa.
La devolucidon del valor de los certificados de aporta-
cién se efectuara siguiendo el orden de presentacion
de las solicitudes de devolucioén.

La Asamblea General podra excepcionalmente, aplazar
la consideracion de una peticién individual o colectiva
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de renuncia o retiro de asociadas o asociados, cuando
ponga en riesgo la continuidad del funcionamiento de
la Cooperativa.
Para la devolucion del valor de los certificados de apor-
tacion en cooperativas sujetas a regulacion sectorial,
se aplicaran las disposiciones de la normativa sectorial
vigente.
Capitulo VI
Certificado de Aportacion, Reserva Legal y Fondo
Social

Articulo 24°.- (Caracteristicas y alcance del certificado de
aportacion)

Son caracteristicas propias del Certificado de Aporta-
cidn las siguientes:

1. Otorga la calidad de asociada o asociado a su
titular;

2. Constituye el titulo representativo del aporte
efectuado y expresado en el mismo;

3. Debe ser emitido Unicamente por la Cooperati-

va, en forma continua y numerada, con la firma
del Presidente, el Secretario y el Tesorero del
Consejo de Administracion;

4. Es indivisible y no podra ser gravado por las
asociadas o asociados y es inembargable por
terceros.

En caso de liquidacion de una persona juridica aso-
ciada a la Cooperativa, el Certificado de Aportacién
se traspasara al titular que el proceso de liquidacion
determine.

El Estatuto Organico de la Cooperativa debe regla-
mentar el proceso de ajuste y revalorizacion de los
certificados de aportacion de acuerdo a procedimien-
to a ser establecido por la AFCOOP.

El nuevo valor del Certificado de Aportacion se apli-
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VL.

VIL.

cara a las incorporaciones de nuevas asociadas y
asociados, a partir de su aprobacion por la Asamblea
General de la Cooperativa y de conformidad con lo
establecido en su Estatuto Organico.

El Consejo de Administracion podra imponer una tasa
de morosidad establecida en el Estatuto Organico

de la Cooperativa, a aquellas asociadas y asociados
que no hayan cubierto en el tiempo establecido, la
totalidad del pago de los certificados de aportacion
suscritos.

El registro o baja de certificados de aportacidn, de-
bera ser puesto en conocimiento de la AFCOOP de
forma periddica.

Los mecanismos de valoracién de los aportes que no
son en dinero, sino aportes en especie y fuerza de
trabajo, seran valuados de conformidad a una escala
de costos en el sector cooperativo, tomando en cuen-
ta valores comerciales y del mercado laboral, hasta
cubrir el monto del Certificado de Aportacion, segin
la clase de Cooperativa.

Articulo 25°.- (Contenido de los certificados de aporta-
cion) Los certificados de aportacidn contendran minima-
mente las siguientes especificaciones:

1. Denominacion;

2.  Numero de registro de la Cooperativa en la AF-
COOP;

Clase y domicilio de la Cooperativa;

Fecha de su constitucion;

Nombre de la asociada o asociado;
Numeracidn correlativa;

Valor del certificado;

Fecha de su otorgamiento;

Firmas del Presidente, Secretario y Tesorero del
Consejo de Administracion;
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10. Aquellas dispuestas por la Autoridad de regula-
cién sectorial correspondiente.

Articulo 26°.- (Transferencia de certificados de aportacién)

I La transferencia de certificados de aportacion entre
asociadas y asociados, deberd estar establecida en el
Estatuto Orgéanico de cada Cooperativa y de conformi-
dad al sector al que pertenezca.

Il. La transferencia de certificados de aportacion a ter-
ceros procedera Unicamente cuando la naturaleza del
sector al que pertenece la Cooperativa lo permita y
cuando los terceros se encuentren realizando el tra-
mite de incorporacion a la Cooperativa y cumplan con
los requisitos de admisidn, establecidos en el Estatuto
Organico de las cooperativas.

Articulo 27°.- (Certificado de participacion)

I Una Cooperativa de acuerdo a disposiciones del
sector regulatorio al que pertenece, de su Estatuto
Organico y reglamentacion interna, podra emitir
certificados de participacion para financiar sus ope-
raciones y actividades, considerando las siguientes
particularidades:

a. Devengar un interés en favor de su tenedor, es-
tablecido en el Reglamento de Emisidn;

b. No podrdn ser emitidos con plazo superior a diez
(10) afios;

c. Tendrd calidad de documento ejecutivo;

d. Los casos de mora en su devolucion y pago de
intereses se contemplaran en el Reglamento de
Emision;

e. Los conflictos que deriven del certificado de

participacion serdn resueltos preferentemente
por la via de la conciliacion y el arbitraje;

f. Deben ser emitidos con preferencia a favor de
las asociadas y asociados de la Cooperativa 'y en
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segunda instancia a terceros.

Il.  Las cooperativas de Ahorro y Crédito regidas por la Ley
N2 393, de 21 de agosto de 2013, de Servicios Finan-
cieros, no emitiran certificados de participacion.

Articulo 28°.- (Uso y restitucion de recursos de reserva le-

gal) El uso de los recursos de la Reserva Legal serd autoriza-

do por la Asamblea General Extraordinaria de la Cooperati-
va a propuesta del Consejo de Administracion, para los fines
sefialados en el Articulo 44 de la Ley N2 356. La restitucion
de estos recursos debera alcanzar el porcentaje exigido en

el Articulo 43 de la Ley N2 356.

Articulo 29°.- (Fondo de Prevision Social y Apoyo a la Co-

lectividad)

l. Con los recursos del Fondo de Previsién Social y Apo-
yo a la Colectividad, las cooperativas deben definir,
en Asamblea Ordinaria, los programas o proyectos de
ayuda al bienestar de sus asociadas o asociados y a la
colectividad.

Il.  Las cooperativas podran constituir una unidad espe-
cializada en la administracién de los recursos asigna-
dos para la ejecucion de los programas, proyectos y ac-
tividades aprobadas en Asamblea Ordinaria. La unidad
dependera del Consejo de Administracion.

IIl.  Las Cooperativas podran suscribir convenios o contratos
con instituciones legalmente reconocidas para la realiza-
cion de las actividades sefialadas en el Paragrafo anterior.

Articulo 30°.- (Administracién del Fondo de Educacién Coo-

perativo)

l. La realizacion de las actividades sefialadas en el Arti-
culo 46 de la Ley N2 356, estara a cargo de la Coopera-
tiva, que sera la encargada de administrar los recursos
del Fondo de Educacion Cooperativo. Estas actividades
son obligatorias para las cooperativas, centrales de
cooperativas, federaciones y la Confederacién Nacio-



nal de Cooperativas.

Il.  Las cooperativas, podran suscribir convenios con ins-
tituciones nacionales e internacionales legalmente
reconocidas, para la realizacion de las actividades edu-
cativas, en conformidad al Estatuto Organico y regla-
mentos de la Cooperativa.

Ill. Las cooperativas, de forma individual o mediante con-
venios entre cooperativas, podran establecer unidades
o departamentos especializados en la Educacion Coo-
perativa.

IV. El importe de este Fondo que no se haya aplicado en
una gestion debera materializarse necesariamente
dentro del ejercicio econdmico de la siguiente gestion.
De no procederse en este sentido, seran pasibles a
sanciones dispuestas por la AFCOOP.

Articulo 31°.- (Donaciones y legados) Los fondos prove-

nientes de donaciones y legados deben ser administrados

en cuenta especial, y no son repartibles a ningln titulo, ni
en el caso de liquidacion de la Cooperativa.

Articulo 32°.- (Instrumentos de cobertura de riesgo) Las coo-

perativas podran utilizar otros instrumentos de cobertura de

riesgo para sus operaciones financieras o de sus asociadas o

asociados. En estos casos las cooperativas deberan cumplir

con lo establecido en la normativa financiera vigente.
Capitulo VII
Funcionamiento de las cooperativas

Articulo 33°.- (Asambleas de delegados) Las cooperativas
de amplia base asociativa, o con asociadas y asociados re-
partidos en localidades dispersas y distantes, podran adop-
tar la modalidad de Asambleas de Delegados, los que seran
elegidos en asambleas distritales, seccionales u otras uni-
dades territoriales de acuerdo a procedimientos determina-
dos en sus estatutos organicos y reglamentos.

Articulo 34°.- (Atribuciones adicionales de la Asamblea Ge-
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neral Ordinaria) Las cooperativas podran incorporar en sus
estatutos orgdnicos, atribuciones adicionales a las estable-
cidas en el Articulo 53 de la Ley N2 356, para la Asamblea
General Ordinaria.

Articulo 35°.- (Atribuciones adicionales de la Asamblea
General Extraordinaria) Los estatutos organicos de las coo-
perativas, podran considerar como atribuciones de la Asam-
blea General Extraordinaria, las siguientes:

a.

PeooT

Conocer y pronunciarse sobre los dictdmenes del Tri-
bunal Disciplinario o de Honor;

Tratamiento de los certificados de participacion;
Tratamiento sobre integracion de centrales cooperativas;
Determinar la expulsion de asociadas y asociados;
Tratamiento de los casos de responsabilidad de los
miembros de los Consejos de Administracidn y de Vigi-
lancia, si los hubiere e imponer sanciones de acuerdo
a lo establecido en la normativa vigente y su Estatuto
Organico.

Articulo 36°.- (Convocatoria a las asambleas)

IV.

El Estatuto Organico de la Cooperativa sefialara los
plazos, quérum reglamentario, procedimientos y me-
canismos de convocatoria a asambleas generales ordi-
narias y extraordinarias de la Cooperativa.

En cooperativas de amplia base asociativa que adop-
ten la modalidad de asambleas de delegados, el Esta-
tuto Organico de cada Cooperativa debera establecer
el procedimiento de convocatoria a las asambleas ge-
nerales ordinarias y extraordinarias de delegados.

Las convocatorias deberan establecer el orden del dia
de los temas a tratarse en las asambleas generales. En
caso de no agotarse el tratamiento del temario, se po-
dran declarar los cuartos intermedios que sean nece-
sarios.

A la conclusién de una Asamblea General Ordinaria,
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podra convocarse a una Asamblea General Extraordi-
naria. En este caso, se efectuard en las respectivas con-
vocatorias la indicacion expresa de los temas a tratarse
en las mismas.

V. Elndmero de asociadas y asociados legalmente habilita-
dos para convocar a Asamblea General, serd definido en
relacion a la cantidad de asociados de la misma, hasta
un tercio para cooperativas con el maximo de mil aso-
ciados. Cuando la cooperativa sea de amplia base aso-
ciativa sera realizada de acuerdo a su Estatuto Organico.

Articulo 37°.- (Eleccidn de los Consejos de Administracion

y Vigilancia)

l. De acuerdo a las caracteristicas de las cooperativas,

para la eleccién de los Consejos de Administracién y
Vigilancia éstas podran contar con un Sistema Electo-
ral establecido en su Reglamento de Régimen Electo-
ral, aprobado por su Asamblea General Extraordinaria,
que incluira lo siguiente:

Forma de elecciones;

Periodo de elecciones;

Procedimiento a seguirse en las elecciones;

Comité, Junta Electoral o Presidium;

Derecho al voto;

Sistema de votacién que especifique el fin, el tipo

de votacion y modalidad, como:

a. El voto multiple, que permita emitir tantos votos
como escafos dispone, pudiendo dar un maximo
de un voto a cada candidato;

b. La votacion nominal, donde cada miembro vota
por una iniciativa quedando registrados los nom-
bres y apellidos de los votantes;

C. La votacion secreta;

d. Otros que por la naturaleza de la Cooperativa se
adopte.
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Il.  La emision del voto en las elecciones o en las asam-
bleas es personal. No podrd ser delegado a terceras
personas. En el caso de las cooperativas de amplia
base asociativa que adopten la modalidad de asam-
bleas de delegados, se regiran de acuerdo a sus esta-
tutos orgdnicos. Las personas juridicas votaran a través
de sus representantes legales.

IIl.  No pueden participar en cargos directivos de la Coo-
perativa ni de otras cooperativas, las consejeras y/o
consejeros cesantes que tengan responsabilidades
pendientes con una Cooperativa y que no hayan sido
resueltas por la instancia correspondiente.

Articulo 38°.- (Independencia de gestion de los Conse-
jos) La gestion de los Consejos de Administracién y Vigilan-
cia de una Cooperativa, debe respetar la independencia,
coordinacidn y cooperacién en el desarrollo de funciones
de ambos consejos, en el dmbito de sus atribuciones y com-
petencias establecidas en la Ley N2 356, el presente Decreto
Supremo, el Estatuto Organico y Reglamento Interno.
Articulo 39°.- (Reeleccion de Consejeras o Consejeros) La
reeleccién de consejeras y consejeros por una sola vez de
manera continua, sera indistinta de los cargos que haya ocu-
pado ya sea en el Consejo de Administracién o en el Consejo
de Vigilancia.
Articulo 40°.- (Derechos de las Consejeras o Consejeros, co-
misionadas o comisionados y delegadas o delegados) Las
consejeras o consejeros, comisionadas o comisionados y de-
legadas o delegados cooperativistas que cumplan mandato
de su Cooperativa en determinada actividad local, depar-
tamental o nacional, deberan percibir de su Cooperativa el
valor total de los excedentes de percepcidn que los corres-
ponda y los gastos y costos que el mandato importe.

Articulo 41°.- (Presidencia del Consejo de Administra-

cién) La Presidenta o Presidente del Consejo de Adminis-



tracion ejerce la representacion legal de la Cooperativa, en

todos los actos cooperativos, administrativos y legales que

sean de caracter publico o privado, acreditado por actas de
eleccidén y posesion.

Articulo 42°.- (Gerencia)

l. La o el Gerente es el responsable de administrar las
actividades propias de la Cooperativa y otros aspectos
delegados por el Consejo de Administracion.

II. Laoel Gerente participara de las reuniones del Conse-
jo de Administracién con derecho a voz pero no a voto.

Ill.  Sus funciones y atribuciones estaran definidas en el
Estatuto Organico y reglamentos internos de la Coo-
perativa.

Articulo 43°.- (NUmero de miembros del Consejo de Admi-

nistracién y Representacion)

I El nUmero de miembros del Consejo de Administracidn
debera ser impar y estara definido en el Estatuto Orga-
nico de la Cooperativa de acuerdo a sus necesidades,
mecanismos y procedimientos propios. La eleccidon se
realizara de acuerdo a lo establecido en su propio Esta-
tuto Organico y Reglamento de Elecciones.

II. Ladelegacidn de la representacion del Consejo a la o el
Gerente, a otros gerentes o a terceros, debera ser otor-
gada mediante poder notarial que defina el alcance y
responsabilidad tanto del delegante como del delegado.

Articulo 44°.- (Facultades, deberes y derechos del Consejo

de Administracion)

I Las facultades del Consejo de Administracion son:

1. Ejercer la administracion de la Cooperativa;

2. Cumplir con las politicas y determinaciones apro-
badas por la Asamblea;

3. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Organicoy re-

glamentos internos de la Cooperativa;
4, Ejecutar las recomendaciones de las auditorias
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v

10.

11.

12.

internas y externas, y de la Autoridad de regula-
cién sectorial correspondiente;

Aprobar la estructura operativa de la Cooperativa;
Definir las politicas de gestion humana, en el
marco de las disposiciones legales vigentes apli-
cables y el Estatuto Organico de la Cooperativa;
Definir las politicas de adquisicion y disposicidn
de bienes, en el marco del Estatuto Organico de
la Cooperativa y reglamentos internos;

Definir las politicas econdmicas, administrativas
y financieras en el marco de los lineamientos de
la Asamblea General de la Cooperativa y normas
de regulacién sectorial;

Definir el Plan Operacional Anual de la Coope-
rativa y poner en consideracion de la Asamblea
General Ordinaria para su aprobacion;

Proponer a la Asamblea General Ordinaria la
aprobacion del valor o la revalorizacion de los cer-
tificados de aportacion; asi como, el valor de los
certificados de aportacion que no sea en dinero;
Delegar funciones para la gestion administrativa
ala o el Gerente;

Otras establecidas en el Estatuto Organico y la
normativa vigente.

Las decisiones del Consejo de Administracion son de
responsabilidad conjunta y solidaria, adoptadas por
simple mayoria. El voto disidente de la Consejera o el
Consejero debera constar en acta, debidamente fun-
damentado.

Las consejeras y consejeros de Administracién podran
gozar de una asignacion o compensacion econdmica
por su dedicacion al desempefio de sus funciones, de
acuerdo a la realidad econémica de la Cooperativa,
responsabilidad del cargo y el tiempo dedicado a la



Cooperativa, compensacion que estara incluida en el
presupuesto anual aprobado de acuerdo al Estatuto
Organico de cada Cooperativa.

Otras facultades, deberes y derechos de los miembros
del Consejo de Administracion estaran establecidos en
el Estatuto Orgénico de cada Cooperativa.

Articulo 45°.- (Numero, facultades, deberes y derechos de
los miembros del Consejo de Vigilancia)

La cantidad de miembros del Consejo de Vigilancia de
la Cooperativa estara definida por el Estatuto Organi-
co, de acuerdo a sus necesidades, mecanismos y pro-
cedimientos propios, en nimero impar, la eleccion de
acuerdo a su propio Estatuto Organico y Reglamento
de Elecciones.

El presupuesto de operacion serd asignado de acuerdo
a lo establecido en el Estatuto Organico de la Coope-
rativa.

Las facultades del Consejo de Vigilancia son las si-
guientes:

a. Ejercer el control y fiscalizaciéon del manejo eco-
nomico-financiero, legal y de funcionamiento de
la Cooperativa;

b. Tener acceso a toda informacién documentada
generada por la administracion de la Cooperati-
va, mediante el Consejo de Administracion;

c. Vigilar y verificar que el patrimonio de la Coo-
perativa sea debidamente registrado, valorado y
salvaguardado;

d. Vigilar que la informacidn contable generada sea
transparente, completa, oportuna y veraz;
e. Vigilar que el Consejo de Administracion y los co-

mités establecidos cumplan el Estatuto Organico,
los reglamentos internos y las resoluciones y de-
cisiones de la Asamblea General;
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VI.

VIL.

f. Convocar a Asamblea General Ordinaria, cuando
el Consejo de Administracion no convoque en los
plazos establecidos, en el marco de lo dispuesto
por el Articulo 55 de la Ley N2 356;

g. Seleccionar al auditor interno y externo, de acuer-
do al Estatuto Organico y normativa vigente;

h. Hacer seguimiento a las conclusiones y recomen-
daciones de los informes de auditorias internas y
externas;

i Supervisar el trabajo de Auditoria Interna de la
Cooperativa, aprobando su Plan Anual de Traba-
jo, cuando corresponda;

j. Otras que el Estatuto Organico y la normativa vi-
gente establezcan.

Las decisiones del Consejo de Vigilancia son de respon-
sabilidad conjunta y solidaria, adoptadas por simple
mavyoria. El voto disidente de la Consejera o el Conse-
jero debera constar en acta, debidamente fundamen-
tado.
Las observaciones del Consejo de Vigilancia no suspen-
den los efectos del acto del Consejo de Administracion,
debido a que se halla supeditada a la decision de la
Asamblea General Extraordinaria.
Las consejeras y consejeros de Vigilancia, podran gozar
de una compensacién econémica por su dedicacion al
desempefio de sus funciones, de acuerdo a la realidad
econdmica de la Cooperativa, responsabilidad del car-
goy el tiempo dedicado a la Cooperativa. La compensa-
cién estara incluida en el presupuesto anual aprobado
de acuerdo al Estatuto Organico de cada Cooperativa.

Otras facultades, deberes y derechos de los miembros

del Consejo de Vigilancia, estaran regulados en el Esta-

tuto Organico de la Cooperativa.

Articulo 46°.- (Prohibicidn para ser miembro del Consejo de



Administracion y de Vigilancia) Las asociadas y asociados no
pueden ser elegidos ni ejercer cargos en el Consejo de Ad-
ministracién y Consejo de Vigilancia, en los siguientes casos:

1. Que tengan conflicto de intereses, asuntos litigiosos o
deudas en mora con la Cooperativa;

2. Que se encuentren suspendidas o suspendidos me-
diante resolucion emitida por el Tribunal de Honor
correspondiente y agotadas todas las instancias pre-
vistas en su Estatuto Organico;

3. Los definidos en el Articulo 65 de la Ley N2 356, la
normativa sectorial correspondiente y el Estatuto
Organico de la Cooperativa.

Articulo 47°.- (Remocion de Consejeras y Consejeros)

I Con caracter previo a la remocion de una Consejera
o Consejero, se debe realizar un proceso sumario
informativo, cuyo procedimiento estara establecido
en el Estatuto Organico o Reglamento del Tribunal de
Honor correspondiente.

Il.  Ladecision de remocién se tomara en Asamblea Gene-
ral Ordinaria o Extraordinaria por dos terceras partes
de los votos de las asociadas y asociados presentes.

Ill. En caso que una Consejera o Consejero cuente con
sentencia ejecutoriada resultado de un proceso civil o
penal, se aplicara la remocion tacita.

IV. Las consejerasy los consejeros de Administracion y de
Vigilancia, sujetos a posible remocidn, participaran en
las asambleas, pero no podran votar en asuntos vincu-
lados con su actuacion.

Articulo 48°.- (Auditoria interna)

l. Las cooperativas, por la magnitud de sus operaciones
o por la pertenencia a un sector de cooperativas que
asi lo requiera, podran contar con un departamento de
auditoria interna.

Il.  Es atribucion del Consejo de Vigilancia, seleccionar y
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pedir al Consejo de Administracién la designacion o
sustitucién del Auditor Interno, de acuerdo a las po-
liticas de personal aprobadas por el Consejo de Admi-
nistracion.

Ill.  El Consejo de Vigilancia sera responsable de la evalua-
cién permanente del disefio, alcance y funcionamiento
de control interno.

Articulo 49°.- (Auditoria externa)

I Las cooperativas de acuerdo a la importancia de su
movimiento econdmico o al sector al que pertenecen,
realizaran auditoria externa concluida su gestion anual.

II.  Cuando la AFCOOP o la Autoridad sectorial exijan la
realizacion de auditorias externas, las cooperativas da-
ran cumplimiento.

Ill. Las cooperativas, cuyas actividades se rigen por leyes
especiales, se sujetan a dichas disposiciones sobre la
materia, pudiendo coordinar, de acuerdo a disposicio-
nes legales, la realizacion de una sola auditoria, bajo
las particularidades que implique cada caso.

Articulo 50°.- (Observaciones del Consejo de Vigilancia) Si

el Consejo de Administracion no subsana las observaciones

emitidas por el Consejo de Vigilancia, en los plazos estable-
cidos en el Estatuto Organico, éstas seran puestas a conoci-
miento de la Asamblea General, quien tomara las decisiones

definitivas en Unica instancia, de conformidad al Articulo 64

de la Ley N2 356.

Capitulo VIII
Emprendimientos asociativos y contratos coope-
rativos

Articulo 51°.- (Emprendimientos asociativos)

I Las Cooperativas podran realizar emprendimientos aso-
ciativos en el marco de la Ley N2 356, el presente Decre-
to Supremo y normas regulatorias sectoriales vigentes.

II. A efectos de la ejecucidn de los emprendimientos aso-



ciativos, las cooperativas para su fortalecimiento y lo-
gro de objetivos podran suscribir los contratos que co-
rrespondan mediante escritura publica, en el marco de
la normativa sectorial, definiendo el alcance del objeto
del emprendimiento asociativo de forma precisa y por
un plazo determinado, con la condicidn de preservar la
naturaleza y cualidad cooperativa. Si la Cooperativa al
asociarse perdiese de hecho su naturaleza y cualidad
cooperativa, se regird por la normativa vigente que co-
rresponda.

Los contratos suscritos para la ejecucion de empren-
dimientos asociativos, no constituyen sociedad entre
las partes ni establecen personalidad juridica propia.
Los derechos y obligaciones de las partes, la forma de
administracién, fiscalizacidon y representaciéon de la
asociacion y la responsabilidad ante terceros se rigen
por el contrato.

Los contratos a suscribirse para la ejecucion de em-
prendimientos asociativos, deben ser aprobados en
Asamblea General Extraordinaria, previa considera-
cién del estudio de factibilidad social y econdmica pre-
sentado por el Consejo de Administracion.

Los contratos suscritos para la ejecucion de emprendi-
mientos asociativos protocolizados, deben ser remiti-
dos a la AFCOOP para inscripciéon en el Registro Estatal
de Cooperativas, previa verificacion de su registro ante
la Autoridad Sectorial correspondiente.

Articulo 52°.- (Contratos y convenios de bienes y servicios)

El contrato o convenio suscrito no debe afectar la cua-
lidad cooperativa, ni la independencia, ni la autono-
mia, ni los principios o valores del cooperativismo.

La Asamblea General Extraordinaria aprobara en el Es-
tatuto Organico de cada Cooperativa los limites sobre
los contratos, convenios o acuerdos a ser suscritos, con-
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siderando la naturaleza, tipo, monto y pertinencia de su
procedencia; asi como, la instancia de su aprobacion.
Las cooperativas podran tener sus propios reglamentos
de contrataciones, adquisiciones y servicios aprobados
en base a lo establecido en su Estatuto Organico.

Articulo 53°.- (Excepciones para la contratacion de perso-
nal) A efectos de lo establecido en el Paragrafo Il del Articulo
16 de la Ley N2 356, se entendera como excepciones tempo-
rales las siguientes:

a. Hechos ocasionados por la naturaleza considera-

dos de fuerza mayor;

b. Impedimento fisico temporal de la asociada o aso-

ciado cooperativista demostrado mediante certifi-
cacion emitida por profesionales médicos;

c. Acontecimientos suscitados de forma imprevista,

que el impida a la asociada o asociado operar de
forma personal, demostrable por medios probato-
rios fidedignos;

d. En las cooperativas de Produccion y en las Espe-

cialmente Conformadas, que tengan la necesidad
de contar con mayor nimero de trabajadores por
temporada de: siembra, cosecha u otros de simi-
lar dimension, y/o contratar servicios para labores
como la construccidn, instalacion y/o reparacién
de infraestructura de apoyo a la produccién.

Articulo 54°.- (Establecimiento de sucursales y agencias)

La sucursal de una Cooperativa cuenta con administra-
cién propia y representacion legal, su establecimiento
en el territorio nacional debe contar con la autoriza-
cién de la AFCOOP.

La agencia de una Cooperativa no cuenta con admi-
nistracion propia y representacion legal, su estableci-
miento deberd ser comunicado a la AFCOOP a efectos
de fiscalizacion.



Ill. Las cooperativas sujetas a normas de regulacion secto-
rial, deben cumplir lo dispuesto en la normativa secto-
rial en lo referente a este Articulo.

Titulo 11l
Estructura, funciones y atribuciones de las coo-
perativas
Capitulo |
Integracion

Articulo 55°.- (Conformacion de centrales cooperativas)

I La conformacion de las centrales cooperativas procede
para todos los sectores cooperativos y se realizard me-
diante la aprobacion por dos terceras partes de voto
de las asociadas, asociados, delegadas y delegados de
las asambleas generales extraordinarias de las coope-
rativas que busquen integrarse.

Il.  Las centrales cooperativas son una forma de integra-
cién econdmica que no implica fusion de las cooperati-
vas que la constituyen.

Ill. Las centrales cooperativas estardn conformadas por
un minimo de tres (3) cooperativas de primer grado.

Articulo 56°.- (Centrales integrales) Las cooperativas se

agrupan sectorialmente en centrales integrales de coopera-

tivas para la manufactura, industrializacién y comercializa-
cién en el mercado interno y/o externo y constituyen com-

plejos industriales, en base a estudios de viabilidad social y

econdmica, para fines no restrictivos operativamente. Son

centrales de integracion econdmica y no tienen representa-
cién sectorial.

Articulo 57°.- (Atribuciones de las centrales) Las centrales,

ademads de las atribuciones dispuestas en el Articulo 85 de

la Ley N2 356, podran:

1. Desarrollar acciones conjuntas para la formacién y ca-

pacitacidon de las asociadas y asociados, dirigentes y
empleados de las cooperativas y en practicas especiali-
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zadas para la organizacion de la produccion, seguridad
industrial y el tratamiento medio ambiental;
Promover acciones de acceso a la tecnologia e innova-
cién para las cooperativas;
Promover acciones de apoyo y orientacién en materia
de propiedad intelectual;
Constituir centros de investigacion aplicada para las
cooperativas afiliadas;
Celebrar contratos de cooperacion con otras coopera-
tivas u otras entidades no cooperativas;
Otras que sean complementarias a las cooperativas
afiliadas.
Capitulo Il
Federaciones

Articulo 58°.- (Objeto de las federaciones) Ademas de lo
indicado en el Articulo 87 de la Ley N2 356, también sera ob-
jeto de las federaciones unificar y fomentar el movimiento
cooperativo de su sector, pudiendo desarrollar las siguien-
tes actividades:

1.

2.

Ofrecer asesoramiento y asistencia técnica en general y
fijar las bases de la politica econdmica de sus afiliadas;
Prestar servicios de auditoria y fiscalizacion contables
a sus afiliadas;

Coordinar la planificacién de las actividades financie-
ras y econdmicas de sus afiliadas;

Mejorar y unificar sus normas administrativas y con-
tables;

Apoyar y orientar a sus afiliadas en la aplicacion de las
disposiciones legales y estatutarias;

Promover e implementar estrategias comunicacionales;
Gestionar préstamos internos o externos para la reali-
zacion de los programas de desarrollo de las coopera-
tivas afiliadas;

Promover la formacion de organismos crediticios para
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11.
12.

13.

las cooperativas afiliadas;

Establecer relaciones de cooperacidon con organismos
cooperativos nacionales e internacionales;

Promover la organizacién de cooperativas de su res-
pectiva clase;

Organizar el Congreso de Cooperativas de su clase;
Impulsar la conformacion de centrales integrales para
apoyar las actividades de sus afiliadas y servicios a sus
asociadas y asociados;

Otras actividades acorde con su naturaleza, objetivos y
su Estatuto Organico.

Articulo 59°.- (Integracion de las cooperativas)

La integracion de cooperativas en federaciones nacio-
nales del mismo sector econémico y dentro del radio
de accidn territorial autorizado, requerird minimamen-
te de:

a. Tres (3) federaciones departamentales;

b. Tres (3) centrales, cuando no existiese federacio-
nes departamentales;

c. Tres (3) cooperativas de primer grado, cuando no
existiese federaciones departamentales ni centrales;

d. Tres (3) representaciones entre Central, Federa-
cion Departamental y/o Cooperativa de primer
grado.

Las cooperativas de segundo a cuarto grado, estaran
conformadas por un minimo de tres (3) cooperativas
de grado inferior existente.

La CONCOBOL, estarda conformada por federaciones
sectoriales de cooperativas; asi como, aquellas coope-
rativas de primer a tercer grado que no cuenten con
una federacién sectorial.

Las cooperativas deberdan cumplir las obligaciones pe-
cuniarias y otras que correspondan con su nivel de in-
tegracion respectivo.
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CAPITULO Il
CONFEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS
DE BOLIVIA - CONCOBOL

Articulo 60°.- (Conformacion) El Estatuto Organico de la
CONCOBOL, determinara la conformacion, niumero de in-
tegrantes y atribuciones de cada uno de sus componentes.
Articulo 61°.- (Comisiones especiales)

Las diferentes comisiones especiales indicadas en el
Articulo 94 de la Ley N2 356, estaran conformadas por
representantes de los afiliados y sus funciones estaran
dispuestas en el Estatuto Organico de la CONCOBOL.
Los afiliados a la CONCOBOL participaran de las comi-
siones en igualdad de condiciones y de género.

Articulo 62°.- (Actividades) La CONCOBOL tendra por obje-
to realizar las actividades establecidas en el Articulo 95 de
la Ley N2 356, unificar y fomentar el movimiento cooperati-
vo nacional, para lo cual desarrollara actividades adicionales
en favor de sus afiliadas, como las siguientes:

1.

2.

Orientar el movimiento cooperativo nacional hacia
una politica de integracion plena;

Organizar para sus afiliadas, unidades especializadas
para el estudio y planificacién de las actividades edu-
cativas, econdmicas y financieras;

Fomentar el intercambio de servicios entre cooperati-
vas del pais y organizaciones cooperativas extranjeras;
Establecer relaciones con instituciones, cooperativas
y no cooperativas, nacionales e internacionales, ges-
tionar su asesoramiento o la prestacidn de servicios al
movimiento cooperativo boliviano;

Gestionar ante las autoridades publicas, propuestas
para la solucién de las necesidades sociales, econémi-
cas y educacionales del movimiento cooperativo;
Asesorar a las federaciones nacionales de cooperativas
sobre asuntos relacionados con su organizacion;
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Cooperar y coordinar con organismos oficiales y priva-
dos en la promocién y desarrollo del movimiento coo-
perativo;
Proponer y establecer la politica y linea de accién que
deberd seguir el movimiento cooperativo en coordi-
nacion con el Consejo Consultivo Permanente y otros
organismos pertinentes;
Mantener un registro de las cooperativas integradas
de segundo a cuarto grado;
Cumplir las demas finalidades propias de su naturaleza
y otras establecidas en su Estatuto Organico.
Capitulo IV
Resolucidn de conflictos dentro del ambito coo-
perativo

Articulo 63°.- (Resoluciéon de conflictos) Los conflictos que
se susciten entre cooperativas de primer grado no resuel-
tos, deberan pasar a consideracion de las Juntas de Concilia-
cién de la Cooperativa de grado inmediato superior.
Articulo 64°.- (Arbitraje cooperativo)

Los mecanismos de resolucion de conflictos estaran
contemplados en el Reglamento Especial aprobado
por la Asamblea de la CONCOBOL y se regirdn por las
normas de conciliacion y arbitraje vigentes.
Las resoluciones y actas emitidas por el Tribunal de Ar-
bitraje o Conciliacidn, seran definitivas e inapelables.
Titulo IV
Disolucidn, liquidacion, fusion, absorcion, esci-
sion e intervencion de cooperativas
Capitulo |
Disolucidn y liquidacion

Articulo 65°.- (Disolucidn)

A efectos de la causal del numeral 2 del Articulo 71
de la Ley N2 356, las cooperativas contaran con un
plazo maximo de noventa (90) dias calendario para
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incorporar a otras asociadas o asociados hasta llegar
al minimo necesario. Si en los noventa (90) dias la
Cooperativa no cuenta con el minimo de asociadas y
asociados exigidos por ley, quedara disuelta y proce-
derd su liquidacion.

A efectos de la disolucion de una Cooperativa por
causales establecidas en el numeral 8 del Articulo 71
de la Ley N2 356, la AFCOOP ordenara la disolucién de
la Cooperativa mediante resolucion expresa, previo
sumario administrativo y procedimiento a ser estable-
cido por la AFCOOP en el marco de la normativa vi-
gente. La resolucién que ordene la disolucién de una
cooperativa, se sujetara al régimen de impugnacion
de la Ley N2 2341, de 23 de abril de 2002, de Procedi-
miento Administrativo.

Concluido el proceso de disolucion, la AFCOOP de
oficio o a solicitud de parte, revocara la personalidad
juridica de la Cooperativa y dispondra la cancelacién
de su registro.

Articulo 66°.- (Conformacion de la comisidn liquidadora) En
cumplimiento al Paragrafo | del Articulo 72 de la Ley N2 356,
la Comision Liquidadora de la Cooperativa en liquidacion,
estard conformada por un (1) representante designado por
la AFCOOP y un (1) representante de la Cooperativa en li-
quidacién elegido en Asamblea General Extraordinaria, que
constara en el acta correspondiente.

Articulo 67°.- (Plan de liquidacién)

La Comision Liquidadora debera presentar a la AF-
COOP el Plan de Liquidacion de la Cooperativa a efec-
tos de su aprobacién mediante resolucion expresa, de-
biendo responder a los principios de celeridad, eficacia
y responsabilidad.

La Comisidn Liquidadora deberd presentar el Informe
Final al cumplimiento del Plan de Liquidacion a la AF-



COOP.

Articulo 68°.- (Denominacién) Toda operacion de la Comi-

sién Liquidadora utilizara la denominacién de la Cooperati-

va, con el aditamento “en liquidacién”.
Capitulo 11
Fusion, absorcidn y escision

Articulo 69°.- (Supervision de procesos de fusion, absor-

cion y escision) La AFCOOP reglamentara el procedimiento

correspondiente, a los efectos de la supervisién en la fusidn,
absorcidn y escision de las cooperativas.

Articulo 70°.- (Procedimiento para la fusién)

I La propuesta de fusidn de cooperativas pertenecientes
a un mismo sector, debe ser elaborada por los conse-
jos de administracion de cada Cooperativa, previa con-
sulta a sus asambleas. La propuesta deberd considerar
como minimo los siguientes aspectos:

a. Denominacion, clase y domicilio de las cooperati-
vas que participen en la fusion;

b. Verificacion de la inscripcion de las cooperativas a
fusionarse en el Registro Estatal de Cooperativas;

c. La fecha de inicio de operaciones de la Coopera-
tiva fusionada la que sera considerada a efectos
contables;

d. Conveniencia y efectos de la fusidn propuesta.

Il.  Los consejos de administracion de las cooperativas in-
volucradas en la fusidn, convocaran a una Asamblea
General Extraordinaria conjunta para aprobar la fu-
sion. Ademds deberdn poner a disposicidn de las aso-
ciadas y los asociados de cada Cooperativa, los siguien-
tes documentos:

a. La propuesta de fusion;

b. Los informes elaborados por los consejos de ad-
ministracion de cada Cooperativa, sobre la conve-
niencia y efectos de la fusién propuesta;
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c. El balance de cierre de las cooperativas;

d. El proyecto de Estatuto Organico de la nueva
Cooperativa;

e. Los estatutos orgdnicos vigentes de las cooperati-
vas que participen en la fusion;

f. La relacion de los consejeros de las cooperativas
que participan de la fusién y fecha de inicio de su
gestion.

g. Convenio preliminar de fusion.

Articulo 71°.- (Convenio preliminar de fusién)

Las cooperativas que pretendan fusionarse deben
elaborar un convenio preliminar, considerando mini-
mamente los siguientes términos:

a. Identificacion de cada cooperativa interviniente
en el proceso;
b. Cuantia que se reconoce a cada asociada y aso-

ciado de las cooperativas en extincién, como
aporte al Fondo Social de la Cooperativa nueva;
c. Derechos y obligaciones que se reconozcan a las
asociadas y los asociados de las cooperativas ex-
tinguidas, en la Cooperativa nueva;
d. Balances especiales y actualizados a la fecha del
convenio.
El convenio preliminar de fusién deberd ser aprobado
en la Asamblea General Extraordinaria conjunta, por
dos terceras partes de votos de cada una de las coope-
rativas que participan en el proceso.
Aprobado el convenio preliminar de fusion, los repre-
sentantes legales de cada Cooperativa, designados se-
gln sus normas estatutarias, firmaran el convenio de
fusién definitivo, haciendo constar el desacuerdo de
las asociadas y/o asociados, si hubiere.
La asociada y/o asociado que en Asamblea General Ex-
traordinaria conjunta, se haya opuesto a la fusion en



V.

forma expresa o que no haya asistido a la misma; en el
plazo maximo de dos (2) meses de realizada la Asam-
blea, podra formalizar su renuncia. La Cooperativa re-
sultante de la fusidn, serd la responsable de devolver
el aporte que corresponda.

El convenio preliminar de fusion aprobado, serd publica-
do por prensa escrita de circulacién nacional.

Articulo 72°.- (Conformacidn de la nueva cooperativa)

La nueva Cooperativa se conformara con las asociadas,
asociados y el patrimonio de las cooperativas fusiona-
das, asumiendo los derechos y obligaciones de las coo-
perativas disueltas.

Los fondos de educacidn, previsién social y apoyo a
la colectividad, reserva legal y otros constituidos de
forma obligatoria o voluntaria por las cooperativas di-
sueltas, deben pasar a los mismos fondos en la nueva
Cooperativa.

Articulo 73°.- (Convenio definitivo de fusion)

El convenio definitivo de fusién debe ser presentado
ante la AFCOOP a efectos de cancelacion de la perso-
nalidad juridica de las cooperativas disueltas.

La escritura publica de fusidn debera presentarse ante
la AFCOOP para los fines de tramitacion de personali-
dad juridica y su registro.

Articulo 74°.- (Convenio preliminar de absorcion)

Las cooperativas interesadas en un proceso de absor-
cién elaboraran un convenio preliminar, considerando
los siguientes términos como minimo:

a. Identificacion de cada Cooperativa interviniente
en el proceso;
b. Cuantia que se reconoce a cada asociada y aso-

ciado de las cooperativas en extincién, como
aporte al Fondo Social de la Cooperativa absor-
bente;
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VI.

c. Derechos y obligaciones que se reconozcan a las
asociadas y a los asociados de las cooperativas
extinguidas, en la Cooperativa absorbente;

d. Balances especiales y actualizados a la fecha del
convenio.

El convenio preliminar de absorcion debera ser apro-
bado en Asamblea General Extraordinaria conjunta,
por dos terceras partes de votos de cada una de las
cooperativas que participan en el proceso.

Aprobado el convenio preliminar de absorcién, las coo-
perativas mediante sus representantes legales, segun
sus propias normas estatutarias, firmaran el acuerdo
definitivo de absorcidn.

Al publicar la convocatoria de la Asamblea General Ex-
traordinaria para aprobar la absorcion, el Consejo de
Administracion debera poner a disposicidn de las aso-
ciadas y los asociados, en el domicilio de la Cooperati-
va los siguientes documentos:

a. Los informes del Consejo de Administracién so-
bre la conveniencia de la absorcidn y sus efectos;

b. El proyecto econdémico y financiero resultante de
la absorcion;

c. El proyecto de las modificaciones que deba intro-

ducirse en el Estatuto Organico de la Cooperativa
absorbente, si corresponde.
La asociada y/o asociado que en Asamblea General Ex-
traordinaria conjunta se haya opuesto a la absorcidn,
0 que no haya asistido a la misma; en el plazo maximo
de dos (2) meses de realizada la Asamblea, podra for-
malizar su renuncia. La Cooperativa absorbente, una
vez concluido el tramite respectivo, debe devolver el
aporte que corresponda.
El convenio preliminar de absorcién aprobado, sera
publicado por prensa escrita de circulacion nacional.



Articulo 75°.- (Conformacion de la cooperativa absorbente)

I Las asociadas, asociados y el patrimonio de la o las
cooperativas disueltas, pasaran a formar parte de la
Cooperativa absorbente, quien asume los derechos y
obligaciones de las mismas.

Il.  Los fondos de educacidn, prevision social y apoyo a la
colectividad, reserva legal y otros constituidos de for-
ma obligatoria o voluntaria por las cooperativas absor-
bidas, pasaran a los mismos fondos en la Cooperativa
absorbente.

Ill. La Cooperativa absorbente deberd presentar a la AF-
COOP, la escritura publica de absorcion para los fines
de tramitacion de revocatoria de la personalidad juri-
dica de la Cooperativa absorbida y su respectivo regis-
tro, asi como la modificacién de su Estatuto Organico.

Articulo 76°.- (Procedimiento de escision) La escisién de una

Cooperativa se realizard bajo el siguiente procedimiento:

1. ElConsejo de Administracidn de la Cooperativa, elabo-
rara un “Plan de Escision” para la conformacion de una
nueva Cooperativa siempre que esta pertenezca a otro
sector, considerando los requisitos exigidos por la Ley
N2 356 y el presente Decreto Supremo;

2. La Asamblea General Extraordinaria, convocada para
este efecto, aprobara por dos terceras partes de voto
de las asociadas y asociados presentes, la creacion de
la Cooperativa y el destino de parte del Fondo Social a
este fin, y aprobara el plan de escisién y responsabili-
dades para su conformacion;

3. La constitucion de patrimonio de la nueva Cooperati-
va, no debe poner en riesgo el objeto social de la que
escinda, ni la existencia de otras actividades o seccio-
nes de la misma;

4. Para efectos de tramitacion de la personalidad juridica
de la nueva Cooperativa, se debera cumplir con lo dis-
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puesto en el presente Decreto Supremo.
Capitulo IlI
Intervencion

Articulo 77°.- (Causales de intervencidn) Son causales de
intervencion las siguientes:

a.

La ingobernabilidad que se refleja en la pérdida de la
capacidad administrativa de la Cooperativa, o la inexis-
tencia de consejeros legalmente constituidos;
Situacion econdmica financiera que ponga en riesgo
la continuidad del funcionamiento de la Cooperativa,
bajo pardmetros establecidos por la AFCOOP a través
de Resoluciéon Administrativa.

Articulo 78°.- (Intervencidn por ingobernabilidad)

El Consejo de Vigilancia acudira ante la instancia su-
perior inmediata, para que a través de sus mecanis-
mos de conciliacidon se resuelvan los conflictos que
existieren al interior de una Cooperativa. Si en una de
las instancias no se logra una solucion, se elevard a la
siguiente instancia superior, hasta agotar las instancias
internas del sistema cooperativo.

Si el Consejo de Vigilancia, en cualquiera de las instan-
cias, omite elevar el conflicto a la instancia superior in-
mediata, en un plazo no mayor de treinta (30) dias ca-
lendario, las asociadas y asociados en un nimero mini-
mo de cincuenta (50) o un veinte por ciento (20%), en
las cooperativas de mas de doscientos cincuenta (250)
miembros, podran solicitar la participacion omitida de
la instancia correspondiente, acreditando su condicién
de asociadas o asociados de la Cooperativa.

Si agotadas las instancias internas del cooperativismo no
se logra una solucién al conflicto, la CONCOBOL informa-
rd a la AFCOOP sobre la necesidad de la intervencion.

Articulo 79°.- (Interventora o Interventor)

La Interventora o Interventor, deberd ser designado por
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la AFCOOP mediante Resolucion Administrativa, por un
plazo no mayor a tres (3) meses, prorrogable por otro
plazo similar, previa justificacién técnica y legal.

La Interventora o Interventor designado, sera un profe-
sional externo o una servidora o servidor publico de la
AFCOOP que demuestre idoneidad y experiencia en la
actividad de las cooperativas; su remuneracion sera es-
tablecida por la AFCOOP en base a la escala salarial de
la cooperativa y solventado con recursos de la misma.
La Interventora o Interventor designado, tendra potes-
tad de tomar acciones necesarias a fin de asegurar la
continuidad del cumplimiento del objeto de la Coope-
rativa, siendo responsable de sus decisiones y accio-
nes. No podra realizar actos de disposicién de patrimo-
nio de la Cooperativa intervenida.

La Interventora o Interventor, debera presentar infor-
mes de forma mensual ante la AFCOOP, sobre el cum-
plimiento del Plan de Intervencidn, la situacién de la
Cooperativa intervenida, recomendando las acciones a
ser adoptadas durante la intervencion y/o por la nueva
administracion.

al término de su gestidn, debera rendir cuentas a la AF-
COOP, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
Para el cumplimento de sus funciones la Interventora
o el Interventor, podra requerir el auxilio de la fuerza
publica.

Articulo 80°.- (Elecciones en cooperativas intervenidas por
ingobernabilidad)

La Interventora o el Interventor previa evaluacion del
estado de situacion de la Cooperativa intervenida, tie-
ne la obligacion de convocar a Asamblea General Ex-
traordinaria de asociadas y asociados, dentro de los
plazos previstos en el Plan de Intervencidn.

Dentro del proceso de intervencién, en Asamblea Ge-
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neral Extraordinaria de asociadas y asociados, se elegi-
ra al Comité Electoral que convoque a elecciones de su
Consejo de Administracion y de Vigilancia.
Titulo V
Particularidades de las cooperativas de ahorro y
crédito, servicios publicos y especialmente con-
formadas
Capitulo |
Cooperativas de ahorro y crédito

Articulo 81°.- (Alcance)

El presente Decreto Supremo, se aplica a las coopera-
tivas de ahorro y crédito abiertas, societarias y labo-
rales. Respecto a las dos (2) primeras la aplicacion de
éste Decreto Supremo sera en todo lo que no sea in-
compatible a la Ley N2 393 y su reglamentacion.

Para la otorgacion de personalidad juridica de una Coo-
perativa de Ahorro y Crédito sea abierta o societaria, la
AFCOOP debera verificar que la Cooperativa solicitante
cumpla con las condiciones y requisitos exigidos por
la Ley N2 393 y la normativa sectorial.

Respecto a las cooperativas de ahorro y crédito abier-
tas y societarias, la autorizacion de funcionamiento,
fiscalizacién, control e inspeccidn de sus actividades,
administracién y operaciones, se regira Unicamente
por la Ley N2 393 y la reglamentacion sectorial.

Para efectos del presente Decreto Supremo, se enten-
derd como Cooperativa de Ahorro y Crédito de Vinculo
Laboral de objeto Unico a aquella que realiza operacio-
nes de ahorro y crédito Unicamente con sus asociadas
y asociados, organizadas dentro de una institucion o
empresa, publica, privada, mixta o gremio profesional,
no sujetas a la Ley N2 393, ni su reglamentacion.

Articulo 82°.- (Propiedad colectiva e individual en coopera-
tivas de ahorro y crédito) Las aportaciones de las asociadas



y asociados en las cooperativas de ahorro y Crédito abiertas,
societarias y laborales, se realizardn Unicamente en dinero
efectivo, constituyéndose en propiedad individual de su ti-
tular a través del Certificado de Aportacién. Los incremen-
tos en el Fondo Social provenientes de legados, donaciones,
transferencias a titulo gratuito y ajustes contables, seran de
propiedad colectiva. Las aportaciones se registraran en el

Fondo Social de la Cooperativa.

Articulo 83°.- (Denominacion en las cooperativas de ahorro

y crédito)

I.  Las cooperativas de intermediacidn financiera, abier-
tas y societarias, deberan contener en su denomina-
cién el término “de ahorro y crédito”.

Il.  Las Cooperativas de vinculo laboral, deberan contener
en su denominacién el término “de vinculo laboral”.

Articulo 84°.- (Operaciones de las cooperativas de ahorro y

crédito de vinculo laboral) Las cooperativas de ahorro y crédi-

to de vinculo laboral, podran realizar las siguientes actividades:

1. Emitir certificados de aportacidn obligatorios o volun-
tarios de acuerdo a la Ley N2 356, el presente Decreto
Supremo y estatutos organicos;

2. Recibir créditos de personas juridicas nacionales o in-
ternacionales;

3. Recibir donaciones;

4. Otorgar préstamos de acuerdo a lo establecido en su
Estatuto Organico;

5. Realizar operaciones de cambio y compra venta de
monedas con sus asociadas y asociados;

6. Adquirir bienes inmuebles Unicamente para ser utiliza-
dos por la Cooperativa en actividades propias de su giro.

Capitulo 1l
Servicios publicos
Articulo 85°.- (Cooperativas de servicios publicos)
I.  Son aquellas que prestan servicios publicos de agua
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potable, alcantarillado, electricidad, telecomunicacio-
nes y otros emergentes de las necesidades sociales. Se
encuentran sujetas a licencia, autorizacién especial o
contrato suscrito con el Estado.
Las cooperativas de servicios publicos, en cuanto a
su estructura institucional cooperativa y de funciona-
miento seran reguladas por la AFCOOP; y en cuanto
a los servicios publicos que prestan, la regulacion es
ejercida por la respectiva Autoridad Sectorial.
El valor del Certificado de Aportacién, podra ser cobra-
do en cuotas en las facturas de consumo del servicio,
siempre y cuando las asociadas y asociados de la Coo-
perativa, asuman de manera expresa y voluntaria esta
modalidad y la normativa sectorial lo permita.

Capitulo 11l

Especialmente conformadas

Articulo 86°.- (Cooperativas especialmente conformadas)

Se constituyen en cooperativas especialmente confor-
madas u otras similares, con el fin de alcanzar la in-
clusién socioecondmica de las asociadas y asociados,
a través de actividades de produccion de bienes o de
prestacion de servicios.

Se hallan conformadas exclusivamente por personas
naturales, donde por lo menos un setenta y cinco por
ciento (75%) de las asociadas y asociados debera per-
tenecer a grupos en vulnerabilidad social y econémi-
ca. El veinticinco por ciento (25%) restante podran ser
personas que no estén en vulnerabilidad, pero que re-
presentan un aporte significativo al grupo cooperativo.
Todas las asociadas y todos los asociados deben parti-
cipar de las actividades productivas o administrativas
de su Cooperativa.

La AFCOOP mediante Resolucion Administrativa, defi-
nird los criterios para evaluar la situacion de vulnerabi-
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lidad de las asociadas y asociados que soliciten la per-
sonalidad juridica para una Cooperativa Especialmente
Conformada.
Las cooperativas especialmente conformadas, podran
acceder a programas y proyectos de incentivo y fo-
mento, propuestos por el Consejo Consultivo Perma-
nente de Fomento Cooperativo.
La AFCOOP otorgara a las cooperativas especialmente
conformadas, un tratamiento diferenciado en el cobro
por la prestacién de servicios.
Las cooperativas especialmente conformadas, recibi-
ran asesoramiento técnico especializado por parte de
la CONCOBOL.

Titulo VI

Nivel de politicas publicas
Capitulo Unico
Consejo Consultivo Permanente para el Fomento
Cooperativo

Articulo 87°.- (Atribuciones del Consejo Consultivo Perma-
nente para el Fomento Cooperativo) El Consejo Consultivo
Permanente para el Fomento Cooperativo tendrd las si-
guientes atribuciones:

a.
b.
C.

Aprobar el plan nacional de fomento cooperativo;
Generar las politicas publicas para el fomento cooperativo;
Determinar los lineamientos de politicas publicas de
desarrollo econémico y social del sector y su fortale-
cimiento;

Evaluar la pertinencia de aplicacion de las politicas
publicas para el fortalecimiento y fomento del sector
cooperativo;

Analizar la implementacion de politicas publicas del
sector cooperativo y proponer acciones y medidas
para fomentarlo y potenciarlo;

Promover la coordinacidn con entidades publicas y pri-
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vadas, para el desarrollo de programas de incentivo de
investigacidn cientifica y tecnoldgica que beneficien al
sector cooperativo;

g. Facilitar el acceso de las cooperativas a los resultados y
beneficios de la investigacion y desarrollo tecnoldgico;

h. Emitir resoluciones del Consejo;
i. Aprobar su Reglamento Interno de funcionamiento.

Articulo 88°.- (Sesiones)

I El Consejo Consultivo Permanente para el Fomento
Cooperativo, deberd sesionar de manera ordinaria dos
(2) veces al aflo, y de manera extraordinaria cuando
se requiera y a convocatoria del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.

II.  La Ministra o Ministro miembro del Consejo Consultivo
Permanente para el Fomento Cooperativo, excepcional-
mente podrd delegar su representacion mediante Re-
solucién Ministerial a una Viceministra o Viceministro.

IIl.  Ningin miembro del Consejo Consultivo Permanente
para el Fomento Cooperativo, percibira dietas por las
sesiones a las que asista, sean estas ordinarias o ex-
traordinarias.

Articulo 89°.- (Secretaria técnica) El Consejo contara con una

Secretaria Técnica, conformada por un equipo técnico desig-

nado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

Titulo VII
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AF-
coop
Capitulo |
Estructura organizativa de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas - AFCOOP

Articulo 90°.- (Naturaleza de la Autoridad de Fiscalizacion

y Control de Cooperativas - AFCOOP)

l. La AFCOOP, creada por la Ley N2 356, es la institucidon
técnica y operativa, con personalidad juridica y patri-



monio propio, con independencia de gestion adminis-
trativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Mi-
nisterio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

II.  La AFCOOP tiene su sede en la ciudad de La Paz, ejerce
jurisdiccién y competencia en todo el territorio del Es-
tado Plurinacional de Bolivia, y podra establecer ofici-
nas departamentales y regionales para el cumplimien-
to de sus funciones de acuerdo a sus necesidades.

Articulo 91°.- (Estructura organica)

l. La estructura organica de la AFCOOP, tiene los siguien-
tes niveles de organizacion:

a. Nivel Ejecutivo, constituido por la Directora o Di-
rector General Ejecutivo de la AFCOOP;
b. Nivel Técnico Operacional.

Il.  La estructura organica, sus funciones, procesos y pro-
cedimientos, seran definidos por la AFCOOP y aproba-
dos mediante Resolucién expresa.

Articulo 92°.- (Atribuciones de la AFCOOP) Ademas de las

sefialadas en el Pardgrafo Il del Articulo 108 de la Ley N2

356, tendra las siguientes atribuciones:

1. Socializar y difundir los principios y valores cooperati-
vos en el movimiento cooperativo, asi como el segui-
miento al cumplimiento de los mismos;

2. Emitir normas regulatorias para la fiscalizacién, super-
vision y control de la gestidn cooperativa;

3. Aprobar el plan de liquidacion de las comisiones liqui-
dadoras, previa verificacion del cumplimiento de re-
quisitos y formalidades exigidos por norma;

4. Emitir resoluciones regulatorias de aplicacion genérica
en toda Cooperativa, y resoluciones particulares ante
hechos especificos siempre que se enmarque en la
normativa en vigencia;

5. Identificar el tipo de conflicto suscitado entre coope-
rativas o entre asociadas y asociados cooperativistas,
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6.

analizar su alcance y proceder de acuerdo a normativa;
Contribuir en la ejecucion de politicas publicas institu-
cionales para el sector cooperativo.

Articulo 93°.- (Maxima Autoridad Ejecutiva)

La Directora o Director General Ejecutivo es la maxima
autoridad y representante legal de la AFCOOP, y sera
designado por el Presidente del Estado Plurinacional
de Bolivia, mediante Resolucién Suprema, a propuesta
de una terna elevada por la Ministra o Ministro de Tra-
bajo, Empleo y Previsién Social.

La Directora o Director General Ejecutivo de la AFCOOP,
ademads de cumplir con los requisitos establecidos en
la Constitucion Politica del Estado, debera:

a. Contar con titulo en provisidon nacional y conoci-
miento del sector cooperativo;

b. Poseer reconocida idoneidad y experiencia pro-
fesional;

C. No tener conflicto de intereses con ninguna Coo-
perativa.

La Directora o Director General Ejecutivo de la AFCOOP,
cesara en sus funciones por las siguientes causas:

a. Remocion;

b. Renuncia;

c. Fallecimiento;

d. Tener Pliego de Cargo ejecutoriado so-

breviniente por deudas con el Estado.
Ante la ausencia temporal de la Directora o Director
General Ejecutivo de la AFCOOP, la Ministra o Ministro
de Trabajo, Empleo y Prevision Social, podra designar
de forma interina mediante Resolucién Ministerial.

Articulo 94°.- (Funciones de la Maxima Autoridad Ejecuti-
va) La Directora o Director General Ejecutivo de la AFCOOP,
como Maxima Autoridad Ejecutiva tiene las siguientes fun-
ciones:



Ejercer la administracién y representacion legal de la
AFCOOP;
Ejecutar las politicas institucionales en coordinacién
con la Direccién General de Politicas Publicas, Fomen-
to, Proteccion y Promocidn Cooperativa del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social;
Aplicar las medidas sancionatorias por contravencion
a las disposiciones de la Ley N2 356 y el presente Re-
glamento;
Suscribir convenios de cooperacion y financiamiento
de interés institucional;
Designar y remover al personal de la AFCOOP, en el
marco de las normas en vigencia;
Aprobar el proyecto de presupuesto, el Programa Opera-
tivo Anual - POA vy los estados financieros de la AFCOOP;
Participar en las sesiones del Consejo Consultivo Per-
manente para el Fomento Cooperativo, sin derecho a
voto y previa convocatoria;
Elevar el informe de gestion anual a conocimiento del
Consejo Consultivo Permanente para el Fomento Coo-
perativo y ante la Ministra o Ministro de Trabajo, Em-
pleo y Previsién Social;
Ejercer cualquier otra funcién establecida por disposi-
ciones legales vigentes.
Capitulo IlI
Prohibiciones, incompatibilidades e impedimen-
tos

Articulo 95°.- (Prohibiciones e incompatibilidades) Las
servidoras y servidores publicos de la AFCOOP, ademas de
las prohibiciones e incompatibilidades previstas en la nor-
mativa vigente, estan prohibidos de:

Realizar negocios o celebrar contratos de interés per-
sonal, relacionados con el desempefio de sus tareas
en la funcién publica;
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2. Tener conflicto de intereses, relacién de negocios,
participacion directa e indirecta con los sectores coo-
perativos sujetos a regulacién por la AFCOOP;

3. Tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad o de segundo grado de afinidad
con las autoridades del Ministerio que ejerce tuicidén
sobre la AFCOOP y con dirigentes del movimiento
cooperativo;

4. Realizar actividades politicas partidarias o fomentar la
misma, durante el ejercicio de sus funciones.

Articulo 96°.- (Impedimentos) No pueden ser designados
ni desempefiar cargos o funciones en los niveles de deci-
sidn y representacion, ejecucidn, operacion y apoyo de la
AFCOOQP, las personas que:

1. Cuenten con sentencia ejecutoriada que determine la
existencia de responsabilidad civil y penal por ocasio-
nar dafio econdmico al Estado;

2. Tengan sentencia ejecutoriada por comision u omi-
sién de dafio econdmico al movimiento cooperativo;

3. Otros impedimentos determinados por disposiciones
legales vigentes.

Titulo VIII
Sanciones
Capitulo Unico
Clasificacion de infracciones, proceso administrativo y
sanciones
Articulo 97°.- (Clasificacidn)
I Las infracciones se clasifican en gravisimas, graves y
leves.
Il.  Unainfraccidn sera calificada como gravisima ante la
evidencia de las siguientes causales:
a. Transferencia de personalidad juridica a cual-
quier titulo;
b. Suscripcidn de contratos o convenios que afecten



su cualidad cooperativa;

c. Obtencién de personalidad juridica utilizando in-
formacién y documentacion falsa;

d. Uso del denominativo de la Cooperativa en activi-
dades de interés privado;

e. Fusion o absorcién con otro tipo de organizacio-

nes econdmicas no cooperativas.
IIl.  Una infraccién sera calificada como grave ante la evi-
dencia de las siguientes causales:

a. No devolucién del valor de certificado de apor-
tacion a la asociada o asociado desvinculado de
la Cooperativa, dentro del plazo y procedimiento
establecido en el presente Decreto Supremo;

b. Actividades no autorizadas a la Cooperativa;

c. Contratacién de personal o trabajo delegado en
cooperativas de produccion;

d. No constitucién de fondos de: reserva legal, de

educacidn, de previsidn social y apoyo a la colec-
tividad, en los porcentajes establecidos en la Ley
N2 356;
e. Utilizacion de los fondos fuera del alcance de su
objetivo;
f. No remitir a la AFCOOP los diferentes actos de la
Cooperativa sujetos a inscripcion en el Registro
Estatal de Cooperativas.
IV. Lasinfracciones leves seran aquellas que determine
la AFCOOP como de menor gravedad, mediante reso-
luciones expresas, sancionables con llamada de aten-
cién o multas.
Articulo 98°.- (Competencia) La AFCOOP es la entidad con
competencia para conocer, resolver y sancionar los casos
de infraccion a las normas del cooperativismo dentro de un
proceso administrativo instaurado a denuncia de parte o
de oficio.
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Articulo 99°.- (Procedimiento)

VI.

Ante la denuncia de una infraccion a la Ley N2 356 vy al
presente Decreto Supremo, la AFCOOP debe valorar el
sustento de la denuncia. De existir elementos suficien-
tes que hacen indicios de posible infraccidn se emitira
el Auto de Apertura del proceso administrativo, de lo
contrario se ordenara el archivo de obrados.

El Auto de Apertura de proceso por posible infraccién
deberd ser motivado y contener como minimo lo si-
guiente:

a. Identificacion de la Cooperativa procesada;

. Hechos denunciados objeto de investigacion;

c. Elementos de cargo que respalden el Auto de
Apertura de proceso;

d. Establecimiento de un término de prueba de un
maximo de quince (15) dias habiles administra-
tivos;

e. Identificacion de la autoridad que procesa y su
domicilio legal.

El Auto de Apertura de proceso debe ser notificado a
la Cooperativa denunciada en el domicilio identificado
en el Registro Estatal de Cooperativas.

El término de prueba se computara a partir del dia ha-
bil siguiente de su notificacion legal, prorrogable por
una sola vez y por un plazo adicional de diez (10) dias
habiles administrativos, a solicitud de parte y debida
justificacion.

Dentro del término de prueba, la AFCOOP recibira to-
dos los elementos de prueba presentados a través de
medios legales establecidos en la normativa adminis-
trativa vigente, a efectos de sustanciar el proceso.
Durante la sustanciacion del proceso, la AFCOOP de-
bera considerar la gravedad de los hechos, la conducta
procesal de las partes y el nivel de los dafios causa-
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VIII.

dos al sector cooperativo o a la clase cooperativa en
el dmbito local, regional, departamental o nacional; la
duracién y la reiteracién de conductas que constituyen
infracciones.

Vencido el término de prueba, en el plazo de diez (10)
dias habiles administrativos subsiguientes, la AFCOOP
emitira la Resolucion Administrativa debidamente mo-
tivada y fundamentada, valorando todas las pruebas
arrimadas al proceso. En su parte resolutiva deberd
determinar la existencia o no de la infraccion a la Ley
N2 356 y del presente Decreto Supremo, la aplicacién
de la sancidn si corresponde y el cese del hecho en un
plazo determinado. De no demostrarse la existencia de
la infraccion denunciada, la Resolucidén ordenara el ar-
chivo de obrados, previa notificacion a las partes.

La Resolucion Administrativa debera ser notificada
a las partes constituidas en el proceso en el plazo de
cinco (5) dias habiles administrativos de su emision, si
el domicilio procesal fijado se encuentra dentro de la
jurisdiccién municipal en la que la AFCOOP tenga sede.
Si la Cooperativa procesada no fijé domicilio legal y
opera fuera de la sede de la AFCOOP, se adicionaran
otros cinco (5) dias habiles administrativos para su no-
tificacién en razén de distancia.

Las partes intervinientes en el proceso administrativo
seguido, tendran diez (10) dias habiles administrativos,
posteriores a su notificacién con la Resolucién Adminis-
trativa emitida por la AFCOOP, para impugnar la decision.
El proceso de impugnacion se sujetard a los términos y
plazos establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo en vigencia.

Articulo 100°.- (Sanciones)

La Resoluciéon Administrativa que determina la existen-
cia de infraccion, debe imponer la sancién resultante
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de la calificacién de la gravedad de la infraccion, pu-
diendo ser las siguientes:

a. Amonestacion: Cuando la Cooperativa incurra en
infraccidn calificada como leve;

b. Multa: Cuando la Cooperativa reincida en la in-
fraccion leve, o incurra en infraccidon calificada
como grave;

c. Suspensién temporal: Cuando se verifique la re-

incidencia de la Cooperativa en el mismo hecho
calificado como infraccién grave por mas de dos
(2) oportunidades;

d. Revocatoria de la Resolucion de Personalidad

Juridica: Cuando la Cooperativa incurra en in-
fraccién gravisima, que por su naturaleza, ca-
racteristicas y su manifiesta gravedad, ameriten
una sancidon mayor que la suspension temporal,
correspondiendo la cancelacion definitiva de la
inscripcion en el Registro Estatal de Cooperativas.
Los parametros para la aplicacion de las multas seran
establecidos mediante Resolucién expresa de la AF-
COOP. Cuando establezca multas, la Resolucion debe-
ra indicar el monto, la forma, oportunidad y lugar de
pago.
La sancion de suspension temporal, se computara en
dias calendario y sera establecida en la Resolucion Ad-
ministrativa emitida por la AFCOOP.
El cumplimiento de las sanciones impuestas, no con-
valida la actividad irregular que dio lugar a la sancidn,
debiendo el infractor cesar los actos irregulares en el
plazo establecido por la AFCOOP.

Articulo 101°.- (Norma supletoria) Ante cualquier aspecto
del procedimiento no establecido en el presente Capitulo,
se aplicara supletoriamente las normas de procedimiento
administrativo establecido en la Ley de Procedimiento Ad-



ministrativo en vigencia.

Disposiciones adicionales

Disposicion Adicional Primera.- En las cooperativas agro-
pecuarias de propiedad comun no se podra parcelar parte
alguna de la propiedad.
Disposicion Adicional Segunda.- Se entenderd como de-
recho preconstituido a los titulos y derechos generados
por disposiciones legales, contratos otorgados a favor de
las cooperativas mineras suscritos por el Estado, antes de
la Constitucion Politica del Estado en vigencia. La Coopera-
tiva que reclame su reconocimiento y proteccion juridica
debe acreditar la vigencia del mismo, en el marco de la Ley
sectorial vigente.

Disposicion Adicional Tercera.-

l. Una Cooperativa de Vivienda es tradicional cuando el
derecho propietario de las asociadas y asociados son
transferibles sobre el valor de lo que corresponde al
Certificado de Aportacion, con facultades limitadas y
especificas establecidas en sus estatutos organicos.
Las asociadas y asociados participan con aporte pro-
pio. El proceso de construccion de las viviendas puede
darse por administracion directa o a través de contra-
tos con terceros.

II.  Una Cooperativa de Vivienda es de propiedad colecti-
va y ayuda mutua cuando la Cooperativa es propieta-
ria del bien inmueble y del equipamiento, construidos
con recursos propios de la misma. Las asociadas y aso-
ciados aportan con mano de obra al proceso de cons-
truccion de las viviendas. Los estatutos organicos en
las cooperativas de propiedad colectiva y ayuda mutua
deben considerar la modalidad de uso y habitacién de
la vivienda, que garantice la propiedad colectiva e indi-
visible de manera indefinida.

Disposicion Adicional Cuarta.- La disolucién, liquidacion,
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fusion, absorcidn, escisién e intervencion de cooperativas,
asi como el régimen de infracciones y sanciones en coope-
rativas sujetas a regulacion sectorial, estaran sometidas a la
normativa sectorial vigente de cada sector.

Disposicion Adicional Quinta.-

Se modifica la denominacion de la “Direccién General
de Cooperativas” por “Direccion General de Politicas
Publicas, Fomento, Proteccion y Promocion Cooperati-
va”, dependiente del Viceministerio de Empleo, Servicio
Civil y Cooperativas en la estructura jerarquica del Mi-
nisterio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, estableci-
daen el Articulo 85 del Decreto Supremo N2 29894, de 7
de febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo.
Se incorpora el inciso t) en el Articulo 86 del Decreto
Supremo N2 29894, de 7 de febrero de 2009, Organiza-
cién del Organo Ejecutivo, con el siguiente texto:

“t) Conocer y resolver los recursos jerdrquicos inter-
puestos contra las resoluciones que resuelvan los re-
cursos de revocatoria emitidas por la Mdxima Autori-
dad Ejecutiva de la AFCOOP”.

Disposiciones transitorias

Disposicion Transitoria Primera.- Dentro del plazo de un
(1) aflo, computable a partir de la publicacién del presente
Decreto Supremo, se fijara la tasa de regulacion de confor-
midad a la Disposicién Transitoria Primera de la Ley N2 356.
Disposicion Transitoria Segunda.-

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social a
partir de la publicacién del presente Decreto Supremo,
procederd a la entrega de toda la informacidn sistema-
tizada y documentada a la AFCOOP, relacionada a los
servicios que prestaba la Direcciéon General de Coope-
rativas, bajo inventario debidamente notariado.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidon Social,
realizard el reordenamiento administrativo para la



conformacién de la Direccién General de Politicas Pu-
blicas, Fomento Proteccién y Promocién Cooperativa;
asimismo, realizard las acciones pertinentes destina-
das al funcionamiento de esta Direccion.

Disposicion Transitoria Tercera.-

l. Durante el proceso de transicion y adecuacion de las
cooperativas a la Ley N2 356 y al presente Decreto Su-
premo, los estatutos organicos de las cooperativas y
sus correspondientes reglamentos internos, estaran
en vigencia si no contradicen la Ley N2 356 y el presen-
te Decreto Supremo.

II.  Una vez aprobada la adecuaciéon de los estatutos or-
ganicos por una Asamblea General Extraordinaria, se
presentara su nuevo texto ante la AFCOOP para fines
de homologacidon vy registro, de acuerdo al procedi-
miento del presente Decreto Supremo.

Disposicion Transitoria Cuarta.- Las consejeras y consejeros

de administracidn y de vigilancia elegidos con anterioridad

a la publicacién del presente Decreto Supremo, concluiran

su mandato dentro del periodo de gestion establecido en

su Estatuto Orgdnico en vigencia. El periodo de funciones

de las consejeras y los consejeros que regula el Articulo 59

de la Ley N2 356, se computara a partir de la publicacién del

presente Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Traba-

jo, Empleo y Previsién Social, queda encargado de la eje-

cucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los

trece dias del mes de mayo del afio dos mil catorce.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,

Juan Ramon Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bo-

nifaz, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora,

Juan José Hernando Sosa Soruco, Ana Teresa Morales Olivera,

Arturo Vladimir Sanchez Escobar, Felix Cesar Navarro Miran-
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da, Elizabeth Sandra Gutierrez Salazar, Daniel Santalla Torrez
MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL E IN-
TERINO DE DEFENSA, Juan Carlos Calvimontes Camargo, José
Antonio Zamora Gutiérrez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia
Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo Cesar Groux Cane-
do MINISTRO DE CULTURAS Y TURISMO E INTERINO DE EDU-
CACION, Amanda Dévila Torres, Tito Rolando Montafio Rivera.
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RECONOCE, DESARROLLA Y REGULA EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE,
IMPLEMENTANDO UN SISTEMA PLURINACIONAL IN-
TEGRAL DE LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE, PARA
LA GARANTIA DE ESOS DERECHOS MEDIANTE LA CO-
RRESPONSABILIDAD DEL ESTADO EN TODOS SUS NI-
VELES, LA FAMILIA Y LA SOCIEDAD

LEY N2 548
LEY DE 17 DE JULIO DE 2014
CODIGO NINA, NINO Y ADOLESCENTE
ALVARO GARCIA LINERA
PRESIDENTE EN EJERCICIO DEL ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA:
TiTULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 9. (INTERPRETACION). Las normas de este Codi-
go deben interpretarse velando por el interés superior de
la nifia, nifio y adolescente, de acuerdo con la Constitucion
Politica del Estado y Tratados Internacionales en materia de
derechos humanos, cuando éstos sean mas favorables.
ARTICULO 86. (CONCESION DE LA ADOPCION).



I. La adopcion solamente serd concedida mediante senten-
cia judicial ejecutoriada, atendiendo al interés superior de
la nifia, niflo o adolescente, comprobada la idoneidad de las
y/o los solicitantes de la adopcién y la opinién, cuando co-
rresponda, de la niia, nifio o adolescente.

Il. La inscripcion de la adoptada o adoptado en el Servicio
de Registro Civico, concedera a la madre, el padre o ambos
adoptantes:

a. Inamovilidad laboral por un afio;

b. Licencia laboral por maternidad o paternidad adoptiva por
el periodo de dos (2) meses de manera alterna para la adap-
tacion integral de la adoptada o adoptado al nucleo familiar;
c. Esta licencia no procede cuando preexista un vinculo de
convivencia entre los adoptantes y adoptados.

lll. En tanto la Jueza o Juez no determine la viabilidad de la
adopcion, no autorizara la convivencia pre-adoptiva.

CAPITULO VI

DERECHO A LA PROTECCION DE LA NINA, NINO Y ADOLES-

CENTE

EN RELACION AL TRABAJO
SECCION |
PROTECCION ESPECIAL
ARTICULO 126. (DERECHO A LA PROTECCION EN EL TRA-

BAJO).
I. Las nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a estar
protegidas o protegidos por el Estado en todos sus niveles,
sus familias y la sociedad, en especial contra la explotacion
econdmica y el desempefio de cualquier actividad laboral o
trabajo que pueda entorpecer su educacién, que implique
peligro, que sea insalubre o atentatorio a su dignidad y de-
sarrollo integral.
Il. El Estado en todos sus niveles, ejecutara el Programa de
Prevencion y Proteccion Social para Nifas, Nifios y Adoles-
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centes menores de catorce (14) afios en actividad laboral,
con proyectos de proteccidn social para apoyar a las familias
que se encuentren en extrema pobreza.

Il El derecho a la proteccidn en el trabajo comprende a la
actividad laboral y al trabajo que se desarrolla por cuenta
propia y por cuenta ajena.

ARTICULO 127. (ACTIVIDADES EN EL MARCO FAMILIAR).

I. Las actividades desarrolladas por las nifias, nifios y ado-
lescentes en el marco familiar y social comunitario, tienen
naturaleza formativa y cumplen la funcién de socializacion
y aprendizaje.

Il. El trabajo familiar y social comunitario no debe, en ningun
caso, amenazar o vulnerar los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes que lo realicen, ni privarlos de su dignidad,
desarrollo integral y de disfrutar de su nifiez y adolescencia,
y escolaridad.

ARTICULO 128. (ACTIVIDADES COMUNITARIAS FAMILIA-
RES).

I. Es la actividad de la nifia, nifio o adolescente, desarrollada
conjuntamente con sus familias en comunidades indigena
originarias campesinas, afrobolivianas e interculturales. Es-
tas actividades son culturalmente valoradas y aceptadas, y
tienen como finalidad el desarrollo de destrezas fundamen-
tales para su vida y fortalecimiento de la convivencia comu-
nitaria dentro del marco del Vivir Bien; construido sobre la
base de saberes ancestrales que incluyen actividades de
siembra, cosecha, cuidado de bienes de la naturaleza como
bosques, agua y animales con constantes componentes [U-
dicos, recreativos, artisticos y religiosos.

Il. Este tipo de actividades se desarrollan de acuerdo a nor-
mas y procedimientos propios, dentro del marco de la juris-
diccion indigena originaria campesina, cuando no constitu-
yan explotacidn laboral ni amenacen o vulneren los dere-
chos de las nifias, nifios y adolescentes.



ARTICULO 129. (EDAD MiNIMA PARA TRABAJAR)

I. Se fija como edad minima para trabajar, los catorce (14)
afios de edad.

Il. Excepcionalmente, las Defensorias de la Nifiez y Adoles-
cencia, podran autorizarla actividad laboral por cuenta pro-
pia realizada por nifias, nifios o adolescentes de diez (10)
a catorce (14) afos, y la actividad laboral por cuenta ajena
de adolescentes de doce (12) a catorce (14) afios, siempre
que ésta no menoscabe su derecho a la educacidn, no sea
peligrosa, insalubre, atentatoria a su dignidad y desarrollo
integral, o se encuentre expresamente prohibido por la Ley.
Il. La solicitud debera tener respuesta en el plazo de seten-
ta y dos (72) horas computables a partir de su recepcion,
previa valoracién socio-econdmica, y surtira efectos de re-
gistro en el Sistema de Informacion de Nifas, Nifios y Ado-
lescentes-SINNA.

IV. El registro de la autorizacion para un rubro determinado
podra ser modificado a solicitud verbal de la o el interesa-
do, sin necesidad de iniciar un nuevo tramite de autoriza-
cion. Las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, si fuere
necesario, podran solicitar una nueva valoracion médica y
psicoldgica.

SECCION I

PROTECCION EN LA ACTIVIDAD LABORAL Y EL TRABAJO
ARTICULO 130. (GARANTIAS). I. El Estado en todos sus nive-
les, garantizara el ejercicio o desempefio laboral de las y los
adolescentes mayores de catorce (14) afos, con los mismos
derechos que gozan las y los trabajadores adultos.

Il. La proteccidn y garantias a las y los adolescentes mayo-
res de catorce (14) afios en el trabajo, se hace extensible a
adolescentes menores de catorce (14) afios, que excepcio-
nalmente cuenten con autorizacion para realizar cualquier
actividad laboral en las condiciones establecidas por las De-
fensorias de la Nifiez y Adolescencia.
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Ill. La actividad laboral o el trabajo por cuenta propia que
desarrolle la nifia, niflo o adolecente de diez (10) a diecio-
cho (18) afios, debe considerar la vigencia plena de todos
sus derechos y garantias.

ARTICULO 131. (ASENTIMIENTO Y AUTORIZACION).

I. La nifia, nifio y adolescente de diez (10) a dieciocho (18)
afios debe expresar y asentir libremente su voluntad de rea-
lizar cualquier actividad laboral o trabajo.

Il. La empleadora o empleador estd obligada u obligado a
contar con permiso escrito de la madre, el padre, la guarda-
dora o el guardador, la tutora o el tutor, segun corresponda,
mediante formulario emitido por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, que debera ser autorizado por:
a. Las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, para las y los
trabajadores adolescentes por cuenta ajena de doce (12) a
catorce (14) afios; y

b. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social, para
las y los trabajadores adolescentes por cuenta ajena mayo-
res de catorce (14) afios.

lll. Las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, autorizaran
la actividad laboral y el trabajo por cuenta propia de nifias,
nifios y adolescentes de diez (10) a dieciocho (18) afios.

IV. En todos los casos, las Defensorias de la Nifiez y Adoles-
cencia, antes de conceder la autorizacion, deberan gestio-
nar una valoracion médica integral de las nifias, nifios y ado-
lescentes de diez (10) a dieciocho (18) afios, que acredite
su salud, capacidad fisica y mental para el desempefio de la
actividad laboral o trabajo correspondiente.

ARTICULO 132. (DISPOSICIONES PROTECTIVAS LABORA-
LES PARA LAS Y LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES POR
CUENTA AJENA).

I. El trabajo por cuenta ajena se desarrolla:

a. Por encargo de un empleador;

b. A cambio de una remuneracién econdmica mensual, se-



manal, a destajo, o cualquier otra; y

c. En relacién de dependencia laboral.

Il. Para garantizar la justa remuneracién de la o el adolescen-
te mayor de catorce (14) afios, ésta no podra ser menor a la
de un adulto que realice el mismo trabajo, no podra ser infe-
rior al salario minimo nacional, ni reducido al margen de la
Ley. El salario de la o el adolescente trabajador siempre debe
ir en su beneficio y en procura de una mejor calidad de vida.
Ill. La empleadora o el empleador debe garantizar las condi-
ciones necesarias de seguridad para que la o el adolescente
mayor de catorce (14) afios desarrolle su trabajo.

IV. La empleadora o el empleador no podra limitar su dere-
cho a la educacion, debiendo otorgar dos (2) horas diarias
destinadas a estudio, que deberan ser remuneradas.

V. La empleadora o el empleador debe permitir a la o el
adolescente trabajador, su participacidn en organizaciones
sindicales y éstas no les podran restringir el acceso a cargos
dirigenciales de su estructura.

VI. La jornada de trabajo no podra ser mayor a ocho (8) horas
diarias diurnas y a cuarenta (40) horas diurnas semanales. El
horario de trabajo no debera exceder las diez (10) de la noche.
VII. La actividad laboral de las y los adolescentes menores
de catorce (14) afios autorizada por las Defensorias de la
Nifiez y Adolescencia, no podra ser mayor a seis (6) horas
diarias diurnas y a treinta (30) horas diurnas semanales.
ARTICULO 133. (DISPOSICIONES PROTECTIVAS PARA NI-
NAS, NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES POR CUEN-
TA PROPIA).

I. El trabajo por cuenta propia es aquel que, sin formar parte
de la actividad familiar ni social comunitaria, se realiza sin que
exista una relacién de subordinacion ni dependencia laboral.
Il. La madre, el padre o ambos, la guardadora o el guarda-
dor, la tutora o el tutor, deben garantizar a la nifia, nifio y
adolescente trabajador o en actividad laboral por cuenta
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propia, el acceso y permanencia en el sistema educativo, un
horario especial y las condiciones necesarias para el descan-
so, la cultura y el esparcimiento.
I, El horario de la actividad laboral para la nifia, niflo y ado-
lescente de diez (10) a catorce (14) afios por cuenta propia,
no deberd exceder de las diez (10) de la noche.
IV. No podrd otorgarse ninguna autorizacion para la acti-
vidad laboral, cuando las condiciones en que se ejecute,
sean peligrosas para la vida, salud, integridad o imagen de
la nifia, nifio o adolescente por cuenta propia de diez (10) a
catorce (14) afios.
ARTICULO 134. (TRABAJO ASALARIADO DEL HOGAR)
I. Consiste en las labores asalariadas, propias del hogar
efectuadas por adolescentes mayores de catorce (14) afios;
consistente en trabajos de cocina, limpieza, lavanderia,
aseo, cuidado de nifas o nifios o adolescentes y asistencia.
Il. La contratacion de adolescentes asalariados del hogar,
debera ser propia de labores especificas o para una de las
actividades concretas sefialadas en el Paragrafo precedente;
prohibiéndose la contratacion para trabajos multiples o la
imposicion de labores para las que no hayan sido contrata-
das o contratados.
lll. En caso de la contratacion de una persona adulta para
trabajo asalariado del hogar que viva con uno o mas de sus
hijas o hijos en el domicilio de la o el empleador, queda pro-
hibido el trabajo de éstas o éstos ultimos.
IV. Este tipo de trabajo, se regulara conforme a las disposi-
ciones pertinentes del presente Titulo y las leyes, siempre
que se interpreten de acuerdo al interés superior de las ni-
fas, nifios y adolescentes.
ARTICULO 135. (PROHIBICIONES). Se prohibe:
a. La explotacion laboral de nifias, nifios o adoles-
centes, asi como la realizacidon de cualquier ac-
tividad laboral o trabajo sin su consentimiento y



justa retribucion;

b. La contratacidn de la o el adolescente mayor de
catorce (14) afios para efectuar cualquier tipo de
actividad laboral o trabajo fuera del pais;

c. Laintermediacion de enganchadores, agencias re-
tribuidas de colocacidn, agencias de empleo u otros
servicios privados similares para el reclutamiento y
el empleo de las nifias, nifios y adolescentes;

d. La retencidn ilegal, compensacion, asi como el
pago en especie;

e. Larealizacion de actividad laboral o trabajo noc-
turno pasada las diez (10) de la noche;

f.  Lostraslados de las o los trabajadores adolescen-
tes sin autorizacion de la madre, padre, guarda-
doras o guardadores, tutoras o tutores;

g. Laactividad laboral por cuenta ajena en horas ex-
tras para adolescentes menores de catorce (14)
anos, por estar en una etapa de desarrollo; y

h. Otras que establezca la normativa vigente.

ARTICULO 136. (ACTIVIDADES LABORALES Y TRABAJOS PE-
LIGROSOS, INSALUBRES O ATENTATORIOS A LA DIGNIDAD).
I. Se prohiben las actividades laborales y trabajos que por su
naturaleza y condicion sean peligrosos, insalubres o atentato-
rios a la dignidad de la nifia, nifio y adolescente, y aquellos que
pongan en riesgo su permanencia en el sistema educativo.

Il. Segun su naturaleza, se prohibe:

a. Zafra de cafia de azucar;

b. Zafra de castafia;

c. Mineria (como minero, perforista, lamero o dinami-

tero);

d. Pesca en rios y lagos (siempre que no sea en el am-

bito familiar o social comunitario);

e. Ladrilleria;

f. Expendio de bebidas alcohdlicas;
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g. Recoleccion de desechos que afecten su salud;

h. Limpieza de hospitales;

i. Servicios de proteccién y seguridad;

j. Trabajo del hogar bajo modalidad cama adentro; y

k. Yeseria.

I1l. Segun su condicidn, se prohibe:

a. Trabajo en actividades agricolas (siempre que no sea
en el dmbito familiar o social comunitario y no sean
tareas acordes a su desarrollo);

b. Cria de ganado mayor (siempre que no sea en el am-
bito familiar o social comunitario y no sean tareas
acordes a su desarrollo);

c. Comercio fuera del horario establecido;

d. Modelaje que implique erotizacion de la imagen;

e. Atencién de mingitorio fuera del horario establecido;

f. Picapedreria artesanal;

g. Trabajo en amplificacion de sonido;

h. Manipulacién de maquinaria peligrosa;

i. Albafileria (siempre que no sea en el ambito familiar o social
comunitario y no sean tareas acordes a su desarrollo); y

j. Cuidador de autos fuera del horario establecido.

IV. Otras prohibiciones que puedan especificarse mediante
norma expresa.

V. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, debe-
ra adecuar la lista de actividades laborales y trabajos peli-
grosos, insalubres o atentatorios a la dignidad e integridad
de nifias, nifios y adolescentes, periédicamente, al menos
cada cinco (5) afios, con la participacion social de los actores
involucrados.

VI. El Estado en todos sus niveles, establecera una politica
y desarrollard un programa para la eliminacion de las de-
terminantes de actividades laborales y trabajos peligrosos,
insalubres o atentatorios a la dignidad e integridad de nifias,
nifios y adolescentes.



ARTICULO 137. (SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS Y LOS ADO-
LESCENTES TRABAJADORES).

I. La o el adolescente trabajador tiene derecho a ser inscrito
obligatoriamente en el Sistema de Seguridad Social y gozara
de todos los beneficios, prestaciones econdmicas y servicios
de salud, que brinda este Sistema, en las mismas condicio-
nes previstas para los mayores de dieciocho (18) afios, de
acuerdo con la legislacion especial de la materia. A tal efec-
to, la empleadora o el empleador debera inscribir a la o el
adolescente trabajador en el Sistema de Seguridad Social
inmediatamente después de su ingreso en el empleo.

Il. Las y los adolescentes que trabajan por cuenta propia,
podran afiliarse voluntariamente al Sistema de Seguridad
Social. El aporte que corresponde a la o el adolescente tra-
bajador serd fijado considerando su capacidad de pago,
para lo cual se tomara en cuenta necesariamente su parti-
cular situacion econémica.

lll. Los Gobiernos Auténomos Departamentales y los Go-
biernos Auténomos Municipales, son responsables de pro-
mover el disefio de planes destinados a orientar a las y los
adolescentes trabajadores para que efectien las aportacio-
nes correspondientes al Sistema de Seguridad Social.
ARTICULO 138. (REGISTRO DE ACTIVIDAD LABORAL O TRA-
BAJO POR CUENTA PROPIA O AJENA).

I. Las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, tendran a su
cargo el registro de la autorizacién de las nifias, niflos y ado-
lescentes de diez (10) a catorce (14) aflos que realicen ac-
tividad laboral o trabajo por cuenta propia o cuenta ajena.
Il. La copia del registro de las y los adolescentes trabajado-
res por cuenta ajena de doce (12) a catorce (14) afios, debe-
ra ser remitida al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, por las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, a los
efectos de la inspeccion y supervision correspondiente.

IIl. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, ten-
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dra a su cargo el registro de la autorizacion de las y los ado-
lescentes mayores de catorce (14) afios que realicen trabajo
por cuenta ajena.
IV. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, los
Gobiernos Auténomos Municipales, y las Defensorias de la
Nifiez y Adolescencia, garantizaran la gratuidad de todo el
proceso de registro.
V. Los datos del registro seran remitidos mensualmente por
las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, y el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsidn Social, al Ministerio de Justicia
e incorporados al Sistema de Informacién de Nifias, Nifios y
Adolescentes-SINNA.
ARTICULO 139. (INSPECCION Y SUPERVISION).
I. El Ministerio del Trabajo, Empleo y Prevision Social, a tra-
vés de la Inspectoria del Trabajo, mediante personal especia-
lizado, efectuara inspecciones y supervisiones permanentes
en los lugares de trabajo de las y los adolescentes, en areas
urbanas y rurales, para verificar que no exista vulneracion
de derechos laborales, en el marco de la normativa vigente.
Il. Si en la inspeccion se evidencia la vulneracién de dere-
chos humanos, se debera poner en conocimiento de las
Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, para su restitucidon
mediante proceso legal.
SECCION Il
INFRACCIONES AL DERECHO DE PROTECCION
EN RELACION AL TRABAJO
ARTICULO 140. (INFRACCIONES). Son infracciones al dere-
cho de proteccion en relacidn al trabajo, las siguientes:
a. Contratar o lucrar con el trabajo de una nifia o nifio;
b. Contratar o lucrar con el trabajo de una o un adoles-
cente menor de catorce (14) afios, sin la autorizacion
de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, prevista
en este Cédigo;
c. Contratar a la o el adolescente sin la debida inscripcidn



en el registro de las y los adolescentes trabajadores;
d. Omitir la inscripcidn de la o el adolescente trabajador
en el Sistema de Seguridad Social;
e. Contratar a la o el adolescente para alguno de los tra-
bajos prohibidos en la normativa vigente;
f. Obstaculizar la inspeccién y supervision efectuada por
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social;
g. Incumplir con la naturaleza formativa y condiciones
establecidas para las actividades en el marco familiar
o comunitario de nifias, nifios y adolescentes o con
la naturaleza de las actividades comunitarias familia-
res;y
h. Otras que vulneren el derecho de proteccién de nifias,
nifios y adolescentes en relacion al trabajo.
DISPOSICIONES ADICIONALES
TERCERA.
I. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, el Mi-
nisterio de Justicia, y el Ministerio de Planificacion del Desa-
rrollo, quedan a cargo de desarrollar y establecer de manera
participativa, con todos los niveles del Estado, el Programa
de Prevencidn y Proteccién Social para Nifas, Nifios y Ado-
lescentes menores de catorce (14) afios en actividad laboral,
de manera que genere una politica nacional de erradicacion
y proteccidn.
Il. El Programa sefialado en el Paragrafo anterior, incluird
ademads de otras iniciativas estratégicas, mecanismos diri-
gidos a promover la complementacion de la escolarizacién
obligatoria; la capacitacion, la sensibilizacién y otros, a las
familias, a la guardadora o guardador, tutora o tutor, en el
caso de que la causa de la actividad laboral y del trabajo, sea
la extrema pobreza; el otorgamiento de los referidos bene-
ficios estara sujeto a reglamento, respetando en todo mo-
mento el cumplimiento de las normas previstas en el pre-
sente Codigo sobre prohibicion de trabajo de nifias, nifios
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y adolescentes menores de catorce (14) afios, y al ejercicio
de su derecho a la educacion y otros establecidos a favor de
esta poblacidn.

lll. Los Gobiernos Auténomos Departamentales y los Go-
biernos Auténomos Municipales, deberan participar en la
ejecucién del Programa de Prevencién y Proteccién Social
para Nifas, Niflos y Adolescentes menores de catorce (14)
afios en actividad laboral, para lo cual deberan prever la
correspondiente asignacion de recursos en sus respectivos
Planes Operativos Anuales-POAs.

IV. La etapa de preparacién del Programa debera incluir, en
coordinacién con el Instituto Nacional de Estadisticas-INE,
una encuesta nacional que identifique la cantidad de nifias,
nifios y adolescentes menores de catorce (14) afios que rea-
licen una actividad laboral o trabajen, y las determinantes
que inciden en este trabajo. A partir de estos datos se ela-
borara un diagndstico que identifique responsabilidades del
Estado, familia, sociedad, cooperacion, privados, grupos be-
neficiarios, y un plan piloto con la metodologia de erradica-
cién de las causas de trabajo de nifias, nifios y adolescentes
menores de catorce (14) afios.

V. Este Programa deberd disefiarse en un plazo de dos (2)
afios a partir de la publicacidn del presente Codigo, e imple-
mentarse en los siguientes tres (3) afios.

VI. Mientras la politica de erradicacion y proteccion no se di-
sefie ni implemente, se aplicardn a las nifias, nifios y adoles-
centes menores de catorce (14) afios, las mismas disposicio-
nes contenidas en este CAodigo para la proteccion de las y los
adolescentes trabajadores mayores de catorce (14) afios.
FDO. ALVARO GARCIA LINERA, David Choquehuanca
Céspedes, Juan Ramoén Quintana Taborga MINISTRO DE LA
PRESIDENCIA E INTERINO DE PLANIFICACION DEL DESARRO-
LLO, Jorge Perez Valenzuela, Elizabeth Sandra Gutierrez Sala-
zar, Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo,



Roberto Ivan Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola, MINIS-
TRA DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS E INTERINA DE ECO-
NOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, Claudia Stacy Pefia Claros,
Amanda Davila Torres, Tito Rolando Montafio Rivera.
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MODIFICA LA LEY N2 315 DE 10 DE DICIEMBRE DE
20012 SOBRE SEGURO PRIVADO DE VIDA E INVALIDEZ
PERMANENTE POR ACCIDENTES, ENFERMEDADES EN
GENERAL U OTRAS CAUSAS, PARA LAS TRABAJADO-
RAS Y LOS TRABAJADORES DE LA PRENSA DE BOLIVIA

LEY No. 554 DE 1 DE AGOSTO DE 2014
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
Por cuanto, el Honorable Congreso Nacional, ha sanciona-
do la siguiente Ley:
EL HONORABLE CONGRESO NACIONAL,
DECRETA:
Articulo 1°.- (Objeto) La presente Ley tiene por objeto mo-
dificar la Ley N2 315, de Seguro Privado de Vida e Invalidez
Permanente por Accidentes, Enfermedades en General u
Otras Causas, para las Trabajadoras y los Trabajadores de
la Prensa de Bolivia “Hermanos Pefiasco Layme”, de 10 de
diciembre de 2012.
Articulo 2°.- (Modificacion)
I. Se modifica el Articulo 6 de la Ley N2 315, de Seguro Pri-
vado de Vida e Invalidez Permanente por Accidentes, Enfer-
medades en General u Otras Causas, para las Trabajadoras y
los Trabajadores de la Prensa de Bolivia, “Hermanos Pefiasco
Layme”, de 10 de diciembre de 2012, de la siguiente forma:
“Articulo 62 (FUENTE DE FINANCIAMIENTO). I. El Fondo de
Financiamiento del Seguro Privado de Vida e Invalidez por
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Accidentes, Enfermedades en General u Otras Causas, para
las Trabajadoras y los Trabajadores de la Prensa de Bolivia,
se constituird con los siguientes aportes:

a) El Estado, a través de los medios de comunicacién estatal, con
un aporte del uno por ciento (1%) del ingreso real y efectivo;

b) Los medios de comunicacidn escritos, radiales, televisivos
y digitales privados, con un aporte del uno por ciento (1%)
del ingreso real y efectivo; y,

c) Los productores independientes autogestionarios, asi
como los medios de comunicacidn de las Naciones y Pue-
blos Indigena Originario Campesinos y de las Comunidades
Interculturales y Afrobolivianas, y el sector social comunita-
rio, con un aporte del cero veinticinco por ciento (0,25%) del
ingreso real y efectivo.

Il. Se entiende por ingreso real y efectivo, para los efectos
de esta Ley, los ingresos por ventas deducido el Impuesto al
Valor Agregado-IVA pagado, luego de compensado el crédi-
to fiscal correspondiente, como también el Impuesto a las
Transacciones-IT pagado, luego de compensado el Impuesto
sobre las Utilidades de las Empresas-IUE.

I1I. El Organo Ejecutivo a través de Decreto Supremo, estable-
cerd los mecanismos y procedimientos para dar cumplimien-
to a lo establecido en el Paragrafo | del presente Articulo.”
Il. Se modifica el Articulo 10 de la Ley N2 315, de Seguro Pri-
vado de Vida e Invalidez Permanente por Accidentes, Enfer-
medades en General u Otras Causas, para las Trabajadoras y
los Trabajadores de la Prensa de Bolivia, “Hermanos Pefiasco
Layme”, de 10 de diciembre de 2012, de la siguiente forma:
“Articulo 102 (INFRACCIONES). El incumplimiento a la obli-
gacion de realizar los aportes previstos en el Articulo 6 de la
presente Ley, constituira infraccidn, cuya sancion y procedi-
miento seran normados mediante decreto supremo.”

IIl. Se modifica el numeral 6 del Articulo 11 de la Ley N2 315,
de Seguro Privado de Vida e Invalidez Permanente por Ac-



cidentes, Enfermedades en General u Otras Causas, para
las Trabajadoras y los Trabajadores de la Prensa de Bolivia,
“Hermanos Pefiasco Layme”, de 10 de diciembre de 2012,
de la siguiente forma:

“6. Requerir informacién a los aportantes al Fondo de Fi-
nanciamiento, entidades financieras y otras, respecto del
cumplimiento en el pago de sus aportes.”

IV. Se modifica el Articulo 12 de la Ley N2 315, de Seguro Pri-
vado de Vida e Invalidez Permanente por Accidentes, Enfer-
medades en General u Otras Causas, para las Trabajadoras y
los Trabajadores de la Prensa de Bolivia, “Hermanos Pefiasco
Layme”, de 10 de diciembre de 2012, de la siguiente forma:
“Articulo 122 (COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO).

I. El Consejo Directivo sera el encargado de la direccién y
control del Fondo de Financiamiento del Seguro Privado de
Vida e Invalidez Permanente por Accidentes, Enfermedades
en General u Otras Causas, para las Trabajadoras y los Traba-
jadores de la Prensa de Bolivia, “Hermanos Pefiasco Layme”.
Il. La composicidn y estructura organizacional del Consejo
Directivo, sera establecida mediante decreto supremo”.
Articulo 3°.- (INCLUSION). Se incluye como Articulo 2 bis,
a la Ley N° 315, de Seguro Privado de Vida e Invalidez
Permanente por Accidentes, Enfermedades en General
u Otras Causas, para las Trabajadoras y los Trabajadores
de la Prensa de Bolivia, ?Hermanos Pefiasco Layme?, de 10
de diciembre de 2012, el siguiente texto

“Articulo 22 bis.(NATURALEZA DEL SEGURO). El Seguro Pri-
vado de Vida e Invalidez Permanente por Accidentes, Enfer-
medades en General u Otras Causas, para las Trabajadoras
y los Trabajadores de la Prensa de Bolivia, se constituye en
un seguro privado de vida en grupo, contratado de mane-
ra anual y renovable, cuya naturaleza es indemnizatoria de
pago unico al asegurado o beneficiario, prestacién que serd
ejecutada por una entidad aseguradora privada, autorizada
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por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y
Seguros-APS.”

Articulo 4°.- (Derogacién) Se deroga la Disposicion Final
Unica de la Ley N2 315, de Seguro Privado de Vida e Invali-
dez Permanente por Accidentes, Enfermedades en General
u Otras Causas, para las Trabajadoras y los Trabajadores de
la Prensa de Bolivia, “Hermanos Pefiasco Layme”, de 10 de
diciembre de 2012.

Articulo 5°.- (Reglamentacién) El Organo Ejecutivo regla-
mentara la presente Ley en el plazo de ciento veinte (120)
dias a partir de su publicacién.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucionales.
Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa
Plurinacional, a los veintitrés dias del mes de julio de dos
mil catorce afios.

Fdo. Eugenio Rojas Apaza, Yusser Rolando Villarroel Garviso,
Efrain Condori Lépez, Marcelo E. Antezana Ruiz, Carlos Apa-
ricio Vedia, Nelson Virreira Meneces. Por tanto, la promulgo
para que se tenga y cumpla como Ley del Estado Plurinacio-
nal de Bolivia. Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al
primer dia del mes de agosto del afio dos mil catorce. Fdo.
EVO MORALES AYMA, Juan Ramon Quintana Taborga, Luis
Alberto Arce Catacora, Daniel Santalla Torrez, Juan Carlos
Calvimontes Camargo, Amanda Davila Torres.
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REGLAMENTA LA LEY N¢ 348, DE 9 DE MARZO DE
2013, INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, ESTABLECIENDO
MECANISMOS DE PREVENCION, ATENCION, PROTEC-
CION, REPARACION Y RECURSOS PARA SU IMPLE-
MENTACION



DECRETO SUPREMO N° 2145

REGLAMENTO DE LA LEY N2 348 LEY INTEGRAL PARA GA-
RANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
ARTICULO 3.- (FALTAS Y CONTRAVENCIONES).

Il. Constituyen faltas de violencia contra las mujeres, los si-
guientes actos y omisiones:

c) El acoso laboral y la violencia laboral seran denunciados
ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social; asi-
mismo, la discriminacidn a través de agresiones verbales o
maltrato e incumplimiento de deberes ante la misma ins-
titucion donde se hubiere producido el hecho, todas estas
contravenciones como parte de la violencia laboral;
ARTICULO 16.- (FLEXIBILIDAD EN HORARIOS DE TRABAJO).
I. Las mujeres en situacion de violencia tendran tolerancia
y flexibilidad de horarios de trabajo para asistir a los actos
procesales, informarse sobre el estado de su proceso, re-
cibir tratamiento o terapia médica, psicoldgica o cualquier
otra emergente de la situacion de violencia.

Il. Las entidades y empresas publicas y privadas incluiran
en su normativa interna la reglamentacién correspondiente
para dar cumplimiento al Paragrafo precedente del presen-
te Articulo, conforme disposiciéon emitida por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social.
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ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA GES-
TION 2015, PARA LOS PROFESIONALES Y TRABAJADO-
RES EN SALUD; PERSONAL DE LOS SERVICIOS DEPAR-
TAMENTALES DE GESTION SOCIAL - SEDEGES; PERSO-
NAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL MAGISTERIO
FISCAL, MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DE
LA POLICIA BOLIVIANA. ESTABLECE EL INCREMENTO
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SALARIAL PARA EL SECTOR PRIVADO ASi COMO EL SA-
LARIO MiNIMO NACIONAL PARA LA GESTION 2015

DECRETO SUPREMO N¢ 2346, 1 DE MAYO DE 2015
EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-

NAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo Il del Articulo 49 de la Constitucidn
Politica del Estado, determina que la ley regulara las
relaciones laborales relativas a contratos y convenios
colectivos; salarios minimos generales, sectoriales e
incrementos salariales; reincorporacién; descansos re-
munerados y feriados; cdmputo de antigliedad, jorna-
da laboral y otros derechos sociales.

Que el Articulo 244 del Texto Constitucional, establece
que las Fuerzas Armadas tienen por misién fundamen-
tal, defender y conservar la independencia, seguridad
y estabilidad del Estado, su honor y la soberania del
pais; asegurar el imperio de la Constitucién, garantizar
la estabilidad del Gobierno legalmente constituido, y
participar en el desarrollo integral del pais.

Que el Paragrafo | del Articulo 251 de la Constitucion
Politica del Estado, dispone que la Policia Boliviana,
como fuerza publica, tiene la mision especifica de la
defensa de la sociedad y la conservacién del orden pu-
blico, y el cumplimiento de las leyes en todo el territo-
rio boliviano.

Que el Articulo 30 de la Ley N2 2042, de 21 de diciem-
bre de 1999, de Administracién Presupuestaria, sefala
gue una vez aprobado por Decreto Supremo el incre-
mento salarial para el Sector Publico, se autoriza al Mi-
nisterio de Hacienda, actual Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, realizar las modificaciones presu-



puestarias de traspasos de todos los grupos de gasto al
grupo 10000 “Servicios Personales”, incorporar en el
presupuesto y realizar su ejecucion presupuestaria, sin
contravenir el Articulo 6 de la referida Ley.

Que el Articulo 26 de la Ley N2 062, de 28 de noviem-
bre de 2010, del Presupuesto General del Estado - Ges-
tion 2011, vigente por disposicion del inciso d) de la
Disposicion Final Segunda de la Ley N2 614, de 13 de
diciembre de 2014, del Presupuesto General del Esta-
do Gestion 2015, determina que el incremento salarial
que disponga el Organo Ejecutivo, sumado al sueldo
basico de los servidores publicos, no debe ser igual ni
superior a la remuneracion basica mensual percibida
por el Presidente del Estado Plurinacional, debiéndo-
se establecer acciones administrativas y normativas
necesarias que permitan dar cumplimiento al citado
Articulo.

Que el Articulo 8 del Decreto Supremo N2 1988, de 1
de mayo de 2014, establece como Salario Minimo Na-
cional en los sectores publico y privado, el monto de
Bs1.440.- (UN mil CUATROCIENTOS CUARENTA 00/100
BOLIVIANQS).

Que es prioridad del Gobierno, la atencién de la salud,
educacidn y gestion social, para lo cual es necesario
preservar y mejorar los ingresos de las trabajadoras
y los trabajadores del sector salud, Servicio Departa-
mental de Gestidn Social - SEDEGES y Magisterio Fiscal,
a través de un incremento salarial dentro de las condi-
ciones de austeridad y posibilidades de financiamiento
del Tesoro General de la Nacién - TGN.

Que por las atribuciones que cumplen las Fuerzas Ar-
madas y la Policia Boliviana, es pertinente mejorar los
ingresos de sus miembros con la aplicacién de un in-
cremento salarial dentro de las posibilidades de finan-
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ciamiento.

Que es necesario mantener las condiciones de una re-
muneracién justa a fin de asegurar la subsistencia de
las trabajadoras y los trabajadores y sus familias, to-
mando en cuenta las actuales condiciones econdmicas.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto:

1. Establecer el Incremento Salarial para la gestién 2015,

2.
3.

para los profesionales y trabajadores en Salud; perso-
nal de los Servicios Departamentales de Gestidn Social
- SEDEGES; personal docente y administrativo del Ma-
gisterio Fiscal, miembros de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Boliviana;

Establecer el Incremento Salarial en el sector privado;
Establecer el Salario Minimo Nacional para la gestidn
2015.

Articulo 2°.- (Incremento salarial) Se establece el Incremen-
to Salarial del ocho punto cinco por ciento (8.5%), que debera
ser aplicado de la siguiente manera:

En el sector Salud, el incremento salarial debera ser
aplicado al haber basico de la escala salarial vigente
de forma inversamente proporcional, cuyo alcan-
ce comprende a los profesionales y trabajadores
que cumplen funciones en los Centros de Atencion
Médica en Salud bajo dependencia de los Servi-
cios Departamentales de Salud, el Instituto Nacio-
nal de Laboratorios en Salud - INLASA, las Escuelas
de Salud, el Instituto Nacional de Salud Ocupacio-
nal - INSO y los Programas Nacionales administrados
por el Ministerio de Salud en la atencién médica.
La base del incremento salarial en las Cajas de Salud
y entidades de la Seguridad Social del sector salud



comprendidas en el Presupuesto General del Estado
Gestidn 2015, cuyos haberes bdasicos se financien con
recursos especificos, serd hasta un ocho punto cinco
por ciento (8.5%), sujeto a disponibilidad y previo es-
tudio de sostenibilidad presentado por las entidades
beneficiarias.

Il.  El incremento salarial para los Servicios Departamen-
tales de Gestion Social - SEDEGES, debe aplicarse de
forma inversamente proporcional a la escala salarial
vigente en favor del personal de estos servicios.

Ill.  El incremento salarial del Magisterio Fiscal, debe apli-
carse de forma lineal al haber basico de la escala sa-
larial vigente, del personal docente y administrativo
de las Unidades Educativas, Universidad Pedagodgica,
Escuelas Superiores de Formacién de Maestros, e Ins-
titutos Técnicos y Comerciales, sujetos a Reglamento
del Escalafén del Magisterio Fiscal.

IV.  Paralos miembros de las Fuerzas Armadas el incremen-
to salarial se aplicara al haber basico de la escala salarial
vigente de forma lineal, que incluira al personal civil.

V.  Paralos miembros de la Policia Boliviana el incremento
salarial se aplicara al haber bdsico de la escala salarial
vigente de forma lineal.

Articulo 3°.- (Financiamiento del incremento salarial)

l. El costo por el Incremento Salarial dispuesto en el Ar-
ticulo 2 del presente Decreto Supremo, asi como su in-
cidencia en la prevision social y otras partidas de gasto
en remuneraciones, sera cubierto con recursos del Te-
soro General de la Nacion - TGN, en aquellos casos en
los cuales sean financiados con la misma fuente.

Il.  Elincremento salarial para los Batallones de Seguridad
Fisica dependientes de la Policia Boliviana, Cajas de
Salud y entidades de la Seguridad Social, sefialadas en
el presente Decreto Supremo, debe ser financiado con
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recursos especificos generados por su actividad.

Articulo 4°.- (Aplicacion del incremento salarial) El Incre-

mento Salarial establecido en el Articulo 2 del presente De-

creto Supremo, debera adecuarse a lo sefialado en el Articulo

26 de la Ley N2 062, de 28 de noviembre de 2010, del Pre-

supuesto General del Estado - Gestion 2011, vigente para la

presente gestidn fiscal.

Articulo 5°.- (Responsabilidad) La determinacion y aplica-

cién del incremento salarial establecido en el Articulo 2 del

presente Decreto Supremo, es responsabilidad de la Maxi-
ma Autoridad Ejecutiva de cada entidad.

Articulo 6°.- (Prohibicion de suscribir acuerdos) Se prohibe

a los ejecutivos de las entidades publicas o autoridades que

los representen, suscribir convenios en materia salarial que

comprometan recursos publicos, al margen de lo dispuesto
por el presente Decreto Supremo.

Articulo 7°.- (Base del incremento salarial en el sector pri-

vado)

l. El Incremento Salarial en el sector privado, sera acor-
dado entre los sectores patronal y laboral, sobre la
base del ocho punto cinco por ciento (8.5%) estableci-
do en el presente Decreto Supremo.

Il.  El incremento salarial referido en el Paragrafo prece-
dente, se aplicara a todas las modalidades de contra-
tos de trabajo asalariado.

Articulo 8°.- (Salario minimo nacional) El monto determina-

do para el Salario Minimo Nacional en los sectores publico y

privado, se fija en Bs1.656.- (UN mil SEISCIENTOS CINCUEN-

TA Y SEIS 00/100 BOLIVIANOS), que representa un incre-

mento del quince por ciento (15%) con relacién al estable-

cido para la gestion 2014, siendo su aplicacion obligatoria y

sujeta a las acciones de control y supervision del Ministerio

de Trabajo, Empleo y Prevision Social.
Disposiciones abrogatorias y derogatorias



Disposiciones Abrogatorias.- Se abroga el De-
creto Supremo N2 1988, de 1 de mayo de 2014.
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.
Disposiciones finales
Disposicion Final Primera.-
l. La aplicacién del incremento salarial y el Salario Mini-
mo Nacional dispuesto por el presente Decreto Supre-
mo, tendra efecto retroactivo al 1 de enero de 2015.
Il.  El pago retroactivo del incremento salarial, podra ser
efectivizado hasta el 31 de mayo de la presente ges-
tién.
Disposicion Final Segunda.- El Incremento Salarial regulado
por esta disposicion normativa, no incluye a otras entidades
publicas, que no se encuentren expresamente contempla-
das en el presente Decreto Supremo.
Disposicion Final Tercera.- A efecto de dar cumplimiento a
lo establecido en el presente Decreto Supremo, se faculta
a las entidades publicas, efectuar las modificaciones presu-
puestarias que correspondan, en el marco del Articulo 30 de
la Ley N2 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administra-
cioén Presupuestaria.
Disposicion Final Cuarta.- Los Gobiernos Auténomos De-
partamentales y Municipales, y sus respectivas instituciones
desconcentradas y descentralizadas, conforme establece
la Constitucién Politica del Estado y el Articulo 113 de la Ley
N2 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Des-
centralizacion “Andrés Ibafiez”, podran fijar incrementos sa-
lariales acorde y dentro los parametros del presente Decreto
Supremo.
Disposicion Final Quinta.- Las Universidades Publicas con-
forme establece la Constitucién Politica del Estado, podran
fijar incrementos salariales acorde y dentro los pardmetros
del presente Decreto Supremo.
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Disposicion Final Sexta.- El Incremento Salarial para el sec-
tor privado y la aplicacion del Salario Minimo Nacional es-
tablecidos en los Articulos 7 y 8 del presente Decreto Su-
premo, seran reglamentadas por el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Prevision Social.

Disposicion Final Septima.-

I Para el cumplimiento del presente Decreto Supremo,
las entidades deberdn remitir al Ministerio de Econo-
mia y Finanzas Publicas, la escala salarial modificada y
aprobada mediante Resolucion de la Maxima Instancia
legalmente facultada, hasta el 20 de mayo de 2015,
para su correspondiente evaluacion y aprobacion.

Il.  En caso de existir superposicion de niveles y de cargos
en las escalas salariales de las entidades del sector pu-
blico, emergente de la aplicacién del presente Decreto
Supremo, se autoriza al Ministerio de Economia y Fi-
nanzas Publicas, efectuar los ajustes necesarios

Los sefores Ministros de Estado en sus respecti-

vos Despachos, quedan encargados de la ejecu-

cién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al

primer dia del mes de mayo del afio dos mil quince.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,

Juan Ramon Quintana Taborga, José Hugo Moldiz Mercado,

Reymi Luis Ferreira Justiniano, Rene Gonzalo Orellana Halk-

yer, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Alberto Sanchez Fernan-

dez, Ana Veronica Ramos Morales, Milton Claros Hinojosa,

Félix Cesar Navarro Miranda, Virginia Velasco Condori, José

Gonzalo Trigoso Agudo, Ariana Campero Nava, Maria Alexan-

dra Moreira Lopez, Roberto Ivan Aguilar Gdmez, Nemesia

Achacollo Tola, Hugo José Siles Nufiez del Prado, Lenny Ta-

tiana Valdivia Bautista, Marko Marcelo Machicao Bankovic,

Marianela Paco Duran, Tito Rolando Montafio Rivera.
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ESTABLECE LA ESCALA SALARIAL PARA LAS MAXIMAS
AUTORIDADES DEL ORGANO EJECUTIVO DEL NIVEL
CENTRAL DEL ESTADO PLURINACIONAL Y EL INCRE-
MENTO SALARIAL A LA REMUNERACION MENSUAL
DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LOS ORGANOS LEGISLATIVO, EJECUTIVO, ELECTORAL,
JUDICIAL Y TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PLURINA-
CIONAL, INSTITUCIONES DE CONTROL, DE DEFENSA
DE LA SOCIEDAD Y DE DEFENSA DEL ESTADO, ENTI-
DADES DESCONCENTRADAS, DESCENTRALIZADAS Y
AUTARQUICAS

DECRETO SUPREMO N¢ 2347, 1 DE MAYO DE 2015

EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-

NAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del Paragrafo | del Articulo 46 de
la Constitucidn Politica del Estado, establece que toda
persona tiene derecho al trabajo digno, con una remu-
neracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que
el asegure para si y su familia una existencia digna.
Que el Paragrafo Il del Articulo 49 del Texto Constitu-
cional, dispone que la ley regulard las relaciones la-
borales relativas a contratos y convenios colectivos;
salarios minimos generales, sectoriales e incrementos
salariales; reincorporacién; descansos remunerados
y feriados; cémputo de antigliedad, jornada laboral y
otros derechos sociales.

Que el Articulo 30 de la Ley N2 2042, de 21 de diciem-
bre de 1999, de Administracién Presupuestaria, deter-
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mina que una vez aprobado por Decreto Supremo el in-
cremento salarial para el Sector Publico, se autoriza al
Ministerio de Hacienda, actual Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, realizar las modificaciones presu-
puestarias de traspasos de todos los grupos de gasto al
grupo 10000 “Servicios Personales”, incorporar en el
presupuesto y realizar su ejecucion presupuestaria, sin
contravenir el Articulo 6 de la referida Ley.

Que el inciso j) del Articulo 52 del Decreto Supremo
N2 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del
Organo Ejecutivo, sefiala como atribucién de la Minis-
tra(o) de Economiay Finanzas Publicas, entre otras, es-
tablecer la politica salarial para el sector publico.

Que el Decreto Supremo N2 1989, de 1 de mayo de
2014, establece la escala salarial referente para las
maximas autoridades del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional y el incremento salarial a la remunera-
cién mensual de los servidores publicos de los Orga-
nos Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal
Constitucional Plurinacional, Instituciones de Control y
Defensa del Estado, entidades Desconcentradas, Des-
centralizadas y Autarquicas.

Que es necesario mantener las condiciones de una re-
muneracion justa a fin de asegurar la subsistencia de las
servidoras y los servidores publicos y sus familias, to-
mando en cuenta las actuales condiciones econdmicas.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene
por objeto establecer:

a.

b.

La escala salarial para las maximas autoridades del Or-
gano Ejecutivo del nivel central del Estado Plurinacional;
El incremento salarial a la remuneracién mensual de
las servidoras y los servidores publicos de los Orga-



nos Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal
Constitucional Plurinacional, Instituciones de Control,
de Defensa de la Sociedad y de Defensa del Estado,
entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Autar-
quicas.
Articulo 2°.- (Escala salarial para las maximas autoridades
del Organo Ejecutivo) Se establece la escala salarial para la
remuneracién mensual de las maximas autoridades del Or-
gano Ejecutivo del nivel central del Estado Plurinacional, de
acuerdo a lo siguiente:

a. Presidente del Estado Plurinacional Bs21.483.-

b. Vicepresidente del Estado Bs20.290.-

Articulo 3°.- (Incremento salarial) Se aprueba el incremento
salarial de hasta el ocho punto cinco por ciento (8.5 %), para:

a. Los Ministerios de Estado del Organo Ejecutivo del ni-
vel central del Estado, en los niveles establecidos en la
Escala Maestra seglin Anexo;

b. Las entidades Desconcentradas, Descentralizadas, Au-
tarquicas y otras del Organo Ejecutivo del nivel central
del Estado Plurinacional;

c. Los Organos Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal
Constitucional Plurinacional e Instituciones de Control,
de Defensa de la Sociedad y de Defensa del Estado.

Articulo 4°.- (Financiamiento) Para el cumplimiento de los
objetivos del presente Decreto Supremo, se utilizaran:

a. Recursos del Tesoro General de la Nacion - TGN, en
aquellas entidades que financian su escala salarial con
fuentes 10-111 “TGN”, y 41 - 111 “Transferencias TGN”;

b. Recursos Especificos u otras fuentes, de acuerdo a la
fuente de financiamiento de la escala salarial vigente, su
disponibilidad y sostenibilidad financiera; para lo cual,
deberdn realizar traspasos presupuestarios intrainsti-
tucionales, afectando otros grupos de gasto para incre-
mentar el grupo de gasto 10000 “Servicios Personales”.
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Articulo 5°.- (Limite de remuneraciéon para entidades des-
centralizadas y autarquicas) La remuneracién basica men-
sual de las Mdaximas Autoridades Ejecutivas de entidades
Descentralizadas y Autarquicas, no debera ser igual o mayor
a la de un Viceministro de Estado.

Articulo 6°.- (Exclusidn) Se excluye de la aplicacion de la

presente norma, aquellos servidores publicos que fueron

favorecidos por el Decreto Supremo N2 2346, de 1 de mayo

de 2015.

Disposiciones abrogatorias y derogatorias
Disposicién Abrogatoria Unica.- Se abroga el De-
creto Supremo N2 1989, de 1 de mayo de 2014.
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto Supremo.

Disposiciones finales
Disposicion Final Primera.- A efecto de dar cumplimiento a
lo establecido en el presente Decreto Supremo, se faculta
a las entidades publicas, efectuar las modificaciones presu-
puestarias que correspondan, en el marco del Articulo 30 de
la Ley N2 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administra-
cién Presupuestaria.

Disposicion Final Segunda.-

l. Para el cumplimiento del presente Decreto Supremo,
las entidades deberdn remitir al Ministerio de Econo-
mia y Finanzas Publicas, la escala salarial modificada y
aprobada mediante Resolucion de la Maxima Instan-
cia legalmente facultada hasta el 20 de mayo de 2015,
para su correspondiente evaluacion y aprobacion.

Il.  En caso de existir superposicidon de niveles y de cargos
en las escalas salariales de las entidades del sector pu-
blico, emergente de la aplicacién del presente Decreto
Supremo, se autoriza al Ministerio de Economia y Fi-
nanzas Publicas, efectuar los ajustes necesarios.

Disposicion Final Tercera.- Las entidades publicas que no se



encuentren expresamente contempladas en el presente De-
creto Supremo, quedan excluidas.
Disposicion Final Cuarta.-
I La aplicacion del incremento salarial dispuesto por el
presente Decreto Supremo, tendrd efecto retroactivo
al 1 de enero de 2015.
Il.  El pago retroactivo del incremento salarial, podrd ser
efectivizado hasta el 31 de mayo de la presente gestion.
Los seflores Ministros de Estado en sus respecti-
vos Despachos, quedan encargados de la ejecu-
cién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz,
al primer dia del mes de mayo del afio dos mil quince.
Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, José Hugo Moldiz Mercado,
Reymi Luis Ferreira Justiniano, Rene Gonzalo Orellana Halk-
yer, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Alberto Sanchez Fernan-
dez, Ana Veronica Ramos Morales, Milton Claros Hinojosa,
Félix Cesar Navarro Miranda, Virginia Velasco Condori, José
Gonzalo Trigoso Agudo, Ariana Campero Nava, Maria Alexan-
dra Moreira Lopez, Roberto Ilvan Aguilar Gdmez, Nemesia
Achacollo Tola, Hugo José Siles Nufiez del Prado, Lenny Ta-
tiana Valdivia Bautista, Marko Marcelo Machicao Bankovic,
Marianela Paco Duran, Tito Rolando Montafio Rivera.
Abroga a
[BO-DS-N1989] Bolivia: Decreto Supremo N2 1989, 2 de
mayo de 2014
Tiene por objeto establecer: a) La escala salarial para las
méximas autoridades del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional; b) El incremento salarial a la remunera-
cién mensual de los servidores publicos de los Organos
Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal Cons-
titucional Plurinacional, Instituciones de Control, de De-
fensa de la Sociedad y de Defensa del Estado, entidades
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Desconcentradas, Descentralizadas y Autarquicas.

97

ESTABLECE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS QUE
DEBERAN CUMPLIR LAS EMPRESAS PUBLICAS Y LAS
EMPRESAS EN LAS CUALES EL ESTADO TENGA MAYO-
RIA ACCIONARIA, PARA BENEFICIAR A SUS TRABAJA-
DORAS Y TRABAJADORES DEL INCREMENTO SALARIAL

DECRETO SUPREMO 2348, DE 1 DE MAYO DE 2015
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del Pardgrafo | del Articulo 46 de la Consti-
tucién Politica del Estado, establece que toda persona tiene
derecho al trabajo digno, con una remuneracion o salario
justo, equitativo y satisfactorio, que el asegure para siy su
familia una existencia digna.

Que el Paragrafo Il del Articulo 49 del Texto Constitucional,
dispone que la ley regulara las relaciones laborales relativas
a contratos y convenios colectivos; salarios minimos gene-
rales, sectoriales e incrementos salariales; reincorporacion;
descansos remunerados y feriados; computo de antiglie-
dad, jornada laboral y otros derechos sociales.

Que la Disposicion Adicional Tercera de la Ley N2 466, de
26 de diciembre de 2013, de la Empresa Publica, determina
que los Ministerios de Economia y Finanzas Publicas, de De-
sarrollo Productivo y Economia Plural, y de Trabajo, Empleo
y Prevision Social, establecerdn en forma coordinada, la po-
litica salarial para las Empresas Publicas.

Que el Paragrafo IV de la Disposicidn Transitoria Primera de



la Ley N2 466, sefiala que la empresa continuara desarro-
llando sus actividades conforme a su normativa hasta el dia
siguiente habil a la notificacion con el registro de la empresa
que establezca la adopcidn de la nueva tipologia.

Que es tarea del Gobierno del Estado Plurinacional, con-
tinuar con la politica salarial, en el marco de la normativa
vigente, que permita mantener las condiciones de una re-
muneracion justa.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
ARTICULO 1.- (OBJETO).
El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer
los requisitos y procedimientos que deberan cumplir las Em-
presas Publicas y las Empresas en las cuales el Estado tenga
mayoria accionaria, para beneficiar a sus trabajadoras y tra-
bajadores del incremento salarial.

ARTICULO 2.- (INCREMENTO SALARIAL).

El incremento salarial para las trabajadoras y los trabaja-
dores de las Empresas Publicas del nivel central del Estado,
sera autorizado mediante Decreto Supremo expreso.
ARTiCULO 3.- (PORCENTAIE).

El porcentaje de incremento salarial no podra ser superior
al incremento salarial aprobado anualmente para el sector
publico, de acuerdo a la utilidad neta y disponibilidad finan-
ciera de cada empresa.

ARTICULO 4.- (REQUISITOS).

Para ser beneficiarias del incremento salarial, las Empresas
Publicas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Demostrar sostenibilidad financiera en su flujo de
caja proyectado para al menos tres (3) afios;

b) Haber generado utilidad operativa en la gestion
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anterior;

C) El incremento salarial debera ser financiado con
ingresos generados en la operacion del giro del
negocio; no debiendo implicar:

» Ajuste en los precios de los productos o servicios
prestados;

» Uso de transferencias por subvenciones, fideicomisos,
aportes de capital del Tesoro General de la Nacién —
TGN u otros recursos de caracter no recurrente.
ARTICULO 5.- (PROCEDIMIENTO Y PLAZOS)

|. Las Empresas Publicas deberan presentar al
Ministerio Responsable del Sector la solicitud de
incremento salarial acompafada de la autorizacion
de su Maxima Instancia Resolutiva, Balance General,
Estado de Resultados, Flujo de Efectivo, dictamen de
auditoria externa y otra informacion que considere
pertinente; en un plazo maximo de treinta (30) dias
calendario a partir de la publicacion del Decreto
Supremo de incremento salarial para el Sector Publico.

[l. A partir de la recepcién de la solicitud el Ministerio
Responsable del Sector tendra un plazo maximo de
quince (15) dias calendario, para evaluar e iniciar
el tramite para la aprobacién del Decreto Supremo
correspondiente en el marco de la normativa vigente.

ARTICULO6.- (INCREMENTO SALARIAL PARA LAS EMPRESAS
EN LAS CUALES EL ESTADO TENGA MAYORIA ACCIONARIA)
|. Las Empresas en las cuales el Estado tenga
mayoria accionaria, podran asignar un incremento
salarial, previa evaluacién en el marco del Articulo 4
del presente Decreto Supremo, debiendo la Maxima
Autoridad Ejecutiva, remitir el informe de evaluacion al



Directorio de la Casa Matriz o al Ministerio Responsable
de Sector, segun corresponda, para su autorizacion.

[l. El incremento salarial podra distribuirse de manera
inversamente proporcional; siempre y cuando la
variacion total de la masa salarial, emergente de
la aplicacion del incremento salarial, no supere el
porcentaje aprobado anualmente para el sector publico.
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA.-
Las Empresas Publicas, de los Gobiernos Auténomos Depar-
tamentales o Municipales, podran fijar un incremento sala-
rial, acorde a los parametros establecidos anualmente para
el sector publico, de acuerdo a su sostenibilidad financiera y
en el marco de su normativa vigente.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
DISPOSICIONES ABROGATORIAS.-
Se abroga el Decreto Supremo N° 2002, de 16 de mayo 2014.
Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al
presenté Decreto Supremo.
Los seflores Ministros de Estado en sus respecti-
vos Despachos, quedan encargados de la ejecu-
cién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al
primer dia del mes de mayo del afio dos mil quince.
FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, José Hugo Moldiz Mercado,
Reymi Luis Ferreira Justiniano, Rene Gonzalo Orellana Halk-
yer, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Alberto Sanchez Fernan-
dez, Ana Veronica Ramos Morales, Milton Claros Hinojosa,
Félix Cesar Navarro Miranda, Virginia Velasco Condori, José
Gonzalo Trigoso Agudo, Ariana Campero Nava, Maria Alexan-
dra Moreira Lopez, Roberto Ilvan Aguilar Gdmez, Nemesia
Achacollo Tola, Hugo José Siles Nufiez del Prado, Lenny Ta-
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tiana Valdivia Bautista, Marko Marcelo Machicao Bankovic,
Marianela Paco Duran, Tito Rolando Montafio Rivera.
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ESTABLECE QUE LAS PERSONALIDADES JURIDICAS DE
SINDICATOS, FEDERACIONES, CONFEDERACIONES Y
CENTRALES OBRERAS, CUYO OBJETO SEA LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS LABORALES DEBERAN SER TRAMI-
TADAS UNICAMENTE ANTE EL MINISTERIO DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL, CONCLUYENDO
CON LA EMISION DE LA RESOLUCION SUPREMA CO-
RRESPONDIENTE

DECRETO SUPREMO 2349 DE 1 DE MAYO DE 2015
EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Pardgrafo | del Articulo 51 de la Constitucion Politi-
ca del Estado, determina que todas las trabajadoras y los
trabajadores tienen derecho a organizase en sindicatos de
acuerdo con la Ley.

Que el numeral 31 del Paragrafo Il del Articulo 298 del Tex-
to Constitucional, sefiala que es competencia exclusiva del
nivel central del Estado las politicas y regimenes laborales.
Que el Articulo 99 de la Ley General del Trabajo, de 8 de
diciembre de 1942, establece que se reconoce el derecho
de asociacién en sindicatos, que podrdn ser patronales, gre-
miales o profesionales, mixtos o industriales de empresa.
Que el Articulo 102 de la Ley General del Trabajo, dispone
que las relaciones entre el poder publico y los trabajadores,
se hardn por las Federaciones Departamentales de Sindica-
tos o integradas en Confederaciones Nacionales.

Que el inciso i) del Articulo 86 del Decreto Supremo N@
29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo



Ejecutivo, sefiala como una de las atribuciones del Minis-
terio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, garantizar el
derecho de los trabajadores a la libre sindicalizacion y orga-
nizacion para la defensa de sus intereses, representacion, la
preservacion de su patrimonio tangible e intangible.

Que es necesario establecer la entidad rectora de la otorga-
ciéon de personalidades juridicas a Sindicatos, Federaciones,
Confederaciones y Centrales Obreras.

EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRETA:

Articulo Unico.-

l. Las personalidades juridicas de Sindicatos, Federa-
ciones, Confederaciones y Centrales Obreras, cuyo
objeto sea la defensa de sus derechos laborales
deberdn ser tramitadas Unicamente ante el Minis-
terio de Trabajo, Empleo y Previsidon Social, con-
cluyendo con la emisidn de la Resolucién Suprema
correspondiente.

Il El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
continuard aprobando las modificaciones de esta-
tutos orgdnicos y reglamentos internos solicitadas
por los Sindicatos, Federaciones, Confederaciones
y Centrales Obreras, sefialados en el Paragrafo | del
presente Articulo.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Unica.- Las personalidades juridicas de
Sindicatos, Federaciones, Confederaciones y Centrales
Obreras, otorgadas por entidades diferentes al Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social, quedan sin efecto ju-
ridico.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Trabajo, Em-
pleo y Previsidn Social, queda encargado de la ejecucién y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al
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primer dia del mes de mayo del afio dos mil quince.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, José Hugo Moldiz Mercado,
Reymi Luis Ferreira Justiniano, Rene Gonzalo Orellana Halk-
yer, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Alberto Sanchez Fernan-
dez, Ana Veronica Ramos Morales, Milton Claros Hinojosa,
Félix Cesar Navarro Miranda, Virginia Velasco Condori, José
Gonzalo Trigoso Agudo, Ariana Campero Nava, Maria Alexan-
dra Moreira Lopez, Roberto Ivan Aguilar Gdmez, Nemesia
Achacollo Tola, Hugo José Siles Nufiez del Prado, Lenny Ta-
tiana Valdivia Bautista, Marko Marcelo Machicao Bankovic,
Marianela Paco Duran, Tito Rolando Montafo Rivera.
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REGLAMENTA LA LEY N2 548, DE 17 DE JULIO DE 2014,
CODIGO NINA, NINO Y ADOLESCENTE.

DECRETO SUPREMO 2377 DE 27 DE MAYO DE 2015

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA

REGLAMENTO A LA LEY N2 548

CODIGO NINA, NINO Y ADOLESCENTE
TITULO SEGUNDO
DERECHOS
CAPITULO VI
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN LA ACTIVIDAD LABORAL Y EL TRABAJO
ARTICULO 41.- (PROTECCION EN EL MARCO FAMILIAR Y
AMBITO COMUNITARIO FAMILIAR).
I. Las actividades desarrolladas por las nifias, nifios y adoles-
centes en el marco del trabajo familiar y social comunitario
deben responder a un proceso de aprendizaje progresivo



del trabajo, acorde a su desarrollo, armonizado con el dis-
frute y con el ejercicio de derechos, en el marco de la cultura
familiar y comunitaria.

Il. En las actividades de trabajo en el marco familiar, la ma-
dre, padre, guardadora o guardador, tutora o tutor tienen la
obligacidn de garantizar a las nifias, nifios y adolescentes el
ejercicio de sus derechos a la educacion, salud, descanso y
esparcimiento.

Ill. Las nifias, nifios y adolescentes que realizan actividades
en el marco familiar deben recibir un trato que respete la
equidad de género y las capacidades de acuerdo a su edad.
IV. La actividad laboral en el marco familiar en ningtn caso
servira de excusa para encubrir el trabajo asalariado del hogar.
V. Las organizaciones sociales y la sociedad civil velaran
por el cumplimiento de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes en actividades laborales en el marco familiar
y dmbito comunitario familiar, especialmente en zonas sus-
ceptibles de explotacion.

ARTICULO 42.- (REGISTRO, AUTORIZACION Y SUPERVISION
DE LA ACTIVIDAD LABORAL DE NINAS, NINOS Y ADOLES-
CENTES).

I. La autorizacion para cualquier actividad labo-
ral o trabajo de las nifias, nifos y adolescen-
tes por cuenta propia o cuenta ajena, deberd
considerar al menos la siguiente informacion:

1. Datos de la nifia, nifio o adolescente, su asentimiento de
realizar la actividad laboral o trabajo, datos de su educacion,
de la madre, padre, guardadora, guardador, tutora o tutor,
tipo de actividad laboral, grupo familiar. La solicitud debe-
ra adjuntar la autorizacion de la madre, padre, guardado-
ra, guardador, tutora o tutor, que deberan ser registrados
en el Formulario de Registro de la Solicitud y Autorizacion;
2. La valoracién socioeconémica que debe permitir co-
nocer la decisiéon voluntaria de la nifia, nifio y adoles-
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cente de trabajar, sus motivaciones, limitaciones, las
fortalezas de la nifla, nifio y adolescente, caracteristi-
cas de su entorno familiar, escolar y social, las perspec-
tivas para el ejercicio de sus derechos y otros aspectos;
3. La valoracion médica debera acredi-
tar su salud, capacidad fisica y mental para el
desempefio de la actividad laboral o trabajo;
4. La valoracién de las condiciones de la actividad laboral o
trabajo solicitado considerard minimamente los siguientes
aspectos:

a. Lugar de trabajo;

b. Tipo de actividad;

c. Dias de descanso;

d. Horario y nimero de horas de trabajo;

e. Intensidad de la actividad laboral;

f. Remuneraciodn, en el caso de cuenta ajena; g.

Compromiso del empleador para garantizar al me-

nos dos horas de estudio dentro de la jornada de

trabajo.
Il. La validez de la autorizacién para la realizacion de la ac-
tividad laboral o trabajo, por cuenta propia o cuenta ajena,
sera determinada por la autoridad competente, en base a
la evaluacion.
Ill. La renovacién de la autorizacidon se otorgara previa eva-
luacién que considere los elementos sefialados en el Para-
grafo | del presente Articulo.
ARTICULO 43.- (ACCIONES PROTECTIVAS CONTRA LA EX-
PLOTACION LABORAL, TRABAJOS PELIGROSOS, INSALU-
BRES Y ATENTATORIOS).
I. En situaciones de explotacion laboral, trabajo forzoso, o
de realizacidn de trabajos prohibidos y atentatorios contra
la dignidad de las nifias, nifios y adolescentes y, en el marco
de la proteccion de sus derechos, el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Social, el Ministerio de Justicia y otras



autoridades competentes, deberan:
a. Alejar a las nifas, nifios y adoles-
centes de la actividad o trabajo peli-
groso, insalubre o atentatorio a su dignidad;
b. Prevenir la reinsercion en actividades peligrosas,
orientando y brindando acompafamiento temporal a
las nifias, nifios y adolescentes para que realicen un tra-
bajo diferente en el marco del ejercicio de sus derechos;
c. Poner en conocimiento de las Defensorias de la Nifiez
y Adolescencia las infracciones al derecho de proteccion
en relacién al trabajo.
Il. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social, ade-
cuara las listas de actividades laborales y trabajos peligro-
sos, insalubres o atentatorios contra la dignidad de las ni-
fas, nifios y adolescentes, con la participaciéon del Ministe-
rio de Justicia, Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud,
organizaciones de nifias, nifios y adolescentes involucrados,
sus comités y otros.
ARTICULO 44.- (PROTECCION DE LAS Y LOS ADOLESCENTES
TRABAJADORES).
I. El trabajo realizado por adolescentes entre catorce (14) y
dieciocho (18) afios, debe respetar su condicion de perso-
na en proceso de desarrollo, no presentar condiciones que
vulneren sus derechos y que por su naturaleza y condicién
no sea considerado como peligroso, insalubre o atentatorio
a su dignidad.
Il. A efectos del registro, autorizacion y seguimiento, el Mi-
nisterio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social debera relevar
informacion actualizada de la o el adolescente, educacidn,
datos de la madre, padre, guardadora, guardador, tutora o
tutor, tipo de trabajo, grupo familiar y otros de interés.
Il Los datos relevados por el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Prevision Social junto a los datos de las Defensorias de la
Nifiez y Adolescencia, seran remitidos al Ministerio de Justi-
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cia para su centralizacion en el Sistema de Informacion de la
Nifia, Nifio y Adolescente.

IV. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social elabo-
rara protocolos de registro, autorizacién y seguimiento, en
coordinacion con el Ministerio de Justicia y las Defensorias
de la Nifiez y Adolescencia.

ARTICULO 45.- (SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE IMPAC-
TO DE LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES PROTECTIVAS).
I. El Ministerio de Justicia, en su calidad de ente rector, cen-
tralizard en el Sistema de Informacion de la Nifia, Nifio y
Adolescente, los resultados del seguimiento, reevaluacién
y supervision periddica, cumplimiento de los derechos a la
educacidn, recreacion, descanso y salud de la nifias, nifios y
adolescentes, para lo cual solicitard la informacién respecti-
va al Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social y a las
Defensorias de la Nifiez y Adolescencia.

Il. El Ministerio de Justicia, evaluara los resultados de la apli-
cacion de las Disposiciones Protectivas a Nifias, Nifios y Ado-
lescentes menores de catorce (14) afos en actividad laboral
por cuenta propia y por cuenta ajena.

ARTICULO 46.- (INSPECTORIAS PARA EL TRABAJO DE ADO-
LESCENTES).

I. En el marco del Programa de Prevencidny Proteccidn Social
para Nifias, Nifios y Adolescentes Menores de catorce (14)
afios en actividad laboral, el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Prevision Social contara con inspectores en sus Jefaturas
Departamentales y Regionales, destinados especificamente
a la inspeccion y supervision del trabajo de adolescentes.

Il. Las inspecciones de trabajo especializadas se realizaran
con un enfoque integral e intersectorial, para lo cual se coor-
dinard con las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, Ins-
tancias Técnicas Departamentales, organizaciones sociales de
nifias, nifios y adolescentes trabajadores, Ministerio Publico,
Policia, y otros, de acuerdo a las caracteristicas de la inspec-



cién que se realice y en funcion a los protocolos establecidos
por el Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- El ente rector del
SIPPROINA en coordinacion con el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsiéon Social, las Defensorias de la Nifiez y
Adolescencia y las organizaciones sociales de nifias, nifios y
adolescentes, formularan un Reglamento Especifico de Su-
pervisién, ademds de lineamientos para la especializacion
de equipos interdisciplinarios en la supervision del cumpli-
miento de disposiciones protectivas en actividades labora-
les y de trabajo por cuenta propia.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes,
Juan Ramon Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bo-
nifaz, Reymi Luis Ferreira Justiniano, Rene Gonzalo Orellana
Halkyer, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Alberto Sanchez Fer-
nandez, Ana Veronica Ramos Morales, Milton Claros Hinojosa,
Félix Cesar Navarro Miranda, José Gonzalo Trigoso Agudo M-
NISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL E INTERI-
NO DE JUSTICIA, Ariana Campero Nava, Maria Alexandra Mo-
reira Lopez, Roberto Ivan Aguilar Gdmez, Nemesia Achacollo
Tola, Hugo José Siles Nufiez del Prado, Lenny Tatiana Valdivia
Bautista, Marko Marcelo Machicao Bankovic, Marianela Paco
Duran, Tito Rolando Montafio Rivera.
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RECONOCELOSTRABAJOSANALOGOSREALIZADOSEN
TRECE (13) SECCIONES DE LA PLANTA APACHETA Y DOS
(2) SECCIONES DE SALAR CAPINA DE LA EMPRESA SO-
CIEDAD INDUSTRIAL TIERRA S.A., COMO INSALUBRES.

DECRETO SUPREMO 2535 DE 30 SEPTIEMBRE, 2015
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIO-
NAL DE BOLIVIA
EN CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO

Que el Paragrafo Il del Articulo 45 de la Constitucion Poli-
tica del Estado, establece que la seguridad social se presta
bajo los principios de universalidad, integralidad, equidad,
solidaridad, unidad de gestion, economia, oportunidad, in-
terculturalidad y eficacia. Su direccidon y administracion co-
rresponde al Estado, con control y participacion social.

Que el Paragrafo Ill del Articulo 45 del Texto Constitucional,

determina que el régimen de seguridad social cubre la aten-

cién por riesgos profesionales, laborales, invalidez, vejez,
viudez, muerte y otras previsiones sociales.

Que el Articulo 125 de la Ley N° 065, de 10 de diciembre de

2010, de Pensiones, dispone que para efectos de la misma,

se entendera como trabajo en condiciones insalubres aque-
llos definidos en la Ley N° 3725, de 3 de agosto de 2007.

Que el Articulo 126 de la Ley N° 065, sefiala que a objeto
del acceso a la Prestacion de Vejez, Prestacion Solidaria de



Vejez, Pensiones por Muerte derivadas de éstas y Pago de
Compensacion de Cotizaciones de los Asegurados y Dere-
chohabientes del Sector Minero Metalurgico o de los Socios
Trabajadores del Sector Cooperativista Minero, aplica la re-
duccién de edad por trabajos en condiciones insalubres, y
se aplica la reduccién de un (1) afio por cada dos (2) afios de
trabajo en condiciones insalubres hasta un maximo de cinco
(5) afios de reduccién.

Que el Decreto Supremo N° 17305, de 24 de marzo de 1980,
establece siete (7) clasificaciones de condiciones de trabajo
en el laboreo de minas y otras actividades riesgosas e insa-
lubres a los efectos de determinar las reducciones de edad
contempladas en la normativa.

Que el Articulo Segundo del Decreto Supremo N° 17305, se-

fala que las reducciones de edad previstas por el Articulo

91 del Reglamento del Cédigo de Seguridad Social para los

trabajadores cuyas labores se encuentran comprendidas en

los incisos del Articulo Primero corresponderdn a un (1) afo

por cada dos (2) afios de servicio, hasta un maximo de cinco
(5) afios de reduccidn.

Que el Articulo Tercero del Decreto Supremo N2 17305, dis-

pone que el empleador debe especificar el tiempo exacto

de servicio en trabajo que haya calificado segun las clasifica-
ciones del Articulo Primero.

Que laLey N° 3725, de 3 de agosto de 2007, eleva a rango de
Ley el Decreto Supremo N° 17305.

Que la Ley N° 573, de 11 de septiembre de 2014, norma el
acceso a los beneficios del Sistema Integral de Pensiones con
reduccion de edad para trabajos en condiciones insalubres.
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Que la Ley N° 573, establece que en caso que otros sectores
mineros no contemplados en la Ley N° 3725, asi como otros
sectores diferentes al sector minero sean declarados como
trabajos insalubres y puedan beneficiarse con la reduccién
de edad para el acceso a la jubilacion, se debera contar con
un estudio técnico del sector efectuado por una comision
técnica integrada por el Instituto Nacional de Salud Ocupa-
cional — INSQ, Instituto Nacional de Seguros de Salud — INA-
SES y el Departamento Nacional de Medicina del Trabajo de
la Caja Nacional de Salud — CNS, resultado del cual emitird
un informe a la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pen-
siones y Seguros — APS.

Que sobre la base del informe sefialado precedentemente,

la APS elaborarad un proyecto de Decreto Supremo que re-

conozca que el sector realiza trabajos en condiciones insa-

lubres o analogos y que sera puesto a consideracion del Mi-

nisterio de Economia y Finanzas Publicas para su respectiva
gestion.

Que la Federacién Sindical de Trabajadores Mineros de Boli-
via —FSTMB, presentd el informe legalizado por la CNS: “Ins-
peccidn Técnica a la Planta Apacheta y Salar Capina de la
Empresa Sociedad Industrial Tierra S.A. para Declaratoria de
Trabajos Insalubres Potosi - Bolivia de septiembre de 2010”.
Documento que contiene los resultados de las inspecciones
técnicas efectuadas a la Empresa Sociedad Industrial Tierra
S.A., especificamente a la Planta Apacheta y Salar Capina
ubicados en el Cantdon Quetena Chico |, Provincia Sud Lipez
del Departamento de Potosi.

Que el informe citado precedentemente, fue emitido por
una comision técnica tripartita compuesta por personal téc-
nico de las siguientes entidades: INSO, CNS e INASES, que
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corresponden a las tres (3) entidades a las cuales la Ley N2
573 les confiere la tuicion para efectuar los estudios y emitir
los informes correspondientes.

Que el informe técnico sefalado contiene la fundamenta-
cion legal respectiva y concluye que en la Empresa Sociedad
Industrial Tierra S.A. de quince (15) secciones inspecciona-
das en la Planta Apacheta, trece (13) han sido calificadas
como Trabajo Insalubre, Peligroso y Esforzado; y en el caso
del Salar Capina, de dos (2) secciones inspeccionadas, dos
(2) han sido calificadas como Trabajo Insalubre y Esforzado.

DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO).
El presente Decreto Supremo tiene por objeto, reconocer
los trabajos analogos realizados en trece (13) secciones de
la Planta Apacheta y dos (2) secciones de Salar Capina de
la Empresa Sociedad Industrial Tierra S.A., como insalubres.
ARTICULO 2.- (SECCIONES DE TRABAJO INSALUBRE).
Conforme ala Ley N° 3725, de 3 de agosto de 2007, se consi-
dera como trabajos insalubres andlogos a los realizados por
las siguientes secciones:
Planta Apacheta:

1. Recepcidn Acido Sulfirico;
Tolvas N° 1, 2 - Alimentacion de Ulexita;
Reactores N° 1, 2, 3;
Filtros Prensa;
Cristalizacion;
Centrifugas;
Secado de Acido Bérico;
Area Embolsado;
9. Dep6sito Acido Bérico;
10. Laboratorio Quimico;
11. Taller Eléctrico;
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12. Mantenimiento Planta;

13. Taller Mecanico Automotriz;
Salar Capina:

1. Area de Explotacidn Ulexita;

2. Cancha Secado Ulexita
ARTICULO 3.- (REDUCCION DE EDAD).
A objeto que los Asegurados de las Secciones reconocidas
como trabajo insalubre de la Empresa Sociedad Industrial
Tierra S.A. y sus Derechohabientes accedan a la Prestacion
de Vejez, Prestacion Solidaria de Vejez y al Pago de la Com-
pensacion de Cotizaciones; asi como a las Pensiones por
Muerte derivadas de éstas en el Sistema Integral de Pensio-
nes - SIP, la Gestora Publica de Seguridad Social de Largo Pla-
zo, entre tanto las Administradoras de Fondos de Pensiones
- AFP, reconoceran la reduccion de edad conforme sefiala el
Articulo 126 de la Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010,
de Pensiones, a los trabajadores de las secciones detalladas
en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo.
ARTICULO 4.- (CERTIFICADO DE TRABAJO INSALUBRE). I.
A objeto que la Gestora Publica de Seguridad Social de Largo
Plazo, entre tanto las AFP, puedan otorgar al Asegurado o
Derechohabiente la reduccion de edad establecida en el Ar-
ticulo 3 del presente Decreto Supremo, el Asegurado o De-
rechohabiente debera presentar, al momento de solicitar la
prestacion, el Certificado de Trabajo Insalubre emitido por
el Departamento de Medicina del Trabajo del Ente Gestor
de Salud — EGS que corresponda.
I. El EGS, a su vez, debera remitir mensualmente en
medio Optico, hasta el quince (15) de cada mes, a la Autori-
dad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS,
una Base de Datos de los Certificados de Trabajo Insalubre
emitidos a partir de la fecha de publicacién del presente De-
creto Supremo.
La Base de Datos debera contener al menos los siguientes



datos del Asegurado:

a) Nombres;

b) Apellidos;

c) Fecha de Nacimiento;

d) N° Documento de Identidad;

e) Nombre completo del Empleador;

f) Tiempo de trabajo en condiciones Insalubres;

g) Periodo de trabajo en condiciones Insalubres (fecha

de inicio y fin);

h) N° de certificado de Trabajo Insalubre;

i)  Fecha de emision del Certificado de Trabajo Insalubre.
El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Economia y
Finanzas Publicas, queda encargado de la ejecucion y cum-
plimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a
los treinta dias del mes de septiembre del afio dos mil quin-
ce.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspe-
des, Juan Ramdn Quintana Taborga, Carlos Gustavo Rome-
ro Bonifaz, Reymi Luis Ferreira Justiniano, Rene Gonzalo
Orellana Halkyer, Luis Alberto Arce Catacora, Luis Alberto
Sanchez Fernandez, Ana Veronica Ramos Morales, Milton
Claros Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda, Virginia Ve-
lasco Condori, José Gonzalo Trigoso Agudo, Ariana Campero
Nava, Maria Alexandra Moreira Lopez, Roberto Ivan Aguilar
Gbémez, Cesar Hugo Cocarico Yana, Hugo José Siles Nufiez
del Prado, Lenny Tatiana Valdivia Bautista, Marko Marcelo
Machicao Bankovic, Marianela Paco Duran, Tito Rolando
Montafio Rivera.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0009/2015
La Paz, 27 de noviembre de 2015

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el inciso m) del articulo 22 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de
2009, de Organizacién del Organo Ejecutivo, determina que el Ministro de la Presidencia tiene la
atribucién de actuar como custodio y mantener el archivo de Leyes, Decretos y Resoluciones
Supremas.

Que el paragrafo IV del articulo 123 del precitado Decreto Supremo establece que
el Director General de Asuntos Juridicos del Ministerio de la Presidencia, tendra bajo dependencia
funcional a la Gaceta Oficial de Bolivia, como unidad desconcentrada, para atender la edicién y
publicacion oficial de la normativa emitida por el Organo Ejecutivo.

Que mediante el articulo Primero de la Ley de 17 de diciembre de 1956, se
encomend6 a la Gaceta Oficial de Bolivia, el registro de las Leyes, Decretos y Resoluciones
Supremas que promulgue el Poder Ejecutivo de la Nacion, actualmente denominado Organo

Ejecutivo.

Que el articulo 47 del Decreto Supremo N° 27113 de 23 de julio de 2003,
Reglamento a la Ley N° 2341, establece que los actos administrativos generales expresados en
Leyes, Decretos Supremos, Decretos Presidenciales, Resoluciones Supremas, Resoluciones
Prefecturales y las relativas a la Propiedad Intelectual, se publicardn en la Gaceta Oficial de Bolivia.

Que el articulo 2 del Decreto Supremo N° 5642 de 21 de noviembre de 1960,
seffala: “Los materiales publicados en la Gaceta, tendrdn validez de cita oficial, para todos los
efectos legales especial) para el computo de términos judiciales y administrativos”.

Que el articulo 2 del Decreto Supremo N° 29384 de 19 de diciembre de 2007,
establece que el procedimiento para la publicacion de textos legales serd aprobado mediante
Resolucién Ministerial emitida por el Ministro de la Presidencia.

Que de acuerdo al ARTICULO UNICO de la Resolucién Ministerial N° 039/11 de
11 de marzo de 2011, se aprueba el procedimiento para la autorizacién de publicacion oficial de
textos legales, e instruye a la Gaceta Oficial de Bolivia promover, implantar y aplicar el
- procedimiento aprobado.

Que de acuerdo a los incisos b) y ¢) de la CLAUSULA PRIMERA del Anexo a la
Resolucién Ministerial N° 039/11, la Gaceta Oficial de Bolivia procedera a la revision de la
CALLE MERCADO N° 1121 EDIFICIO GUERRERO PLANTA BAJA
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GACETA *OFICIAL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

P o
autf:r.mudad del texto a ser publicado con el texto original registrado y en archivo a su c;?g?‘”'/
emitiendo Resolucion Administrativa que apruebe y autorice la publicacion.

Que mediante Nota M.T.E.P.S. - Of. 1671/15 recibida el 11 de noviembre de 2015,
el Sr. Jos¢ Gonzalo Trigoso, Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, solicitd a la Gaceta
Oficial de Bolivia autorizacién para la publicacién oficial de un compendio de normas lzborzles
emitidas desde el 2006 al presente realizado en el Ministerio de Trabajo Empleo y Previsién Socizl
en el marco del inciso s) del articulo 86 del Decreto Supremo 29894 de 7 de febrero de 2009.

Que el informe GOB/SIS No. 008/2015 de 27 de noviembre, elzboredo por €]
Encargado de Sistemas de la Gaceta Oficial de Bolivia, establece que rezalizado €] trzbzjo de
verificacion y compatibilizacion de los textos integros de la normativa a publicarse, se evidenciz
que no existen observaciones y que el Ministerio de Trabajo, Empleo v Previsién Socizl como
entidad solicitante cumplié con las formalidades establecidas en el Anexo de lz Resolucién
Ministerial N° 039/11, por lo que se recomienda la elaboracién de la Resolucién Administrztiva gne
autorice la publicacion del texto citado precedentemente.

Que de acuerdo al inciso c) del Anexo a la Resolucién Ministerial N° 039/11 éz 1]
de marzo de 2011, aprobada la publicacion, se autorizara la edicion mediznte Resolucidn
Administrativa.

Que el paragrafo II del ARTICULO QUINTO del Anexo de la preciiada
Resolucion Ministerial, establece que la autorizacion de publicacion oficial, responds 2 Iz normativa
publicada por la Gaceta Oficial de Bolivia, por lo que el texto que contenga citas Jegzles
comentarios y analisis particulares, son de responsabilidad tnica y exclusiva del solicizne.

POR TANTO:

La Direccién de la Gaceta Oficial de Boliviz, en ejercicio de sus faculmdes v
atribuciones establecidas en la normativa vigente,

RESUELVE:

PRIMERO.- Autorizar al Ministerio de Trabajo, Empleo v Previsidn Socizl 1z
publicacién oficial de un compendio de normas laborales emitidas desde €] 2006 2] presems
realizado en el Ministerio de Trabajo Empleo y Previsién Social en el marco del nciso s) d2l
articulo 86 del Decreto Supremo 29894 de 7 de febrero de 2009.

SEGUNDO.- La publicacién que realice el Ministzrio dz Trzhzjo. Empleo ¥

Previsién Social, consignard en recuadro y en lugar visible el texto: LA LEY DE 17 DE
DICIEMBRE DE 1956 Y LOS DECRETOS SUPREMOS N° 27466 Y N° 27113 HAN

2
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ENCOMENDADO A LA GACETA OFICIAL DE BOLIVIA, EL REGISTRO Y PUBLICACTQEAﬁ/
DE TODOS'LOS TEXTOS PROMULGADOS Y APROBADOS POR EL PODER EJECUTIVO; ©
ACTUAL ORGANO EJECUTIVO, POR LO QUE LA PRESENTE PUBLICACION, NO
SUSTITUYE A LA REALIZADA POR LA GACETA OFICIAL DE BOLIVIA”, en cumplimiento
del inciso d) de la CLAUSULA SEGUNDA del Anexo a la Resolucién Ministerial N° 039/11.

TERCERO.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, como entidad
solicitante, tiene la obligacion de entregar tres (3) ejemplares de los textos publicados a la Gaceta
Oficial de Bolivia, para fines de registro y archivo institucional, en cumplimiento del inciso f) de la
CLAUSULA PRIMERA del Anexo a la Resolucién Ministerial N° 039/11.

CUARTO.- El formato de edicién que utilice el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Previsién Social, en la publicacién de oficial de un compendio de normas laborales emitidas desde
¢l 2006 al presente realizado en el Ministerio de Trabajo Empleo y Previsién Social en el marco del
inciso s) del articulo 86 del Decreto Supremo 29894 de 7 de febrero de 2009, de acuerdo a la
normativa vigente y conforme al anexo adjunto que forma parte integrante e indivisible de la
presente Resolucién Administrativa, debe sujetarse a la prueba de galera aprobada.

QUINTO.- Se aprueba el Informe GOB/SIS No. 008/2015 de 27 de noviembre,
elaborado por el Encargado de Sistemas de la Gaceta Oficial de Bolivia, que forma parte integrante
e indivisible de la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese, archivese.

/A
ACETA OFICIAL DE BOLVIA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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LA LEY DE 17 DE DICIEMBRE DE 1956 Y LOS
DECRETOS SUPREMOS N° 27466 Y N° 27113
HAN ENCOMENDADO A LA GACETA OFICIAL
DE BOLIVIA, EL REGISTRO Y PUBLICACION,
DE TODOS LOS TEXTOS PROMULGADOS Y
APROBADOS POR EL PODER EJECUTIVO,
ACTUAL ORGANO EJECUTIVO, POR LO QUE
LA PRESENTE PUBLICACION, NO SUSTITUYE
ALAREALIZADA POR LA GACETA OFICIAL DE
BOLIVIA”, en cumplimiento del inciso d) de la
CLAUSULA SEGUNDA del anexo a la Resolucién
Ministerial N° 039/11.




“El Gobierno de Bolivia es antiimperialista, y mientras esté de Presidente,
nuestro Estado y nuestro Gobierno van a ser antiimperialistas”.

Evo Morales



