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Supongarmos la licitacién de una obra con Precio Referencial
PR = Bs. 100.000

Y seis propenentes con las siguientes ofertas econdmicas:

EMPRESA "A" Bs. 96.800
EMPRESA "B" Bs. 94.100
EMPRESA "C" Bs. 95.200
EMPRESA "D" Bs. 89.900
EMPRESA “E" Bs. 93.500
EMPRESA “F" Bs. 97.300

En el procedimiento de Evaluacion, el primer paso consiste en
la Apertura de Propuestas, suponemos que frodas las empresas
presentaron tfodos sus documentos, lo cual se refleja con la
palabra PRESENTO en la columna correspondiente del
formulario V-1. Luego se da lectura a las cartas de presentacion
(Formulario A-1) y se registran los nombres de los proponentes
y los montos oferfados en el formulario V-2.

A confinuacion se defermina la Propuesta Econdmica Mas Baja
(PEMB), de la siguiente manera:

- Se verifica a la revision aritmética de los valores expresados
en el Presupuesto (Formulario B-1). Suponemos para nuestro
ejemplo que no existen diferencias mayores al 2% entre el
meonto leido de la propuesta y el producto de la revisién
arifmética, por lo gue ninguna propuesta es descalificada por
esfa circunsfancia.

- Luego se verifica que ninguna de las empresas estén por
encima o debagjo del 10 por ciento (10% ) del Precio Referencial
(PR). En este caso la Empresa "D" presenté una propuesta
econémica mayor al 10% por debajo del PR, por lo que es
rechazada.
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- Con las propuestas no rechazadas se calcula el Promedio de
las Propuestas No Rechazadas (PPNR):

EMPRESA "A" Bs. 96.800
EMPRESA "B" Bs. 94.100
EMPRESA "C" Bs. 95.200
EMPRESA "E” Bs. 93.500
EMPRESA "F" Bs. 97.300
PPNR DBs. 95.380

- Se calcula el Precio Referencial Mas Adecuado (PRMA):
PRMA = 0,30 * PR + 0.70 * PPNR = 0.30 * 100,000 + 0.70 * 95.380
PRMA = 96.766

- Se comparan con el PRMA las propuestas econémicas no
rechazadas, registrando en el Formulario V-3 las propuestas
que se encueniten por debajo del PRMA, en orden de prelacién.
En este caso la propuesta de la Empresa "C” es la Propuesta
Econdmica Mas Baja (PEMB).

Luego se evalla esta Ultima propuesta (PEMB), en relacién al
cumplimiento de los requisitos de presentacion establecidos
en el Pliego de Condiciones, lo cual se refleja en la columna
CUMPLE / NO CUMPLE del Formulario V-1. La Comisién evaluard
luego la propuesta récnica y econémica, registrando el
cumplimiento de estos aspectos en los puntos 13 y 18 del
Formulario V-1.

Asumirmos que la Empresa "C" no presenta incumplimientos
en el formulario V-1, por lo que se convierte en la Propuesta
Econdmica Mas Baja Evaluada (PEMBE) y es la que se adjudica
la obra.

En el caso que esta Empresa presente algun incumplimienfto
en el Formulario V-1, la Comisién de Calificacién, procederd
a evaluar la siguiente propuesta econémica inmediara mas
baja, corespendiente en este ejemplo a la Empresa "B”, bajo
los mismos criterios.
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El Ministerio de Trabajo aprobd el 23 de

~ septiembre de esfe afio, una Resolucién

ﬁt_J;é_gnormé los calculos de la incidencia de
cargas sociales en el sector de la construccién.
Esta disposicidn fue tramitada por la Cadmara
Boliviana de la Construccién, en estrecha
colaboracién de la CADECO-La Paz. Las
propuestas de la Cémara fueron aceptadas
por las autoridades gubernamentales,
La Resolucion Ministerial N® 477/04 esta
vigente y su aplicacion es obligatoria para
todas las empresas consfructoras.
La CADECO se permite recomendar a fodas
las empresas aofiliadas, el fiel cumplimiento
de esta norma, para demostrar el apego a
la ley que rige el tfrabajo de la construccién.
La nueva disposicion, en su parte resolutiva
sefiala de manera textual:

CAMARA DEPARTAMENTAIL

PRIMERO.- Aprobar dentro del marco legal
de las confrataciones realizadas en aplicacion
del D.5. N° 27328, el confenido minimo,
formato y pardmetros de cdlculo para la
incidencia de cargas sociales en el sector de
la construccion que deben estar inserfos en
los formatos de pliegos de condiciones, de
acuerdo al anexo "A” de la presente
Resolucién Ministerial.

SEGUNDO..- Los conceptos de incidencia por
cargas sociales a que se refiere el articulo
primero de la presente Resolucion, deberan
estar reflejados en los Pliegos de Condiciones
de conformidad al Decreto Supremo N°
27328y la Resolucion Ministerial N° 538 de
13 de agosto de 2004 del Ministerio de
Hacienda, siendc de cumplimienfo
obligatorio por parte de las empresas

DE

constructoras en los parametros minimos
esrablecidos, los que no deberan ser objefo
de ninguna punfuacion, calificaciéon o
negociacion, debiendo mas bien constifuir
causal de descalificacion la no presentacion
del formulario respectivo o la alreraciéon o
modificacion de los porcentajes establecidos
en la presenfe Resolucion.

TERCERO.- El Minisrerio de Trabaje, a fravés
de la Direccién General de Trabajo, es el
responsable del cumplimienfo de esta
norma, quedando las empresas constructoras
obligadas a presentar toda la
documenracion de respaldo en la
confraracion de obras publicas; su
incumplimiento serd pasible de la aplicacion
de las sanciones por infraccion a la ley social.
Firmado Dr. Luis Ferndndez Fagalde,
Ministro de Trabgjo

LA GONSTRUCCIO
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DESCRIPCION JORNALES/ANO
CANCELADOS
Aguinaldo 30
Indemnizacién anual 30
Vacacion 45
Deshaucio 0
Prima 0
TOTAL 75
Incidencia por beneficios 20.55%
i h G i L L i e
DESCRIPCION S.M.N, Bs. DURACION PORCENTAJE
POR MESES OBREROS OBRERO"
Prencralidad 460.00 5 5.00% 115.00
Natalidad 460.00 1 5.00% 23.00
Lactancia 460.00 12 5.00% 276.00
Sepelio 460.00 1 1.00% 4.60
Maternidad 265.25 3 0.50% 14.48
TOTAL 433.08 .
MANQO DE OBRA DBs SALARIO Bs SALARIO PORCENTAJE SALARIO
DIA MES OBREROS PONDERADO/MES
Pedn 25.00 750.00 40% 300.00
Ayudante 35.00 1,050.00 25% 262.50
Albariil 2da. 45.00 1,350.00 20% 270.00
Albanil 1ra. 50.00 1,500.00 10% 150.00
Especialista 60.00 1,800.00 5% 90.00
TOTAL 6,450.00 100% 1072.50

DESCRIPCION PATRONAL

Cajas de Salud 10.00%
INFOCAL 1.00%
PROVIVIENDA 2.00%
Seguro de Riesgo Profesional (AFP) 1.71%
TOTAL 14.71%
Incidencia por aportes 14.71%

Porcentaje sobre 3 salarios
minimos nacionaloes (4 afios)
Salario minimo

Porcentaje de obreros beneficiados
Monto anual (Bs)obrero

Incidencia por anfigiedad

DESCRIPCION

Boras de goma
Guanres de cuero
Cascos

Bofiquin

Guanfes de goma
Botines de seguridad
Overol

Prorectores auditivos
Cinturdn de seguridad
Respiradores
Anfiparras

TOTAL

Incidencia por seguridad industrial e higiene3.41%

-

or 8.8
Incidencia por beneficios 20.55%
Incidencia por subsidio 3.87%
Incidencia por aportes 14.71%
Incidencia per antigiedad 0.26%
Incidencia por seguridad industrial e higiene 3.41%
TOTAL INCIDENCIA POR CARGAS SOCIALES 71.18%

NOTA 1: VALOR MINIMO, VARIABLE EN FUNCION DE LAS CARACTERISTICAS DE OBRA
NOTA 2: ESTOS PORCENTAJES SE APLICARAN CALCULANDO EL COSTO HORARIC DE MANO DE OBRA DIVIDIENDO EL SALARIO MENSUAL ENTRE 240 HORAS

CAMARA DEPARTAMENTAL DE LA CONSITRUCCION






