SGobicorno Silsnomo Manicipal

DECRETO MUNICIPAL N° 4 4 /2015

LUIS ANTONIO REVILLA HERRERO-
ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado de 7 de febrero de 2009, en su articulo 272
establece que “la autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades por las
ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos econdmicos y el e]erczczo de
las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecufiva, por sus érganos del
gobierno auténomo en el dmbito de su ]urzsdzcczon y competencias y atribuciones”;
determinando en su articulo 283, que “el gobierno auténomo municipal estd
constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa
municipal en el dmbito de sus competencms y un organa e]ecutwo preszdzclo por la
Alcaldesa o el Alcalde”. , L

Que la Ley N° 031 Marco de Autonomlas y Descentralizacién “ Andrés Ibafiez” de
fecha 19 de julio de 2010, en su articulo 9, paragrafo I, numeral 4, establece que la
autonomia se ejerce a través de “la plunzfzcaczon programacion y ejecucion de su
gestion  politica, admmzstratwa técniva, econdmica, financiera, cultural 'y social”;
asimismo, el paragrafo 1T del articulo 12 de la referida Ley Marcd sefiala que “la
autonomia se organiza y estructura su p d lico g través de los drganos legislativo y
ejecutivo. La orgamzaczon de los gebiernos autonomos esta fundamentada en la
mdependencza sepamczon, coordmaczon y cooperaczon de estos organos :

Que la Ley N° 482 de Gobxernos Aut()nomos Mun1c1pa1es de fecha 9 de enero de
2014, en el paragrafo I de su articulo 25, prescrlbe que “el Organo E]ecutwo aprobard
su estructura organizativa mediante Decreto Mumc:pal" asimismo, el articulo 26
numeral 6 de la: refenda norma, determma en forma expresa que el Alcalde
Municipal tiene como atribucion Aprobar su estructura orgamzatwa mediante Decreto
Municipal”. :

CONSIDERANDO:

Que el numeral 12 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion
Administrativa, aprobadas mediante Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de
mayo de 1997, establece que “las disposiciones legales vigentes en maleria de
organizacion, el Plan Estratégico Institucional y el Programa de Operaciones Anual
constituirdn el marco de referencia para el andlisis organizacional de la entidmd. Las
entidades en funcionamiento analizardn si la estructura organizacional ha constituido un
_medio eﬁc1ente y eficaz para el logro de los objetivos propuestos en el Programa de
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GAMLP. Se realizard en el momento que se considere oportuno, a fin de adecuar ln
estructura organizacional a los cambios que se presentan en el transcurso de la gestion”.

Que el precitado Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa (RE-SOA), en su articulo 22, paragrafo I dispone que “El diserio o
rediserio organizacional se formaliza mediante la elaboracion 1 J/O actualizacién del Manual
de Organizacién y Funciones”.

CONSIDERANDO:

Que la Ley Municipal N° 007 del Ordenamiento Juridico y Administrativo
Municipal de 3 de noviembre de 2011, modificada por las Leyes Municipales N°
013 y N° 014 de 3 de enero y 7 de marzo de 2012 respectivamente, sefiala en su
articulo 39 que el Decreto Municipal “es la norma juridica municipal emanada del
Alcalde en ejercicio de la facultad reglamentaria constitucionalmente prevista y en el marco
de las competencins y atribuciones ejecutivas y administrativas”,

Que el articulo 41 11uméral 3 de la precitada disposicién legal, establece que el
Decreto Municipal, se clasifica en: “(...) Decreto Municipal para el ejercicio y
cumplimiento eficiente de las competencias del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz”.

CONSIDERANDO:

Que los ciudadanos del Municipio de La Paz, en el proceso de Elecciones
Subnacionales llevado a cabo el 29 de marzo de 2015, han elegldo por amplia
mayoria al Alcalde Municipal de La Paz, y con él, al denominado “Programa de
Gobierno 24/7” para el Municipio de La Paz, con la finalidad de constituir un
nuevo paradigma de desarrollo, lo cual implica el establecimiento de las bases
economicas y sociales del desarrollo integral de los habitantes de la ciudad v sus
futuras generaciones.

Que para iniciar con la ejecucién del “Programa de Gobierno 24/7” en el Gobierno
Autonomo Municipal de La Paz y lograr los objetivos trazados en el, se ha
propuesto la Estructura Organizativa y el Manual de Organizacién y Funciores del
Organo E]ecutwo Municipal de La Paz.

Que en ese sentido, mediante Informe Técnico DDOTI-UDOD N° 587/2015, de 1
de junio de 2015, la Direccién de Desarrollo Organizacional y Tecnologias de
Informacion, concluyé que “de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacion Administrativa, dado el ajuste a la estructura organizacional, se
formaliza el Redisefio Organizacional con la elaboracion del Instrumento Administrativo
respectivo: Manual de Organizacion y Funciones del Organo Ejecutivo Municipal”
recomendando asi aprobar la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo
- Municipal mediante Decreto Municipal.

-. EL ALCAKDE MUNICIPAL DE LA PAZ

‘(m%? Hercado ONe. 1298, Casilla 10654, Tldfoncs Pitoto: 2650000 - 2RO2000 - 2204377
S
/

wwm.éyzm.éo, 5& %/ - L/))o/aum,



G de MNostra Sosiora de La P

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la nueva Estructura Organizativa del Organo
Fjecutivo Municipal de La Paz y el Manual de Organizacion y Funciones,
aplicables para la prosecucion de la Gestion 2015, que forman parte integrante e
indivisible del presente Decreto Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Instruir a la Direccién de Desarrollo Organizacional,
Tecnologias y Mejora Continua, la difusién e implantacién de la Estructura
Organizativa y el Manual de Organizacién y Funciones del Organo Ejecutivo
Municipal aprobado mediante el presente Decreto Municipal, conforme a
normativa vigente. :

ARTICULO TERCERO.- Instruir a la Direccién de Desarrollo Organizacional,
Tecnologias y Mejora® Continua, * gestionar y coordinar la actualizacion y
aprobaciéon del Manual' de Procesos y Procedimientos, mediante Resolucion
Ejecutiva. ' ;

ARTICULO CUARTO.- Abrogar el Decreto Mummpal ° 021 de 22 de agosto de
2014 y toda dlsposmén contrarla al presente Decreto Mun1c1pal

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA Se mstruye a-'las Unidades
Organizacionales contiftuar con las actividades de administracion 'y
administrativas en curso (procesos de contratacion de bienes y servicios, relaciones
contractuales de bienes’ y::»serv1c1os, y/ o con personal eventual Procesos y recursos
administrativos y otros) T

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA En el caso de operaciones y/o
actividades que, deban reformularse por la adecuac1()n"a la estructura organizativa
aprobada, se dispone que se de inicio a las mismas, una vez sean aprobadas las
modlflcacwnes al Programa Operatlvo Anual y Presupue°to

DISPOSICION TRAN SITORIA TERCERA Las unidades organizacionales
desconcentradas y descentralizadas del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz,
deberén adecuar su estructura organizativay funcional de acuerdo al presente
Decreto Municipal, sin que ello s1gn1f1que la parahzacién de sus actividades.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA En el caso de las Empresas Publicas

Municipales, deberédn continuar en funciones como miembros del Directorio los
siguientes servidores ptablicos municipales:

I. EMAVERDE.
a) Secretario Municipal de Infraestructura Publica.
b) Secretario Municipal de Planificacién del Desarrollo.

— “\c) Secretario Municipal de Promocién Econémica.

Secretario Municipal de Finanzas.
Director de Gobernabilidad.

. EMAYVIAS.
Secretario Municipal de Infraestructura Pablica.
Secretario Municipal de Planificacién del Desarrollo.
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c) Secretario Municipal de Promocién Econémica.
d) Secretario Municipal de Finanzas
e) Director de Gobernabilidad.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.-Las Unidades Organizacionales que
emergente de la presente Disposicion Legal dejaran de existir, deberén efectuar la
transferencia de sus funciones de manera paulatina y ordenada a las nuevas
Unidades Organizacionales de acuerdo al Manual de Organizacién y Funciones y
en tanto se concrete la transferencia estdn autorizadas a dar continuidad a las
actividades administrativas en general’ en beneficio del GAMLP.

Es dado en la ciudad de La Paz} & l@s D3 dias
mil quince.

€l mes de junio del afio dos
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