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REGLAMENTO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
MARCO GENERAL

ARTICULO1 (OBJETO).- La presente disposicion, tiene por objeto reglamentar la
Ley Municipal Autonémica N°® 209 para las Personas con Discapacidad,
estableciendo los mecanismos de coordinacion y ejecucion de acciones entre las
unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, a fin de
promover la accesibilidad e inclusién de las personas con discapacidad en el
Municipio de La Paz.

ARTICULO2 (AMBITO DE APLICACION).- El presente Reglamento es de
cumplimiento y aplicacion obligatoria para toda persona natural o juridica, en la
jurisdiccion del Municipio de La Paz.

ARTICULO 3 (MARCO LEGAL).- El presente Reglamento esta enmarcado en las
siguientes disposiciones legales:

a) Constitucion Politica del Estado, de fecha 7 de febrero de 2009;

b) Ley N 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez”, de
fecha 19 de julio de 2010;

¢) Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, de fecha 9 de enero de
2014;

d) Ley N°223 General para Personas con Discapacidad, de fecha 2 de marzo de
2012;

e) Ley Municipal Autonémica N° 209 para las Personas con Discapacidad de
fecha 14 de octubre de 2016;

f) Texto Ordenado de la Ley del Ordenamiento Juridico y Administrativo
Municipal, aprobado mediante las Leyes Municipales Autondmicas
G.A.M.L.P. N°007/2011, G.A.M.L.P. N°013/2011, G.A.M.L.P. N°014/2012 y
G ANLE N222/2017.

ARTICULO 4 (PRINCIPIOS).- Los principios que rigen el presente Reglamento
Municipal son los siguientes:

a) Accesibilidad Universal: Los entornos fisico, de salud, educacion, social,

economico, cultural, asi como el acceso a la informacion y las comunicaciones,

en cumplir condiciones adecuadas para que las personas con

discapacidad puedan gozar plenamente de todos los derechos humanos y

libertades fundamentales.

entariedad de Género: En virtud del cual, se trata de equiparar la

de oportunidades en el marco del respeto, reconocimiento y
valorizacion de estas diferencias que hoy por hoy son motivo de marginacion
y discriminacion.
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¢) Corresponsabilidad: La generacion de la cultura inclusiva, implica la
participacion y compromiso de las personas con discapacidad, sus familias,
asi como de todos los sectores de la sociedad, de manera que el trabajo
conjunto permita la construccion de una sociedad de igualdad, de
compromisos y de oportunidades para todas las personas que la componen.

d) Dialogo Social Inclusivo: El desarrollo y reconocimiento social de los logros
y aportes de la comunidad de personas con discapacidad en diferentes
ambitos, estd dirigido a la proteccion de derechos y formacién de una cultura
real de inclusion.

e) Equiparacion de Oportunidades: Es el reconocimiento, en condiciones de
equidad, de la dignidad y derechos de las personas con discapacidad en la
participacion plena y efectiva en la vida en sociedad, garantizando su derecho
a un medio ambiente saludable, protegido y equilibrado, el acceso a la salud,
trabajo, educacion y cultura, de tal modo que no se produzcan
diferenciaciones arbitrarias en el ejercicio de sus derechos, en el marco de las
competencias establecidas en la Constitucion Politica del Estado.

f) No Discriminacién: Por el que se encuentra prohibida toda forma de
distincion, exclusion o restriccion que anule o menoscabe el reconocimiento,
goce o ejercicio en condiciones de igualdad, de los derechos de las personas
con discapacidad.

g) Participaciéon plena y efectiva de las Personas con Discapacidad: La
participacion de las personas con discapacidad en la elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas debe ser plena y efectiva.

h) Progresividad: Por el que los derechos de las personas con discapacidad
deben estar en constante evolucion, generando en cada momento una mayor
y mejor proteccion, evitando cualquier tipo de retroceso.

i) Pluralidad y Diversidad: Por el que se reafirma la busqueda de una sociedad
mas justa, reconociendo la diversidad de las personas con discapacidad como
una expresion de la condicion humana.

j) Respeto a la Dignidad de la Persona: La dignidad es inherente a todas las
personas y constituye la base de los derechos fundamentales, siendo el nucleo
esencial para el ejercicio de los derechos de la persona como sujeto libre y
participe de la sociedad.

k) Transversalidad e Intersectorialidad: La soluciéon de problemas sociales
complejos debe prever la generacion de politicas publicas para el efectivo
ejercicio de los derechos y obligaciones de las personas con discapacidad,
considerando la integraciéon de los diversos sectores, publicos y privados,
como elemento transversal e intersectorial, a través de relaciones de
colaboracion.

ARTICULO 5 (DEFINICIONES).- A efectos de interpretacion de las disposiciones
del presente Reglamento, se deberan considerar las siguientes definiciones:

a) Ajustes Razonables: Son acciones positivas que logran modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular,
para gavantizar a las Personas con Discapacidad el goce o ejercicio, en

aldad\de condiciones con los demas, de todos los derechos humanos y
lib¢rtades fundamentales.
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b) Asistencia Domiciliaria: Modalidad de actuacion realizada por uno o mas
integrantes del equipo de salud en el domicilio del paciente.

c) Asistencia Residencial: Modalidad de actuacion realizada por uno o mas
integrantes del equipo de salud en la residencia del paciente, entendiendo
como residencia el lugar en que el paciente se encuentra fisicamente.

d) Asistencia Personal: Es un servicio de apoyo a la Vida Independiente y la
promocién de la autonomia de las personas con diversidad funcional.
Mediante la figura del asistente personal, permite a las personas con
diversidad funcional asumir plena responsabilidad y control sobre sus vidas.

e) Barreras Arquitectonicas y Acceso del Espacio Publico: Son aquellos
obstaculos urbanos y de construccion que dificultan el desplazamiento fisico
de las Personas con Discapacidad en el espacio publico, limitando su libertad
de transporte.

f) Barreras Actitudinales: Son aquellas conductas, estereotipos, prejuicios y
practicas sociales, nocivas hacia las personas con discapacidad que impiden
u obstaculizan su interaccién en condiciones de igualdad y equidad.

g) Barreras Comunicacionales: Son aquellos obstaculos que impiden o
dificultan el acceso a la informacion, a la consulta y al conocimiento, asi como
el desarrollo en condiciones de igualdad del proceso comunicativo de las
personas con discapacidad, a través de cualquier medio o modo de
comunicacion, incluidas las dificultades en la interacciéon comunicativa de las
personas.

h) Barreras Juridicas: Aquellas situaciones creadas por la existencia o ausencia
de normas, reglamentos y otros instrumentos normativos que tornan
imposible el ejercicio de uno o varios derechos fundamentales de las personas
con discapacidad.

i) Bienes de Dominio Municipal: Titularidad municipal que puede ser de
dominio publico o patrimoniales. [Los bienes de dominio publico seran de uso
o servicio publico.

j) Carnet de Discapacidad: Documento oficial que acredita la condicion legal
de persona con discapacidad.

k) Centros Municipales para el Desarrollo Infantil: Espacios que brindan
cuidado integral y educacion a ninas y nifios desde los seis (6) meses de edad
hasta los cuatro (4) afios cumplidos de familias que se encuentran en
vulnerabilidad, riesgo social y/o escasos recursos, correspondiendo la
administraciéon al Gobierno Auténomo Municipal de L.a Paz.

1) Deporte Adaptado: Es un tipo de actividad fisica reglamentada que intenta
hacer posible la préctica deportiva a personas que tienen alguna discapacidad
o disminucion de tipo motriz, sensorial, psiquico, intelectual o mental.

m) Deteccion precoz de la discapacidad y estimulacion temprana: La deteccion
precoz de la discapacidad es la intervencion temprana y despliegue de
medios adecuados mediante intervencion profesional o alternativa en medios
individuales, educativos, familiares y sociales que detectan algun grado de
discapacidad en nifias y nifios de temprana edad, a partir de lo cual una
stimulacion temprana parece mejorar el prondstico global de los mismos en
cuanto a adaptabilidad en el futuro, beneficios afiadidos sobre la familia, en
la comyunicacién e interaccién social.

/‘ n) Discapacidad: Es un concepto que evoluciona y resulta de la interaccion entre
persprias con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que
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evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas.

0) Disefio Universal: El disefio de productos, entornos, programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni diseno especializado. El disefo universal no
excluye las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad cuando lo necesiten.

p) Establecimientos de salud de primer nivel: Atencion integral ambulatoria y
hospitalaria, en cuatro especialidades que pueden ser: medicina interna,
ginecologia, cirugia general, pediatria, anestesiologia con acciones de
promocién de la salud, prevencién de riesgos y dafios, recuperacion y
rehabilitacion de problemas de salud.

q) Establecimientos de salud de segundo nivel: Atencion integral ambulatoria
y hospitalaria con énfasis en la recuperacion y rehabilitacion de problemas de
salud. (Mayor numero de especialidades).

r) Formatos Accesibles: Es la utilizacion de la lengua de senas, el Braille, los
modos, medios y formatos aumentativos y alternativos de comunicacion y
todos los demas modos, medios y formatos de comunicacion accesible que
elijan las personas con discapacidad.

s) Predios Municipales: Pertenencia inmueble de una cierta extension
superficial perteneciente a un gobierno local. Puede decirse, por lo tanto, que
los predios son tierras o terrenos delimitados pertenecientes al municipio.

t) Rehabilitacion Basada en la Comunidad: En el marco de las competencias
municipales, se centra en mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus familias, involucrando a la comunidad y a las unidades
organizacionales que forman parte del Gobierno Autébnomo Municipal de La
Paz, para que sean participes de la atencion de sus necesidades y velen por
su efectiva inclusion social.

u) Sistema Desconcentrado de Servicios de Salud Municipal: Sistema que
permite auto gestion en la administracion hospitalaria, para concretar un
sistema sostenible con la implementacion de gerencias en cada hospital
municipal de 2do nivel.

v) Unidades Productivas: Conjunto de maquinas, bienes o productos que le
permiten desarrollar una actividad generadora de ingresos ya sea por
produccion, venta, alquiler o prestacion de servicios haciendo una minima
inversion inicial y con un bajo costo.

TITULO I
DISPOSICIONES APLICABLES

CAPITULO I
SENSIBILIZACION, CAPACITACION, ATENCION, DIAGNOSTICO Y
ABORDAJE DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO
DE LA PAZ

ARTICULO® 6 (CAPACITACION Y SENSIBILIZACION).- 1. La Secretaria
Municipal de Desarrollo Social, en coordinacion con la Escuela de Gestores

/A/Wﬁki‘%al s y las areas competentes, a fin de garantizar la promocion y ejecucion
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progresiva de politicas publicas municipales destinadas a la inclusion vy
accesibilidad efectiva de las personas con discapacidad, debera:

a) Realizar procesos de capacitacion y sensibilizacion destinados a todos los
servidores municipales sobre los derechos de las personas con discapacidad,
reforzando la transversalizacion de la Ley Municipal Autonémica N°209 y el
presente reglamento en todas sus areas de trabajo.

b) Coordinar procesos de capacitacion y sensibilizacion con otras instancias
gubernamentales y no gubernamentales que abarquen la tematica de
empoderamiento de las personas con discapacidad.

¢) Coordinar el desarrollo de procesos formativos para la elaboracion vy
generacion de programas de capacitacion orientados a servidores
municipales con discapacidad.

d) Coordinar con las Subalcaldias mediante sus Direcciones de Gestion Social y
Promocién Econémica procesos de capacitacion y sensibilizacion para sus
funcionarios respecto a la temdtica de discapacidad con el objeto de prevenir,
reconocer y denunciar los casos de violencia en base a la normativa vigente.

e) Fomentar la capacitacion al personal con discapacidad para asegurar su
participacion activa en el GAMLP en cargos que les permitan desarrollar sus
potencialidades, y asimismo, promover para las personas con discapacidad
la cualificacion de competencias, que les permita desarrollarse en plenitud y
ascender paulatinamente dentro del GAMLP; todo ello en coordinacion con
la Direccion de Gestion de Recursos Humanos.

f) Elaborar planes permanentes de capacitacion, sensibilizacion vy
fortalecimiento para los jovenes con discapacidad transversalizando la Ley
Municipal Autonémica N® 209 en todos sus proyectos y programas, en
coordinacion con el Instituto de la Juventud.

II. Los procesos de formacion técnica tomaran en cuenta el modelo Rehabilitacion
con Base en la Comunidad (RBC) con enfoque de inclusién y desarrollo humano y
social a las familias, familiares y /o tutores de las personas con discapacidad.

INI. La Escuela de Gestores Municipales en coordinacion con las Unidades
Organizacionales cabeza de sector, realizara los procesos de sensibilizacién sobre los
derechos de las personas con discapacidad, especificando casos de nifas, nifos,
adolescentes, mujeres, jovenes y personas adultas mayores, orientados tanto a
servidores municipales como a la comunidad pacefa en general.

IV. Las Unidades Organizacionales delegaran a servidores publicos municipales, de
manera formal, como responsables de procesos formativos y facilitadores para la
elaboracion y desarrollo de programas de capacitacion orientados a servidores
municipales con discapacidad y a la comunidad en general, y en especial, para
mujeres, en temas de género y prevencion de la violencia familiar y por condicion
de discapacidad.

ARRCULO 7 (ATENCION EN PLATAFORMAS).- I. La Direccién de Defensoria
al debera promover una atencion positiva, directa y personalizada a cada
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mismas que deberan tener sistematizado el numero de personas con discapacidad
atendidas, asi como el tipo de discapacidad, generando también un plan integral de
abordaje a las personas con discapacidad.

II. Asimismo, todas las plataformas de atencion del GAMLP, deberan promover una
atencion positiva, directa y personalizada a cada nifa, nino, adolescente o persona
con discapacidad, capacitandose en atencion preferente a dicha poblacion.

ARTICULO 8 (DIAGNOSTICO, REGISTRO E INDICADORES EN EL
MUNICIPIO DE LA PAZ).- I. Para la realizacion del respectivo diagnostico, registro
e indicadores en el Municipio de La Paz, las unidades organizacionales del GAMLP
cumpliran las siguientes actividades:

a) La Secretaria Municipal de Planificacion para el Desarrollo, en coordinacion
con las Subalcaldias, debera generar indicadores de gestion en cada
Macrodistrito, de las personas con discapacidad y su grado de discapacidad,
su calidad de vida con relacion a la salud, educacion y acceso a la justicia.

b) La Direccion de Coordinacion de Politicas de Igualdad en coordinacion con
la Direccion de Defensoria Municipal y la Secretaria Municipal de
Planificacion para el Desarrollo, debera generar indicadores de violencia que
sufren las mujeres con discapacidad, mediante el Observatorio Municipal
para Prevencion y Erradicacién de toda forma de Violencia hacia la Mujer.

¢) La Direccion de Defensoria Municipal en coordinacion con la Direccion de
Informacién e Investigacion Municipal de la Secretaria Municipal de
Planificacion para el Desarrollo, debera generar estadisticas de casos
atendidos de ninas, nifios, adolescentes y personas adultas mayores con
discapacidad, distinguiendo edad, sexo, distrito y tipologia.

d) La Direccion de Gestion de Recursos Humanos, elaborara un reporte sobre el
numero de personas con discapacidad y las funciones que prestan dentro del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

e) la Secretaria Municipal de Salud Integral y Deportes, en coordinacién con la
Secretaria Municipal de Desarrollo Social, la Secretaria Municipal de
Planificacion para el Desarrollo y las areas competentes, realizaran el Registro
Municipal de Personas con Discapacidad (RMPD) destinado a generar datos
cualitativos y cuantitativos sobre las necesidades de las personas con
discapacidad en el Municipio de La Paz.

II. La informacion recopilada sobre las personas con discapacidad, servira para
generar y fortalecer las politicas publicas de apoyo y proteccion a esta poblacion.

ARTICULO 9 (REGISTRO DE ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD).- La Secretaria Municipal de Desarrollo Social debera elaborar
un registro de las organizaciones de personas con discapacidad, para establecer los
» mecanismos de articulacion de las mismas.

ARTICULO 10 (PLAN DE SEGURIDAD).- La Secretaria Municipal de Seguridad
Ciudadana establecera un plan de proteccion y seguridad especializada para las
/ personas con discapacidad.
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ARTICULO 11 (MUJERES CON DISCAPACIDAD).- La Direccion de
Coordinacion de Politicas de Igualdad, promoveré la capacitacién de las mujeres
con discapacidad, a través del desarrollo, inclusion y empoderamiento, con el
objetivo de brindar beneficios a esta poblacion vulnerable, a través de las siguientes
acciones:

a) Impulsara la convocatoria e invitacion a personas y especialmente mujeres
con discapacidad, para que puedan participar activamente en sus programas
y proyectos.

b) Promovera la inclusion de personas y especialmente mujeres con
discapacidad en sus programas y acciones para generar, fomentar y fortalecer
las oportunidades y posibilidades de esta poblacion y asi desplegar
capacidades, potencialidades y habilidades, para el logro de su realizacion
personal y social, con el proposito de que se disminuya su situacion de
vulnerabilidad, a través de acciones que incidan en el mejoramiento de sus
condiciones basicas de bienestar y permitan potenciar las capacidades, en
materia de atencion, prevencion de la violencia familiar a personas con
discapacidad.

¢) Coordinara acciones conjuntas con otros organismos no gubernamentales
como ser el Consejo Ciudadano de las Mujeres y otros que realicen
actividades relacionadas al empoderamiento de las mujeres con
discapacidad.

CAPITULO II
EDUCACION, SALUD Y DEPORTE PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO

ARTICULO 12 (ELIMINACION DE BARRERAS ACTITUDINALES EN LA
EDUCACION).- La Secretaria Municipal de Educacion y Cultura Ciudadana, con el
proposito de eliminar barreras actitudinales en el sistema escolar, realizard las
siguientes actividades:

a) Generara una FEstrategia de Cultura Ciudadana mediante el “Programa
Escolar Municipal de Cultura Ciudadana - Revolucion de los Comos”, que
trabaje capacitando a la Comunidad Educativa en el tema de la discapacidad,
en el area urbana y rural del municipio de [.a Paz.

b) Implementara procesos formativos y de sensibilizacion dirigidos a la
Comunidad Educativa para la deteccion temprana de discapacidades,
abordando desde el “Programa Escolar Municipal de Cultura Ciudadana -
Revolucion de los Comos” la Politica Municipal de Educacion Inclusiva, en
todo el Sistema Educativo Regular y Alternativo.

¢) Diseflard un programa de capacitacion, informacion y sensibilizacion

dirigido a directores/ras, docentes, personal administrativo y juntas

escolares sobre la tematica de personas con discapacidad y la promocion de
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e) Desde el Programa Cebras Educadores Urbanos, disefara una estrategia de
sensibilizacion social para la inclusion de las personas con discapacidad.

ARTICULO 13 (DETECCION PRECOZ Y ESTIMULACION TEMPRANA).- Los
Centros Municipales para el Desarrollo Infantil y los Centros Infantiles del
Municipio de La Paz en Convenio, dependientes de la Secretaria Municipal de
Desarrollo Social, deberdn trabajar en la atencion y deteccion precoz de la
discapacidad y estimulacion temprana de las nifias y nifios con discapacidad.

ARTICULO 14 (ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
SISTEMA MUNICIPAL DE SALUD).- El Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz, a través de la Secretaria Municipal de Salud Integral y Deportes, de acuerdo a
sus competencias y dentro de su territorio urbano y rural, debera:

a) Desarrollar acciones para que de manera progresiva las personas con
discapacidad tengan acceso a las instalaciones de salud en todo el municipio

b) Capacitar y sensibilizar al personal para la prevencion, deteccion y atencion
de deficiencias y diagnostico de la discapacidad.

c) Sensibilizar a los servidores publicos que trabajan en los Hospitales
Municipales, mediante procesos de capacitacion en medios alternativos de
comunicacion, para que éstos puedan integrar a las personas con
discapacidad en su servicio.

d) Garantizar la accesibilidad e inclusién de las personas con discapacidad en

todos los servicios que se prestan en los Centros de Salud de Primer y

Segundo Nivel.

Eliminar cualquier medida, accion o procedimiento, que directa o

indirectamente niegue o dificulte el acceso a los servicios de salud por

motivos de discapacidad.

f) Prestar una atencion oportuna y prioritaria a las nifas, ninos y adolescentes
que presenten algin grado de discapacidad, a efecto de promover su
adecuado tratamiento o rehabilitacion.

g) Contemplar la asistencia médica integral personalizada y domiciliaria en
casos especificos en los que la persona con discapacidad no pueda acceder
fisicamente a uno de los centros del Sistema de Salud Municipal.

h) Asegurar que los Programas de Salud Publica Municipal establezcan acciones

de promocién de los derechos de las personas con discapacidad desde la

gestacion, asi como el desarrollo de estrategias de prevencion de factores de
riesgo asociados a la discapacidad, que no afecten la imagen y la dignidad de
las personas que se encuentran en dicha situacion.

Establecer programas de apoyo y orientacion a madres gestantes de ninos con

alto riesgo de adquirir una discapacidad, brindando acompafiamiento en el

embarazo, desarrollando propuestas de formacién en estimulacion
intrauterina y acompanamiento durante la primera infancia.

Realizar campanas de socializacion, informacion y sensibilizacion a la

comunidad sobre la tematica de discapacidad y los mecanismos de deteccion

temprana y medidas preventivas a mujeres en edad de gestacion.

egurar que los servicios de salud de competencia municipal, implementen

ramas y servicios de deteccion y atencion integral temprana de las

m
~—

pr
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caracteristicas fisicas, intelectuales, sensoriales, psiquicas o mentales y otras
que puedan producir discapacidad.

[) Aplicar sin contravenir la normativa vigente un sistema de trato preferente a
las personas con discapacidad que les permita una atencion con calidez y

calidad.

ARTICULO 15 (INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MEDICO).- Las
Unidades Organizacionales del Gobierno Autéonomo Municipal de La Paz que
proyecten la creacion de infraestructura municipal, asi como la adquisiciéon de
equipamiento médico y de rehabilitacion, deben proyectar, adquirir, adecuar y
construir sus equipamientos con un enfoque de accesibilidad para las personas con
discapacidad.

ARTICULO 16 (RECREACION Y DEPORTE).- La Secretaria Municipal de Salud
Integral y Deportes, mediante la Direccion de Deportes, debera:

a) Garantizar el acceso de las personas con discapacidad a las areas deportivas,
recreativas y de actividad fisica.

b) Establecer programas de capacitacion dirigidos a los deportistas que puedan
transmitir sus experiencias y conocimiento a los deportistas que practiquen
el deporte adaptado.

¢) Promover la inclusién de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en las
escuelas deportivas dependientes del Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz.

d) Fomentar la formacién y practica masiva del deporte adaptado para personas
con discapacidad en escuelas deportivas como mecanismo de integracion,
recreacion y rehabilitacion.

e) Impulsar la formacién de deportistas con discapacidad de alto rendimiento
mediante el acceso oportuno a infraestructura, equipamiento y personal
capacitado para su preparacion, orientados a la representacion del municipio
en competencias nacionales e internacionales.

f) Generar mediante programas deportivos la estimulacion de los sentidos de
personas con discapacidad.

CAPITULO 111
POLITICAS DE INCLUSION LABORAL Y DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 17 (FOMENTO LABORAL).- La Secretaria Municipal de Desarrollo
Econoémico y la Direccion de Gestion de Recursos Humanos segiin sus competencias
deberan:

a) Fomentar, mediante la Direccion de Competitividad y Emprendimiento, la
creacion y fortalecimiento de unidades productivas, por medio de la
capacitacion técnica y empresarial, a través de la Unidad de

Emprendedurismo e Innovacion, para aquellos casos en que los solicitantes

n personas con discapacidad y/o sus familias o tutores.

b) Incgntivar el desarrollo de negocios inclusivos y fortalecer el emprendimiento

y crecimiento empresarial de las entidades que promueven la independencia
m peracion de la poblacion con discapacidad, mediante programas de
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intermediacion de mercados que potencien la produccion, comercializacion
o venta de servicios generados por esta poblacion, a través de incentivos de
caracter municipal que sean de su competencia.

¢) Promover en las ferias productivas y/o artesanales, la participacion de
personas con discapacidad, familias o tutores.

d) Promover alianzas con Centros de Capacitacion Técnica destinados a jovenes
y personas adultas que de acuerdo a su tipo y grado de discapacidad puedan
ser incluidos y recibir formacion técnica para acceder a un puesto laboral.

ARTICULO 18 (POLITICAS DE INCLUSION LABORAL).- El Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz, desarrollara las siguientes politicas de inclusion
laboral dirigidas a la inclusion de las personas con discapacidad:

a) La Secretaria Municipal de Educacion y Cultura Ciudadana, promovera la
implementacion del Plan de Capacitacion, Educacion, Sensibilizacion y
preparacion vocacional para la preparacion y una mejor inclusion laboral
para jovenes con discapacidad mediante los programas de Educacion
Alternativa, promoviendo la dotacion de equipamiento para la formacion
técnica integral de jovenes con discapacidad.

b) La Direccion de Patrimonio Cultural dependiente de la Secretaria Municipal
de Culturas involucrara a los jovenes con discapacidad en los programas de
formacion a jovenes en riesgo de exclusion mediante la “Escuela Taller La
Paz”, en oficios tradicionales y técnicas orientadas a la intervencion del
patrimonio cultural, ademas de la formacion sobre diversas tematicas del
patrimonio cultural.

¢) La Secretaria Municipal de Desarrollo Economico a través de su Direccion de
Competitividad y Emprendimiento, contara dentro de sus proyectos anuales
incentivos para el emprendimiento de las personas con discapacidad,
contribuyendo a mejorar las posibilidades y oportunidades de negocios para
esta poblacion.

CAPITULO IV :
ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS,
ACTITUDINALES, RIESGO Y COMUNICACION

ARTICULO 19 (COMITE INTERSECTORIAL DE ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL).- L. La Secretaria Municipal de Desarrollo Social y las diferentes
unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de l.a Paz que estén
involucradas en la tematica, conformaran el Comité Intersectorial de Accesibilidad
Universal para la elaboracion del Plan Municipal de Eliminacion de Barreras
Arquitectonicas y Urbanas.

I1. El Comité promovera que en las politicas puablicas, planes, programas y proyectos
del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, se incluyan de manera integral

,% mecanismos, herramientas e indicadores destinados a mejorar y transformar la

k¢ ca 1{1 de vida de las personas con discapacidad.
/ ARTiC&LO 20 (DIAGNOSTICO Y RUTA CRITICA DE LAS UNIDADES
N IZACIONALES DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA
PAZ). La Secretaria Municipal de Desarrollo Social enviara oficialmente a todas las
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areas organizacionales competentes del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz,
formularios de diagnostico y mejora de accesibilidad, eliminacion de barreras
arquitectonicas, eliminacion de barreras urbanas vy eliminacion de barreras
actitudinales para disefiar el Plan Municipal de Eliminacion de Barreras
Arquitectonicas y Urbanas (EBAU).

ARTICULO 21 (ADECUACIONES EN INFRAESTRUCTURA).- I. La Secretaria
Municipal de Infraestructura Publica, la Secretaria Municipal de Control y Calidad
de Obras, la Secretaria Municipal de Planificacion para el Desarrollo, y todas las
areas en el marco de sus competencias, deberan establecer mecanismos de
adecuacion como ser:

a) La creacion de normas técnicas de accesibilidad tanto para infraestructuras
publicas como privadas.

b) Laaprobacion de planos de las nuevas infraestructuras por parte de Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz, las cuales deberan cumplir con todos los
requisitos técnicos de accesibilidad universal como ser: Construccion de
rampas, sefalética, informacion en lenguaje Braille, pisos podotactiles,
alarmas informativas, etc., y todo cuanto sea necesario de acuerdo al tipo de
infraestructura a ser construida que proteja, vele y permita el acceso de las
personas con discapacidad.

c) En los casos de infraestructuras antiguas, que por sus caracteristicas
debidamente demostradas no pudieran cumplir con los ajustes razonables en
sus instalaciones, se deberé instalar en planta baja, oficinas o islas de atencion
y/o informacion, dando preferencia a las personas con discapacidad,
brindando una atencién que permita no solo resolver la consulta sino realizar
las gestiones para la resolucion de la demanda ciudadana. Asimismo, se
debera establecer un tiempo prudencial para ajustes razonables en sus
instalaciones, mas aun si cumplen un servicio de caracter social y/o publico

d) La Direccion de Patrimonio Cultural es la encargada de realizar el analisis
individualizado en lo que refiere a proyectos de infraestructura en inmuebles
patrimoniales en funcién educativa, de salud y otros. En los casos de
inmuebles que se encuentren dentro de Conjuntos Patrimoniales, o que
cuenten con declaratoria especifica, se deberan seguir los procedimientos de
administracion territorial establecidos en la normativa vigente, para su
autorizacion y/o aprobacion.

I1. Las medidas que se deben tomar para la eliminacion de barreras arquitectonicas
y urbanas son:

i. Construccion de rampas de circulacion, moéviles o fijas, con pendiente

bajo normativa internacional.

ii. Implementacion de ascensores para la circulacion vertical.

iii. Implementacion de éreas sanitarias y de servicio que vayan acorde a
disefio de normativa internacional para personas con discapacidad.

iv. Elaboracion de proyectos nuevos de infraestructura y equipamiento
cultural que puedan tomar en cuenta en sus disenos las caracteristicas
necesarias para atender a las personas con discapacidad.
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ARTICULO 22 (EMPRESAS, ENTIDADES Y SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES).- Las Empresas, Entidades y servicios publicos municipales,
deberan adecuar de manera progresiva sus infraestructuras para las personas con
discapacidad, ademas de brindar informacion con calidad y calidez de manera
preferente en parques, servicios higiénicos, zooldgico, terminales de buses
cementerio y otros, los mismos que seran gratuitos previa presentacion de la
acreditacion correspondiente.

ARTICULO 23 (INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA).- La Secretaria Municipal
de Educacion y Cultura Ciudadana en el marco de sus competencias, debera
promover que las infraestructuras educativas cuenten con criterios de accesibilidad
universal, eliminando barreras arquitectonicas y realizando ajustes razonables a la
infraestructura y mobiliario de las Unidades Educativas existentes.

ARTICULO 24 (INFORMACION Y COMUNICACION).- I FEl Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz a través de la Direccion de Comunicacion Social,
debera:

a) Generar politicas municipales de informacion, comunicacion y educacion
permanentes, para incidir en el cambio de imaginarios sociales e individuales
acerca de las potencialidades y capacidades de las personas con
discapacidad, eliminando el lenguaje discriminatorio en programas vy
produccién de materiales municipales.

b) Incorporar progresivamente en los espacios de comunicacion y eventos
municipales, la comunicacion alternativa mediante un intérprete de Lengua
de Senas y/o el subtitulado oculto o subtitulado no incrustado (closed
caption), y/o con subtitulos y la utilizacion tecnolégica apropiada que
permita sustituir la informacién sonora de los programas para la
interpretacion a las personas con discapacidad en actos de relevancia
municipal.

¢) Incorporar progresivamente en todo el material producido por el Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz tanto audiovisual como impreso, el lenguaje
alternativo correspondiente para personas con discapacidad.

d) Promover el aprendizaje de medios alternativos de comunicacion en los
servidores publicos municipales, especialmente aquellos que trabajan en
contacto directo con la poblacion, priorizando la capacitacion a los Guardias
Municipales, los Educadores Urbanos - Cebras, atencion de plataformas v
personal que trabaja en el Servicio de Transporte Municipal (SETRAM)
contando con materiales que se adecuen a las necesidades de las personas
con discapacidad.

I1. L.a Direccion de Comunicacion Social trabajara una estrategia comunicacional
para efectuar la promocion y difusion de los derechos de las personas con
discapacidad en los diferentes espacios municipales en la Feria Dominical de
turas, Ferias Distritales y otros. ‘

ARTICULO 25 (COMUNICACION DIGITAL).- La Direccion de Gobierno
Electronico y Modernizacion de la Gestion, debera progresivamente aplicar
estandgyes de accesibilidad a todos los sitios web municipales oficiales, para que se
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garantice efectivamente el pleno acceso de las personas con discapacidad a dichos
sitios, sistemas y a la informacion que ellos contienen.

ARTICULO 26 (INGRESO GRATUITO A ESPACIOS MUNICIPALES).- Fl
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, dispondra en todas sus areas
competentes el ingreso gratuito de personas con discapacidad, y a su acompanante
en caso que asi lo requiera su estado, a todos los parques administrados, espacios
culturales y sociales por el Gobierno Autéonomo Municipal de La Paz, museos
municipales, teatros municipales, servicios higiénicos, en los horarios y condiciones
establecidos por cada dependencia y segtun reglamento interno.

ARTICULO 27 (ACREDITACION DE LOS BENEFICIARIOS ¥
BENEFICIARIAS).- Para acceder a cualquier beneficio que determine el presente
reglamento y la Ley Municipal Autonémica N° 209, las y los beneficiarias/os
deberan portar su Carnet de Discapacidad.

ARTICULO 28 (PRIORIZACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN LA PLANIFICACION DE LA MOVILIDAD URBANA).- L. En aplicacion a lo
establecido en la Ley Municipal de Transporte y Transito Urbano y la Ley de
personas con discapacidad, la Autoridad Municipal de Transporte y Trénsito,
dentro del Plan Maestro de Movilidad Urbana Sustentable debera priorizar a las
personas con discapacidad sobre los demas usuarios.

II. Las personas con discapacidad, deberan ser colaboradas para el cruce de la
calzada por servidores publicos de la Guardia Municipal de Transporte y
Educadores Urbanos, siendo esta obligacion de urbanidad extensible a los
servidores publicos municipales y a cualquier otra persona.

III. A través de la Escuela de Gestores Municipales en coordinacion con la Unidad
de Personas con Discapacidad del Gobierno Autonomo Municipal de La Paz se
implementaran cursos y talleres dirigidos a operadores y conductores en relacion a:

a) Derechos de las personas con discapacidad.
b) Lenguaje inclusivo.

IV. La Autoridad Municipal de Transporte y Transito conforme procedimiento
establecido en la Reglamentacion Municipal vigente, emitira permiso excepcional
para estacionamiento y parada momentanea a vehiculos motorizados que se
dediquen al transporte de personas con discapacidad que cuenten con la respectiva
acreditacion. Asimismo, en las areas de parqueo municipales se asignara el 4% de
espacio para parqueo de estos vehiculos.

V. Todas las actividades economicas cuya actividad principal o secundaria sea el
estacionamiento, deberan contar minimamente con cuatro por ciento (4%) del total
spacios habilitados en el predio, para el uso exclusivo de vehiculos que
orten personas con discapacidad.
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ARTICULO 29 (ACCESO AL TRANSPORTE).- L. Las personas con discapacidad
tienen el derecho de acceder al servicio publico de transporte urbano de pasajeros
bajo principios de calidad, seguridad y eficiencia.

I1. Los operadores, conductores y responsables del Servicio Pablico de Transporte
Urbano de Pasajeros, ademas de lo establecido en la Ley Municipal de Transporte y
Transito Urbano, y en el marco de lo dispuesto en la Ley Municipal Autonémica N°
209 para las Personas con Discapacidad, tienen las siguientes obligaciones:

a) Cobrar la tarifa diferenciada vigente establecida por el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz.

b) Senalizar al interior de los vehiculos con los que se presta el servicio pubhco
de transporte urbano de pasajeros, la fila de asientos mas cercana a la puerta
de ingreso para el uso preferente de personas con discapacidad.

¢) Incorporar el cupo de vehiculos acondicionados para el uso de personas con
discapacidad, de conformidad a lo establecido por la Autoridad Municipal
de Transporte y Transito, en la Reglamentacion especifica.

II1. La Secretaria Municipal de Movilidad generara un plan de aplicacion progresiva
para la transformacion del transporte publico, en un transporte inclusivo y accesible
para las personas con discapacidad.

ARTICULO 30 (TRANSPORTE MUNICIPAL ORTOPEDICO).- El Servicio de
Transporte Municipal elaboraréd el proyecto para la creacion del transporte
municipal ortopédico consistente en un servicio adaptado a los diferentes tipos de
discapacidades, bajo una tarifa adecuada y con la participacion directa de la
Secretaria Municipal de Salud Integral y Deportes, la Secretaria Municipal de
Desarrollo Social y la Secretaria Municipal de Movilidad.

CAPITULO V
CULTURA, TURISMO, PARTICIPACION Y SEGURIDAD

ARTICULO 31 (PARTICIPACION E INCLUSION).- L. [.a Secretaria Municipal de
Culturas, a través de Direcciéon de Espacios Culturales, deberd senalizar sitios
reservados para la personas con discapacidad que cumplan con las normas vigentes
de accesibilidad y paso preferencial a fin que puedan ingresar de manera facil y
sencilla a dichos espacios.

II. La Unidad de Promocion del Folklore y Artes Populares requerira como requisito
para expedir permisos a Empresas y comercios que presten servicios y atencion al
publico, la inclusién de accesos libres de barreras arquitectonicas a los
establecimientos, asi como bafos publicos accesibles. De igual manera se pedira a
los negocios ya establecidos las adaptaciones para el libre acceso de las personas con
discapacidad.

~Ll Consejo Ciudadano de Planificacion de las Culturas y las Artes del Municipio
de LaRaz, coadyuvara con el Consejo Ciudadano de Personas con Discapacidad en
la promgcion y apoyo a programas relacionados con la cultura y las artes, asi como
ientacion, asesoria o acceso a los estimulos en la cultura y las artes.
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ARTICULO 32 (CENTROS DE ARTE Y CULTURA DEL MUNICIPIO).- La
Secretaria Municipal de Culturas a través de los Centros de Arte y Cultura del
Municipio de La Paz debera procurar que las personas con discapacidad tengan la
oportunidad de utilizar al méaximo sus posibilidades creativas, artisticas e
intelectuales no solo para su propio beneficio sino también para el enriquecimiento
cultural de la Comunidad. Con este objeto, debera asegurarse su acceso a las
actividades culturales y de ser necesario deberan realizarse gradualmente, en la
medida de su presupuesto, adaptaciones especiales para entradas accesibles a los
espectaculos artisticos y populares.

ARTICULO 33 (ESPACIOS CULTURALES).- l.os espacios culturales como
museos, salas de exposicion EIMF PIPIRIPI, teatros, bibliotecas, deberan contemplar
periodicamente  actividades especiales, artistico culturales, para ninas,
ninos, adolescentes y jovenes con discapacidad.

ARTICULO 34 (VALORACION DE PATRIMONIO).- |.a Direccion de Patrimonio
Cultural implementara campafias de sensibilizacion para la informacion y
valoracion del patrimonio cultural para las nifias, nifios y jovenes con discapacidad.

ARTICULO 35 (TURISMO INCLUSIVO).- La Agencia Municipal para el
Desarrollo Turistico La Paz Maravillosa, debera:

a) Impulsar destinos turisticos inclusivos para las personas con discapacidad
que diferencien y potencien la personalidad y el posicionamiento de La Paz
Maravillosa.

b) Promover la renovacion y mejora de los servicios de calidad en los lugares,
instalaciones y operaciones turisticas desde la optica de la sostenibilidad, la
ecoeficiencia y la accesibilidad.

¢) Efectuar capacitaciones internas a los funcionarios, para que éstos brinden
informacion turistica en sus oficinas.

ARTICULO 36 (SITUACION DE RIESGO).- I. La Secretaria Municipal de Gestion
Integral de Riesgos elaborara y gestionarad mecanismos de prevencion, seguridad y
proteccion de las personas con discapacidad en casos de emergencia o riesgo.

II. Asimismo, debera generar espacios de capacitacion y socializacion de
informacion sobre la gestion de riesgos, para poder garantizar una adecuada
capacidad de reaccion inmediata frente a estos hechos.

CAPITULO VI
ABORDAJE DESDE EL TERRITORIO

. ARTICULO 37 (CENTROS DE ATENCION).- Las Subalcaldias implementaran
' espacios para la construccion y/o adaptacion de Centros de Atencion para las
anas con discapacidad en los Macrodistritos urbanos y rurales.

ARTICULO 38 (INCLUSION).- I las Subalcaldias deberan promover las
siguientes acciones dirigidas a la inclusion de las personas con discapacidad:
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a) Se promovera la inclusion de las ninas y nifios con discapacidad en las
Unidades Educativas de los Macrodistritos.

b) Se realizaran talleres de sensibilizacion en Unidades Educativas sobre los
derechos de las nifias y nifios con discapacidad.

c) Se brindaran talleres de educacién sexual y reproductiva a jovenes con
discapacidad por Macrodistrito.

d) Se fomentara la formaciéon de grupos de familias de personas con
discapacidad.

II. La Direccion de Infraestructura y Fiscalizacion Predial (DIFP) en coordinacion
con la Unidad de Infraestructura Vecinal de cada Subalcaldia, serén los encargados
de determinar que en cada proyecto de construcciéon se contemplen juegos
inclusivos, asi como en cada remodelacion y modernizacion.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- El cumplimiento del presente Reglamento es
de responsabilidad de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social, y todas las
demas unidades organizacionales competentes del Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- En cumplimiento al Articulo 19 del presente
Reglamento, la Unidad de Personas con Discapacidad de la Secretaria Municipal de
Desarrollo Social convocaré a las diferentes instituciones que manejen la temética de
discapacidad con el objeto de conformar el Comité Intersectorial de Accesibilidad
Universal en el plazo de sesenta (60) dias habiles, computables a partir de la
promulgacion del presente Reglamento.
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