H. MUNICIPALIDAD DE LA PAZ
BOLIVIA

Ordenanza Municipal N° 078/2001 HAM - HCM 064/2001
' Secretaria General

Alcalde Municipal de'La Paz

Por cuanto el H. Concejo Municipal ha aprobado la siguiente Ordenanza Municipal:

CONSIDERANDO:

Que, -de conformidad con la Ley.ile ‘Municipalidades, el Estatuto del Funcionario
Piblico; Ja actividad del Servidor Pablicono electo debera estar inspirada en principios y
valores éticos para una gestién truieg -y eficiente que garantice un adecuado
servicio a la colectividad. '

Que, todo Servidor Pablice no electo deber4 ogtar obligatoriamente un Cédigo de Etica
que sea elaborado por Ii ‘misma entidad y deTickerdo al Sistema de Organizacion
Administrativa. : : S

Que, todo &rﬁdﬂr‘i‘ Pablico no electo respenderé*?go?lq_s..rggqltadt)s emergentes del
desempefio -4 s funciones, deberes y atribuciones asignados a su cargo, que se
determinar | 0 en cuenta los resultados de la accién u omisién.

lectos que. contravengan al Ordenamiento Juridico

Administrativo en el ejer‘:ic;ib.d sus-fuficiones seran sujefos a lo establecido en la Ley
1178 y su Decreto Reglamentario 23318-A, I

Que, los Servidores Pablices: n

PORTANTO: _ : ¥l Honorable Concéfo Manicipal en uso de sus atribuciones
cenferidas por Ia Ley de Municipalidades,
RESUELVE: _ N o

ARTICULO UNICO.- Aprobar el Reglamentd _Ppara el proceso interno por
Responsabilidad Administrativa Municipal en sus euatro titulos, siete capitulos y treinta

y ocho articulos. . §
El Ejecutivo Municipal queda encargado del estricto Cmnphlmento de lo establecido enla
presente Ordenanza.

Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de La Paz a los tres dias

del mes de mayo de-dos mil un afios.

Firmado por: H. Cristina CorralesR. T
PRESIDENTA DEL H. CONCEJO MUNICIPAL
H.Roberto Moscoso V.~
SECRETARIO DEL H. CQN{;]_?._]Q MUNICIPAL

NPT j- tante,la~premnlgo para quefse tenga y
oA Peinticuatro dias del mes de mayq de dos mil un

Y

JUAN DEL GRANADO COSIO
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H. MUNICIPALIDAD DE LA PAZ
BOLIVIA

REGLAMENTO PARA EL PROCESO INTERNO POR RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
FUNDAMENTO Y ALCANCE

Arti_c:illioﬁl. (Objeto).- El objetp ‘del presente Reglamento es normar el
Procedimiento para la aplicacién det Proceso Administrativo Interno determinado
por Ley.

Articulo 2. (Alcance).- Las disposiciones dal presente Reglamento se aplican
exclusivamente, a determinar la responsabilidad administrativa por la Funcién
Pablica Municipal, de manera independiente y sift perjuicio de las normas legales
que regulan las relaciones de orden laboral, la Carrera Administrativa Municipal
0 las acciones de indole judicial que correspondan: '

Articulo 3. {Fundamento Legal).- El presente Reglamento se emite en
cumplimiengpide] articulo 7 incjso b) de la Ley 1178 de Admyinistracién y Control
Gubernamentales, de 20 de julio de 1990 y el Decreto Supremo No. 23318-A, de 3
de noviembre de 1992. N

Arifculo 4, (Pefigi;giones).- Las 31gu1entes definicié)neé ‘se tomarén en cuenta,
Unicamente para la‘aplicacién del presente Reglamento.

a. Proceso Administrative Interno.- Es ¢l Proceso al qtie se refiere el Art. 18
del D.S. 23318 - A,

b. Reglamento.--Es el presente procedimiento para el proceso interno por
responsabilidad administrativa. R

¢.  Maxima Autoridad Ejecutiva.s ES8l Alcalde- Municipal,

d.  Funcionario Municipal.- Es todo servidor pblico no electo del Gobierno
Municipal. :

e. . -El Procesado.- Es el ex funcionario o funcionario municipal, sometido a
Proceso Administrativo Interno. . o

f. - Sumariante.- Es la Autoridad Legal competente para tomar conocimiento

. del Proceso Administrativo Interno en la primera instancia, quien es
~ designado de acuerdo al Art. 11 del presente Reglamento.

g Tribunal Administrativo.- Es el Tribunal al que se refiere el Art. 15 del
presente Reglamento. -
Unidad de Defensa del Patrimonio y Funcién Municipal.- Es la instancia
dependiente de la Direccién Juridica, responsable de desarrollar acciones
dirigidas a iniciar o impulsar procesos judiciales, policiales y fiscales en
contra de funcionarios y/o terceros que hubiesen atentado por accién u
omision contra el Patrimonio y la Funcién Municipal. Asimismo, impulsa
los procedimientos de Auditoria, si los hubiera.
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H. MUNICIPALIDAD DE LA PAZ
BOLIVIA

i, Direccion de Asesoria ]uridica.~.:£s la instancia responsable de verificar,
investigar y vigilar el cumplimiento de las normas jurfdicas destinadas a
regular los actos administrativos y jurfdicos de la Entidad.

TITULO SEGUNDO
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

— CAPITULO I
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA PARA LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES

Articulo ' 5. (Naturaleza de . la" Responsabilidad Administrativa).- Ta
Responsabilidad Administrativa, emergé de Ia contravencién al ordenamiento
juridico administrativo y de las normas que regulan la conducta del Funcionario
Municipal.

Articulo 6. (Responsabilidad del Funcionario Mumicipal).- El Funcionario
Municipal deber4 desemperiar sus funciones con eficacia, economia, eficiencia,
transparencia y licitud, acorde lo dispone la Ley 1178, efi estricto cumplimiento al
ordenamiento juridico administrativo.

Articulo 7. (Ordenamiento Juridico Administrativoy Normas de Conducta).- El
ordenamiento juridico administrativo, est4 compuesto por las siguientes normas:

a) La Constitucién Politica del Estado, Ley 1178 y sus Normas Basicas, la Ley
de Municipalidades, la Ley General del Trabajo, el Estatuto del Funcionario
Pablico, el :5:23318 - A y otras disposiciones efi vigencia.

b) Ordenanzas Municipales, Resoluciones Municipales, el Cédigo de Ftica, los
Reglamentos Especificos del Gobierno Municipal, las circulares y demas
normas internas.

Articulo 8. (Prescripcion).- o -

L La Respoﬁéabilidad Administrativa préscribe a los dos afios de cometida la
contravencion, tanto para funcionarios como -ex - funcionarios del
- Gobierno Municipal, ' T

Il Podrd ser solicitada s6lo por el procesado, en cualquier etapa del proceso,
no pudiendo ser aplicada de oficio.
M. Con el inicio del Proceso AdrifmisHativo Interno y la citacién, se
' interrumpe la prescripcion, sin embargo, ésta empezard a cotrer
nuevamente, a partir de la fecha de 1a tiltima resolucién del Sumariante.

: - CAPITULO I
PARTES DEL PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO

Articulo 9. (Partes del Proceso Administrativo).- Forman parte del Proceso
Administrativo, el denunciante (funcionario, ex - funcionario municipal o
persona natural o juridica); el Procesado (funcionarioc o ex - funcionario
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H. MUNICIPALIDAD DE LA PAZ
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municipal); el Sumariante, el Tribunal Admifistrativo, la Unidad de Defensa del
Patrimonio y Funcién Municipal y la Mdxima Autoridad Ejecutiva.

Articulo 10. (Sujetos de Responsabilidad Administrativa).- Todo Funcionario o
ex - funcionario municipal, es pasible a Responsabilidad Administrativa.

Articulo I1. (Designaci6n del Sumariante).- El Sumariante ser4 designado por el
Alcalde Municipal mediante Resolucién Municipal.

En la misma Resolucién Municipal, en la que es nombrado el Sumariante, el
Alcalde .deberd nombrar un suplente.” En cas¢ de recusacion, excusa, despido,
renuncia o jubilacion del Sumariante, previa designacion expresa, efectuada por el
H. Alcalde el suplente ejercera el cafgo¢omo titular.

El Sumariante debera reunir por lo menos Ias siguientes cualidades:
a) No haber sido samuonado en Proceso Adm;mstrahvo Interno.
b) Contar con amplios conocimientos en materia’ administrativa que le

permitan desarrollar sus funciones 1déneamente

El Sumarlanteﬁ su suplente no podré rechazar el nombramiento o renunciar a
e]ercerlo, salvo causales de excusa debldamente ]ust]flcadas

Articulo 12, (Faculfades del Sumanante)'.-' Lasfacuit’gdes del Sumariante son:

a. Disponer Ia iniciacién del proceso 0 pronunciarse en contra con la debida
fundamerrtaf.'lén

b. Adcptar a titulo provisional las medidas precautorxas cuando asi lo crea
necesario.

1)  Cambio temporal de funcxaﬂes Y
2) Suspensxén del cargocongote-& "—-Eébms

c. Notificar al funcionario o ex - furicionario mumc:pai procesado por escrito
_deius ca:gos que pesaren contra €l.

e. Establecer si existe o no Respomabﬂ" ad Adnumstratrva ent conira. del
funcionario o ex - funcionario mumc;pa! procesado y archivar cbrados en
-caso negativo.

f. 'En caso de establecer la Requnsabﬂiélﬁd"Adnﬁnistrativa, debera:

1° Pronunciar su resolucién fundamentada, la cual podra ser de
responsabilidad administrativa incluyendo las pruebas de cargo v
descargo.

2°  Determinar una sancién, si corresponde.
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]  de hasta un vein e por ciento del liquido pagable de los
_ haBere& delprocesado. -~ -

2°  Suspensiénsin goce de haberes hasta un maxnno de treinta dias.

3° Destituc:én s

h - Bx&poner, i€ : tir su resolucién declaratoria y mientras alcance
 ejecutoria, la retencidn de- veinte por ciento del liquido pagable de
los haberes del proc:esado, segun Ia gravedad de la contravencién.

i, Notificar, con- todas las . n E'__‘—que pronunciase, al procesado o
procesados, a la Unidad de Deferisa del Patrimonio y Funcién Municipal y
a la méxima Autondad Ejecutiva del Gob1erno Mumc1pal

j-  .La Unidad de !Defensa del Pat_mqnﬁe

__Sumariante en la investigacion de 168
acumulacién de mf(brmaaén relevante.

ncion Municipal coadyuvara al
heches denunciados, asi como en la

Articulo TB. mist tucibn del Tribunal - Adnumstratwo) - El Tribunal
Administrativi débera éesfgnarse anualments, para desarrollar sus funciones en
la préxima gestién.

L El Tribunal Admlmstratt\m Intemo estaré constituido de la siguiente
forriia: :

a. Un miembro, por sor%eo, de tres servidt res_ptblicos municipales,
elegidos por - voto dnacf:o “del personal de la entidad, sin
_ participacion de la planta ejecutiva.
b. Un miembro, por sorteo, de tres serv1d0res ptblicos municipales,
elegidos por la planta ejecutiva. -
c. Un miembro, por sorteo, de ﬁesserwdores publicos municipates,
~ designados directamente por la Maxima Autoridad Ejecutiva.

II. Los miembros del Tribunal no podrén rechazar. el nombramiento o
- renunciar a ejercerlo, salvo las causales dé & excusa debxda_mente justificadas.

Alﬁcﬁi& 4 (Grgamzacién Interna del Tnbunal Adnﬁnisuaﬁve).- El Tribunal -
. Ad:mlmst:at:vo designar4, entre sus miem| "bros, a un_Presidente, ademsas un -
- ' ignado por la Méaxima Autoridad Ejecutiva actuara como Seéretario

-~ Permianen e, fémendo a su cargo las dalzgenmas concernientes a la substanciacién

" del preceso

Articule: 15, (TFacultades del Tnbunai ‘Adrhinistrativo).- Las facultades del
Tribunal Admuustrahvo son:

a.  Conocer y substanciar en grado de Apelacxéﬁ los Procesos Administrativos
Internos. '
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BOLIVIA

b.  Dictar la Resoluci6n correspondiente, sea confirmando, revocando,
modificando o anulando la Resclucion del Sumariante.

Articulo 16. (Excusa).-

L El Sumariante o cualquiera de los miembros del Tribunal Administrativo
podran  excusarse de oficio, findameéntando por cualquier causal
establecida en el Art. 4to. de'la Ley de Abreviacion Procesal Civil antes de
iniciar el proceso o substanciar la apelacién.

Il.  La excusa serd resuelta por la mayorfa de los miembros habiles y los
respectivos sustitutos.

Articulo 17, (Sanciones por Excusa Justificada).- Se sancionar4 la primera vez
COn una afmonestacion verbal, la sa -con amonestacion escrita, la tercera con
sancién pecuniaria del cinco al veinte-por ciento de su salario y la cuarta con
suspension temporal singoce de haberes de hasta 30 dias.

Articulo. 18. (Recusac:ﬁn) - El procesado podl:é solicitar la recusacion del
Sumariante o.de uno o mas 'm:embros del Inbunai ‘Administrativo, por
cualquiera de %as-ﬁgmentes causas:

arenteseo del Sumariante o de un miembro del Tribunal con el proceso,
hasta el cuarto ‘grado de’ cansangmmdad segundo de afinidad o el
derivado delos vinctilos de adopcion. .
b.  Tener, el Sumariante o el miembro del Tnbunal con alguno de los
procesados, relacién del compad:azgo
c. Tener, el Sumgriante o el miémbro del Tribunal amistad intima con alguno
de los pracesados que se manifestare por trato y#g# iliaridad constantes.
d. - Tener, el Sumariante o el miembro del Tribunal Adtfinistrativo enemistad,
~odio o resentimiento con alguno de los procesados, que se manifestaren
por hechos conocidos. En ningtn caso, proceders la recusacion por
ataques u ofensas inferidas al Sumariante o al miembro del Tribunal que
hubiere comenzado a conocer el astinto. -

e. Tener, el Sumariante o el miembro del Tﬁbunal relacién de acreedor,
deudor o garante con alguno de los procesados.
f. La existencia de un litigio pendiente de resolucion enttre el Sumariante o un

miembro del Tribunal con alguno de los procesados, siempre que no
-~ hubiera sido promovido expresamente para inhabilitar al Sumariante o al
. miembro del Tribunal.

g Habet, el Sumariante o el miembro- dei ’I’nbunal mamfestado su nplruén
- . sobreel proceso, antes de asurmir conocimiento de él.
h. . Haber recibido d4divas o regalos de alguno de los procesados.
i, Serohaber sido, el Sumariante o un miembro del Tribunal, el denunciante
~ contra aiguno de los procesados.

Afticulo 19 (Procedimiento de Réi:‘ﬁsac;én) EI procedimiento para la
Recusacion seré el mismo que el sefialado p para 1a Excusa.

En el caso del Sumariante, si el Suplente estima ilegal 1a excusa o recusacién, ésta
serd corsultada en el dia ante el Tribunal Administrativo v éste la resolvéra.
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En el caso del Tribunal, la excusa o recusacion ser4 resuelta por la mayoria de los

miembros habiles y los respectivos sustitutos sorteados, a fin de completar el
Tribunal.

Con la radicatoria de la excusa o recusacion, el Presidente del Tribunal, dentro de
los dos dfas habiles siguientes, seftalara fecha y hora para audiencia. En ambos
casos, el Tribunal tomara su decision en la misma audiencia, declarando 1a
recusacion o excusa, procedente o improcedente.

Timr.i:i T'ERCERO

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO DEL SUMARIO

e ”‘Pgacesu) El proceso adrrurustratlvo se iniciard por
cualqulerarde Ias siguientes catsales:

L. Sien la evaluac:ﬁn de Es hiformes ée &gdituri& ‘Intema se presentara Ia
existencia de Responsabiticiad Administrativa en contra de funcionarios o
ex - ﬁmcmnarms municipales, un ejemplar de ted’o Io actuado,deberé ser
remitidé a Ta Maxima Autﬁnciﬁd Fjecutiva, para que ésta, en el plazo
maximo de-tres dias habiles, a partis desu recepcxén, instruya el inicio del

‘Proceso Administrativo Interno.

II. . A denuncia efectuada por un pa'rﬁcﬁlar, funcionario o ex - funcionario
municipal a la Unidad de Defensa del Patrimonio y Funcién Municipal,
instancia que debera remitir Ia denunqa al Sumariante.

Artimlo 21. (Prueba Pfé'conshtmda) A efecto de establecer la Responsabilidad
Adnumstratlva el informe de Auditoria, €l informe legal o el dictamen del
Contralor General de la Republica, tendrén la cahdad de prueba preconsntu;da

Arhculo 22, (Responsabxhdad del Brmmcmnie}.- El funcmnarzo ‘municipal no
podré seifprocesado administrativamente nii sancionado dentro dé 1 a Entidad por
‘haber presentado una denuncia, pero ésta podra originarle responsabﬂidad cmf

o penal. -

Los Informes de Auditoria o Informes. Legales que contengan informacién que
pueda generar responsabilidades, no se consideraran denuncias para los fines del
presente articulo.

Articilo 23. (Notificaciones).- Las nohﬂcacwnes se realizaran por el notificador
de manera escrita.
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L Citacion y notificacion a funcionarios:
a. Se entrega copia del auto inicial del Sumario al funcionario

municipal procesado, en su oficina oficial o en el lugar donde se

encuentra desarrollando sus funciones, en hora habil de trabajo en el

Gobierno Municipal de La Paz, haciendo constar dia y hora de la
- notificacion, asi como la firma del citado.

b. Si el funcionario municipal procesado no es habido, se dejara el
cedulén en la puerta de su oficina en presencia de un testigo de
actuacion, quien firmara con;untamente el notificador, avalando la
notificacion. :

c. En caso de negativa dgf_ denunciado a recibir la notificacion, el
notificador representaﬁ'éfhecho debiendo el Sumariante dictar el

. Auto correspondiente para que se practique las citaciones.

I.  Citacién y'notiﬁeac—ién aex-— funcionarios-'

La citacién deberé reahzarse en. personak 7 en, el domicilio que el ex -
fincionario procesado hubiese declarado i iaoficma de personal. De no
ser habido, se duplicard en prensa y POF 1 i
c1rcu}ac1 n nacional, el auto inicial del sumarie

Articulo 24. (Inchcms de Responsablhdad Civil o “Penal).- §i durante la
substanc1ac16n de- cualquier etapa del Proceso- Administrativo Interno, quien
tuviese a su cargo el tramite y advirtiera indicios dé ‘tesponsabilidad civil o penal,
remitird testigronio o copia legalizada de: tode 16 d¢tuado a la Direccion Juridica
del Gobierno ipal, para efectos-de lo dispugsto en el articulo 35 de la Ley

1178, sin que esto SIBmfIque suspen31én del Proceso Adrmmstranvo Interno.

Articulo 25, (Plazos) Los pIazos a los que debe sujetarse el Proceso
Administrativo Interno son:
a. Tres dias habiles a partxr ﬂe—sembida la denuncia, para que el
Sumariante disponga la iniciacién del i proceso con la notificacion al
_ = Proecesado.
“b.__._ Diez dias habiles de término de prueba comun y perentono a las
- partes, desde la nohflcacwn al Procesado, o de la u}ﬁfﬂa si fuesen
varios procesados.
¢—- Cinco dias habiles a partlr del Vencumento del térmma de prueba,
. para que el Sumariante emita la Resolucion Administrativa en
=~ priméra instancia.
d...- Tres dias habiles a part;:-de la notificacién con Resolucién
- Administrativa al Procesado, para que éste o la Maxima Autoridad
Ejecutiva apele la Resolucién emitida por el Sumariante.

En caso de no ser interpuesta apelacién alguna en el plazo citado, la Resolucién
del Sumariante adquirird la calidad  de ejecutorlada sin necesidad de
pronunciamiento alguno.
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Articulo 26. (Recurso de Reposicién).- El Procesado tiene la facultad de

interponer el Recurso de Reposicion contra las Resoluciones que adoptare el
Sumariante.

Articulo 27. (Confidencialidad del- Proceso Administrativo).- El Proceso
Administrativo a un funcionario o ex funcionario municipal deber4 llevarse con la

mayor confidencialidad, evitando mellar la dignidad del Procesado o la victima si
la hubiera.

CAPITULO I
APEL—ACION

Articulo %fﬁpehc:én) E Summaﬁte' conceders la apelacion en el efecto
devolutivé: - Los obrados seran elevados a conocimiento del Tribunal
Adrmrustrahvo enel plazo méaximo de dos dfas hébiles de concedido el recurso.

Articulo 29. (Prueba en Apelaci6n).- En segunda instancia, s6lo podran aportarse
nuevas pruebas, su ofrecimiento y recepcién deben hacerse dentro de los cinco
dias habiles de Ea notlfzcacmn con la providencia de radicatoria.

Articulo 300 (Resoluf.'lén de Apelacibén).- La Resolucion del Tribunal
Administrativo podra ser conformatona, revocatoria, modificatoria o anulatoria.
Esta Resolucion no es susceptible de recurso ulterior.

Articulo 31. (Plazo para Dictar Ia Resnhmm@ La Resolucuﬁﬁ de Apelacion debe
ser emitida en-gf méximo de ochoelas habiles desde la radicatoria de los
antecedentes ante -el: Tribunal Administrativo o “desde la Resolucion de las
excusas, si las hubier:e.

‘‘‘‘‘

Una vez notificado e! Procesado con la Resolucién del Tribunal, lo obrado en el
Proceso Administrativo Interno debera ser remitido al Sumariante para su
ejecutoria en el dia. -

CAPITULO IiI
T EJECUTORIA

Articulo 32. (Ejecutoria).- Si hubiese sanci6n en el plazo méaximo de cinco dias
hébiles, ésta debera ejecutarse mediante instruccién expresa del Sumariante, a la
Direccion juridica del Gobierno-Municipal, y Ias medidas precautorias deberan
ser levantadas.

Una vez emitida la sancién, la Direccién Juridica encargada de la ejecutoria,
debera informar por escrito, en el dia, sobre el cumplimiento de la misma al
Sumariante.

Articulo 33. (Caracteristicas de las Resoluciones Ejecutoriadas).- Las
Resoluciones ejecutoriadas dictadas en los procesos administrativos internos
causan estado. No podran ser modificadas o revisadas por otras autoridades y no
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liberan a‘los funcionarios de otras responsabilidades, sean ellas civiles, penales o
ejecutivas. '

Articulo 34, (Informe Final).- Una vez ejecutoriado el Proceso Administrativo
Interno en el plazo de dos dias habiles, el Sumariante:

L Remitird copia legalizada de la Resolucién final y de la ejecutoria a la
Direccion de Fortalecimiento Institucional y Servicio Civil, para que se
archive en el expediente de quien fue sometido a Proceso Administrativo.

IL En el informe, se podra sugerir se inicie un proceso judicial en contra del
procesado, remitiendo una:copia de los documentos mencionados a la
Méxima Autoridad Ejecutiv, deberd iniciar las acciones acorde al
informe del Sumariante, si ¢drresponde.

I Una-copia de la Resolucién final deber4 ser enviada a la Superintendencia
del Servicio Civil, para que tome conocimiento del caso; asf como a otras
autoridades pertinentes. '

Articulo.35. (Resolucién contra el Personal de Auditoria Interna).- Emitida la
Resolucién de Apelacion en los procesos substanciados contra el Jefe de la Unidad
de Auditorfa Interna, los Auditores o profesionales de esa Unidad, el Alcalde
Municipal elevard los obrados a conocimiento dé!la Contraloria General de la
Repiiblica, a fos efectos del inciso f) del articulo 27 de Ia Ley 1178.

Articulo 36. (Responsabilidad de la Direccién Juridica).- La Direccion Juridica es
responsable de la efectividad en el-cumplimiento de las ohligaciones relativas a la
defensa de los intereses del Gobierno Municipal. Elevara informes peri6dicos a la
Contraloria General sobre el estado de los Procesos Administrativos, a efectos del
inciso g) del articulo 27 dela Ley 1178, =

DISPOSICIONES FINALES

" CAPITULO ONICO™
DISPOSICIONES FINALES

. Artic 7 Elpraente Reglamento entraré en vigencia a partir dela publicacién
de la presente e Ordenanza Municipal que 10 apre e - -

Arficalo 38 El Alcalde Municipal Giieda encargado del cumsplimient
- presente Reglamento. B e R EE SRR

H. Cristina Corrales R. o
* PRESIDENTA DEL H. CONCEJO MUNICIPAL

H. Roberto Moscoso V. -
SECRETARIO DEL H. CONCEJO MUNICIPAL
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